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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU
EDITAL RETIFICADO

PREGAO PRESENCIAL N2 092/2019

O MUNICIPIO DE IBIRACU, pessoa juridica de direito piiblico interno, com sede na Avenida Conde
D’Eu, n® 486, Centro - Ibiracu/ES, inscrito no CNP] sob o n? 27.165.208/0001-17, neste ato
representado pelo Prefeito Exmo. Sr. EDUARDO MAROZZI ZANOTTI, brasileiro, solteiro,
Administrador, inscrito no CPF sob 0 n? 979.396.177-53, CI n2 951.826-ES, residente na Fazenda da
Penha, Zona Rural, s/n?, Taquaragu - Ibiracu/ES, por meio da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n? 19.481/2019 de 14/06/2019, torna publico que na data, horario e local
abaixo assinalado fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n2® 092/2019,

que tem como objeto Contratacio de Empresa especializada na prestacao de servicos em
Medicina do Trabalho e Saiide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO - NR 7), Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP),
Programa de Prevencao de Acidentes (PPA) e Semana Interna de Prevencao de Acidentes de

Trabalho (SIPAT)bem como realizacdo de exames, conforme autorizacdo no processo n2
2620/2019 de 07/05/2019, a pedido da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos - SEMARH, com critério de julgamento de menor preco (global) e com as disposi¢des
deste Edital e seus respectivos anexos, e ainda de acordo com a Lei n? 10.520/2002, n2 8.666/93 e
a Lei Complementar n® 123/2006 e Lei 147/2014.

REGENCIA E REGIME

Regéncia: Leisn2 10.520/02 e n2 8.666/93 e suas alteracgdes.

Modalidade: Pregao.

Tipo de Licitagao: Menor prego.

Regime de Execucio: Indireta.

Critério de Julgamento: Menor prego (global).

Reparticao interessada: Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos - SEMARH

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias, contados a partir da data de entrega dos
envelopes.

Data, hora e local do Credenciamento: 17/01/2020 as 08 horas na Sala da Sessdo de
Pregdo, situada na Avenida Conde D’Eu - 486 -
Centro - Sede, Ibiragu - Espirito Santo.

Data e hora da Abertura: 17/01/2020 as 08 horas, no mesmo local.
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OBSERVACAO: 0S ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECOS E DE
HABILITACAO DEVERAO SER PROTOCOLIZADOS
NO PROTOCOLO GERAL DA PMI, ATE AS 07 HORAS
E 45 MINUTOS DO DIA 17/01/2020, NAO SENDO
ACEITOS APOS O HORARIO ESTABELECIDO NESTE
EDITAL.

1. OBJETO

1.1. O presente Pregdo tem por objeto a Contratacao de Empresa especializada na prestacao de

servicos em Medicina do Trabalho e Saiide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar,
coordenar, assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Saide

Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9),
Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Profissional (PPP), Programa de Prevencao de Acidentes (PPA) e Semana Interna de
Prevenciao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).bem como realizacio de exames, conforme
autorizacdo no processo n® 2620/2019 de 07/05/2019, a pedido da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SEMARH, conforme as especificacdes e condi¢des constantes
nesse Edital e seus respectivos anexos.

1.2. A Contratada sera responsavel por todas as despesas e recursos técnicos, materiais e humanos
necessarios ao perfeito atendimento do servico demandado.

1.3. Em nenhuma hipdtese serd admitida a execucdo do servico com qualquer diferenca das
exigéncias contidas neste Edital.

1.4. A Contratada devera executar a prestacdo do servico conforme condi¢des, especificacoes,
obrigacoes, prazos e locais, previsto no termo de referéncia, de forma ininterrupta.

1.5. O objeto da licitagio terd como Orgio Gestor a Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos - SEMARH.

2. DA DOTACAO, PRAZO E EXECUCAO

2.1. O prazo para inicio dos servigcos objeto desta licitacdo sera de até 03 (trés) dias uteis, apds a
emissdao da Ordem de Servigos expedida pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado.

2.2. 0 Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contatos a partir do primeiro dia util apds a data
da publicagdo do instrumento contratual, podendo ser prorrogado desde que plenamente
justificado, provada a economicidade pelo prazo de até 60 (sessenta) meses na forma do art. 57, 11
da Lei n® 8.666/93, atendendo aos interesses e conveniéncias da Administragao.

2.3 Se a prestacio de servico ndo corresponderem as especificagdes do edital, estes serdao
suspensos, aplicando-se as penalidades cabiveis.
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2.4. Correrdo por conta da Contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte, frete,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da prestagcao dos servicos.

2.5.- A Dotacdo Orcamentdria para fazer face ao objeto da Licitagdo correra a conta do Or¢camento:

Nomenclatura Codigo Descricao

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos

Orgao 050 Humanos - SEMARH

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Unidade 001 Humanos - SEMARH

Dotacdo 050001.0412200022.018 | Manutencao dos Servigos Administrativos da SEMARH
Elemento de 33903900000 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica

Despesa

Fonte de 1000000000 Recursos Ordinarios

Recurso

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Nao poderao participar da presente licitacdo as interessadas que:
a) - se encontrem em processo de dissolugdo, de fusao, de cisdo ou de incorporagio;

b) - Ficam aptas a participarem as empresas em recuperacdo judicial, desde que
devidamente comprovada;

c) - estejam cumprindo suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar ou tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, bem como licitantes que se apresentem constituidas na forma de
empresas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda,
qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) - empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.
e) cuja atividade empresarial ndo abranja o objeto desta licitagao;

f) possuam sécio, administrador, gerente ou funcionario que seja servidor ou dirigente da
Prefeitura Municipal de Ibiracu/ES.

g) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n?
8.666/93.

3.2. - A participacdo no certame implica na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

Avenida Conde D”Eu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo 3
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0500 — www.ibiracu.es.gov.br




1891

/BIRacY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU
4. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

4.1. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacio exigida
para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, conforme Item 8.2.3 deste Edital, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

4.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
5 (CINCO) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracio
Publica, para a regulariza¢do da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa.

4.2. A ndo-regularizacdo da documentag¢io no prazo previsto no subitem 4.1.1, implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar para nova sessao publica os licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do, para contratacao, ou revogar a licitacao.

4.3. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacio para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e desde que a melhor oferta
inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.4. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

4.4.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacio em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

4.4.2. ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem 4.4.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 4.3, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

4.4.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontre no intervalo estabelecido no subitem 4.3, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

4.4.4. Na hipotese da ndo-contratagdo nos termos previstos acima, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame, em sessdo publica, apos verificacdo da
documentacao de habilitacao.

4.4.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de preclusio.
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4.5 - Os privilegios concedidos pela LC 123/2006 lei 147/14 serdo aplicadas as cooperativas, nos
termos do artigo 34 da Lei n® 11.488/2007.

5. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO/ABERTURA DA LICITACAO

5.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério do
Pregao.

5.1.1. Decairad do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar este Edital
aquele que nado o fizer dentro do prazo estabelecido no item

5.1.2. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

5.2. ABERTURA DA LICITAGAO

5.2.1. A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes sera publica e realizada em
conformidade com a legislacdo citada no preAmbulo deste Edital, suas clausulas e Anexos.

6. CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO/ABERTURA DOS ENVELOPES
6.1. CREDENCIAMENTO

6.1.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos em maos ao
Pregoeiro:

a) - apresentar o estatuto social, contrato social com todas as altera¢des registradas na junta
comercial ou contrato social consolidado ou registro comercial, no caso de empresa individual,
registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumirem obrigacdes em decorréncia de tal investidura, devidamente autenticado;

b) - tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, sendo esta
ultima com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes

ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que
comprove os poderes do mandante para a outorga, devidamente autenticada.

c) tratando-se de representante credenciado, apresentar o Termo de Credenciamento, conforme o
modelo constante do Anexo II, com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposi¢ao e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os
indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

d) As empresas deverdo apresentar, no ato do credenciamento, Certiddo Simplificada da Junta
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Comercial, com vigéncia minima de 03 meses, que antecede a data da realizagao da licitacdo
sob pena de nio ser credenciado para fase de oferta de lances;

e) O Instrumento de credenciamento (Anexo II) deverd conter: assinatura do representante legal, com
a devida prova de reconhecimento de firma.

6.1.2. O representante presente (representante legal ou procurador ou pessoa credenciada) devera
identificar-se anexando cépia de documento oficial de identificacdo que contenha foto ou
apresentar a Pregoeira documento original.

6.1.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

6.1.4. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusao
da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro.

6.1.4.1. A empresa que apresentar documentacdo para credenciamento de forma parcial por
quaisquer motivos de incompatibilidade das exigéncias do edital, importard em sua imediata
exclusdo da fase de oferta de lances, sendo aproveitado apenas o valor de sua proposta. A nao
apresentacao de qualquer documentac¢do do credenciamento descritas nas letras “a”, “b”, “c” e “d”
importara no descredenciamento da empresa do certame.

6.1.5. Quando o representante da empresa licitante ndo estiver presente a sessdo e tiver interesse
em participar do certame, devera protocolar os trés envelopes sendo, um de proposta comercial,
um de habilitacdo e um de credenciamento, sendo este ultimo contendo a documentacio exigida no
item 6 do edital. Sera aceita a participacdo de empresas licitantes que remeterem os 03 envelopes
acima descrito, via correio, enderegado ao Setor de Protocolo desta Prefeitura, no mesmo endereco
desta sede.

6.1.6. Os interessados ou seus representantes apresentardo em maos ao Pregoeiro da Prefeitura
Municipal de Ibiragu, DECLARACAO DANDO CIENCIA DE QUE A LICITANTE CUMPRE PLENAMENTE
0S REQUISITOS DE HABILITACAO, de acordo com o inciso VII, Artigo 42 da Lei n? 10.520/2002,
conforme o modelo a seguir, no ato do Credenciamento:

DECLARACAO

Referéncia: Pregio Presencial n2. 092/2019.

WA W= 101 0) (T TP ,
(razdo social da licitante),
Inscrito no CNPJ sob 0 nC....eremneennns , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor
(2) e —————— , portador (a) da Carteira de Identidade n2.
vy CPF N2, st , DECLARA, para fins do disposto no
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inciso VII, do Artigo 42 da Lei n2 10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo estabelecidos no instrumento convocatorio.

Local e data

Representante legal

Obs.: Esta Declaracdo devera ser impressa em papel timbrado da licitante e entregue em maos ao
Senhor Pregoeiro no ato do credenciamento.

6.2. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.2.2- Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a a abertura dos envelopes contendo as
propostas de precos e os documentos de habilitacio devidamente protocolizados no protocolo
geral da PMI até as 07 horas e 45 minutos do dia 17/01/2020, ndo sendo aceitos apds o
horario estabelecido neste edital, sendo os envelopes em invoélucros separados, indevassaveis,
lacrados e rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes dizeres em sua face externa:

ENVELOPE A

EDITAL DE PREGAO N2 092/2019.

PROPOSTA DE PRECOS.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.
EMAIL :

ENVELOPE B

EDITAL DE PREGAO N2, 092/20109.

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ.
Email:

6.2.1. APROPOSTA DE PRECO DEVERA:

a) - ser elaborada em papel timbrado da empresa, e redigida em lingua portuguesa, com suas
paginas numeradas seqiiencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo representante legal da licitante;

b) - indicar nome ou razao social da proponente, seu endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico.

c) - ter validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega dos envelopes;

d) - apresentar COTACAO DOS PRECOS, tendo como modelo o Anexo I (“Especificagdes e Cotagdo de
Precos”), onde constardo: ndmero do item, marca (exceto quando servi¢co), unidade, quantidade,
valor unitario do item, valor total do item e da Proposta;

Avenida Conde D”Eu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo 7
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0500 — www.ibiracu.es.gov.br



1891

/BIRacY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

f) - ser cotada obrigatoriamente em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, com
fixacdo do prazo de Validade da Proposta;

g)- 0 prazo para execu¢ao do contrato serd de 12 (doze) meses a contar o recebimento da Ordem de
Servico.

h) - declarar expressamente que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias
ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da licitacao;

i) - conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza
o julgamento a ter mais de um resultado;

6.2.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

6.2.3. Serdo desclassificadas as propostas que nio atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e
de seus Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.

6.2.4. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por
simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento,
possa representar risco de fraude aos principios da licitacio.

6.3. Ocorrendo discrepancia entre precos unitarios e parciais ou entre parciais e subtotais ou, ainda,
entre estes e o total, prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o Pregoeiro proceder as corre¢oes
necessarias. No caso de divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os
ultimos;

6.4. Cada licitante somente podera apresentar uma proposta comercial para esta licitacdo. E caso a
licitante apresente mais de uma proposta, a Pregoeira considerara todas as suas propostas

desclassificadas para todos os efeitos;

6.5. O preco ofertado na proposta ou em cada lance, sera de exclusiva e total responsabilidade da
licitante, ndo podendo ser alterado ap6s a sua manifestagio, seja para mais ou para menos;

6.6. Serdo corrigidos automaticamente pela Pregoeira quaisquer erros de soma e/ou multiplicacado;

6.6.1. Falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente a
reunido de abertura dos envelopes “Proposta” com poderes para esse fim.

6.6.2. A falta do CNPJ], e/ou endereco completo poderd também ser preenchida pelos dados

constantes dos documentos apresentados dentro do envelope “Documentacao”.
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6.7. A simples apresentacdo da proposta implica na aceitacdo integral de todas as condig¢des
estabelecidas neste edital, obrigando-se a licitante ao cumprimento de todas as exigéncias nela
contidas.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Ap6s o credenciamento, as licitantes entregardo a Pregoeira em envelopes separados, a
proposta de precos e os documentos de habilitacao.

7.1.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope - “Proposta” - estara encerrado o credenciamento e,
por conseqiiéncia, a possibilidade de admissio de novos participantes no certame.

7.2. A andlise das propostas pela Pregoeira visard ao atendimento das condicdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

7.2.1. No tocante aos precos das propostas, serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as correcdes no caso de eventuais
erros, tomando-se como corretos os precos unitarios. As correcoes efetuadas serdo consideradas
para apuracdo do valor da proposta.

7.2.2. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.3. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) - selecdo da proposta de menor pre¢o e as demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) - ndo havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés).

No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do nimero de licitantes.

7.4. A Pregoeira convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma seqliencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacio de lances, em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicio completa da ordem de
lances.

7.5. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego, observada a reducdo minima entre os lances determinados pelo Pregoeiro, aplicavel
inclusive em relagdo ao primeiro.
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7.6. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinar da formulacao de lances.

7.7. Serdo classificadas as propostas selecionadas e nido selecionadas para a etapa de lances, na
ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.

7.8. A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugido do
preco.

7.9. Ap6s a negociacdo, se houver a Pregoeira examinara a aceitabilidade do menor preco (global),
decidindo motivadamente a respeito.

7.9.1. O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados serd aferido a partir dos precos de mercado
vigentes na data da apresentacdo das propostas, nos termos de pesquisa realizada pela
Administragdo, que serd juntada aos autos por ocasido do julgamento.

7.10. Considerada aceitavel a oferta de menor prego (global), sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacao de seu autor.

7.11. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderao
ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregio, até a decisdo sobre a habilitacao,
inclusive mediante:

a) - substituicdo e apresentacdo de documentos obtidos pela Internet, ou;
b) - verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

7.11.1. A verificacdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obten¢io por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.11.2. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.

7.12. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

7.13. Se a oferta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, a
Pregoeira examinara a oferta subseqiiente de menor prec¢o, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicoes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.
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8. HABILITACAO

8.1. Ap6s o encerramento da fase de lances verbais de todos os itens da proposta de prego do
certame, com o julgamento das propostas de preco na forma prescrita neste Edital, proceder-se-a a
abertura do envelope B, para andlise dos documentos de habilitagdo da proponente classificada.

8.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos
subitens 8.2.1 a 8.2.4, desde que atendidos os requisitos especificados nas OBSERVACOES 1 a 08
deste item.

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA
8.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

8.2.1.2. Apresentar o estatuto social, contrato social e suas alteragdes ou contrato social
consolidado ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual
estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumirem obrigacdes em decorréncia
de tal investidura, devidamente autenticado; ou

8.2.1.3. Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou

8.2.1.4. Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgio
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2.1.5. Os documentos relacionados nos subitens "8.2.1.1" a "8.2.1.3" e “8.2.1.4” do item 8.2.1 ndo
precisardo constar do "Envelope Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do
Credenciamento deste Pregdo, desde que sejam originais ou estejam devidamente autenticados.

8.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.2.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo
nao constar do documento.

8.2.2.2- Ficam aptas a participarem as empresas em recuperacdo judicial, desde que devidamente

comprovada
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8.2.3. REGULARIDADE FISCAL
8.2.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdao CNPJ).

8.2.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido
pela Caixa Econdmica Federal.

8.2.3.3. Certidao atualizada de inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional de Seguro Social
- CND

Observagdo: A regularidade perante o INSS serd comprovada por meio de Certiddo Negativa de
Débito emitida pelo préprio INSS ou pela RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

8.2.3.4. Certiddes de regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios federais (certiddes
emitidas pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal).

Observagdo: A regularidade perante a Secretaria da Receita Federal, Previdéncia Social e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional podera também ser comprovada por certiddo conjunta,
conforme Portaria Conjunta PGFN - RFB n® 02, de 31 de Agosto de 2005.

8.2.3.5. Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

8.2.3.6. Comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certidao dos Tributos
relativos ao domicilio ou sede da proponente. A proponente com filial no Municipio de Ibiragu fica
obrigada a fornecer a certidao relativa a esta Filial, para atendimento do item.

8.2.3.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) do domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado, com
validade na data de realizagdo da licitagao.

8.2.3.8. Prova de inscricdo no Sistema Integrado de Informacdo Sobre Operagdes Interestaduais
com Mercadorias e Servicos (SINTEGRA) ou Municipal (Alvara de Funcionamento devidamente
autenticado), onde for sediada a empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame.

8.2.4. DECLARACOES

a) - Declaracdo que se encontra desimpedida de participar da licitacdo, obrigando-se, ainda, a
declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagcdo, conforme
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artigo 32, paragrafo 22, Lei n? 8.666/1993, como exemplificado no modelo abaixo:

DECLARACAO

Referéncia: Pregdo Presencial n2 092/2019

PANE) 101 o) Q2T AP , inscrita N0 CNPJ SOb 0 N9 .o sediada
T1Q courreuseuseessas s st R R R R R nE , declara, sob as penas da Lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatério,
na forma do Art. 92, inciso Il da Lei n? 8.666/93, assim como, ndo ter em seu quadro social
parentes por matrimdénio, consanguinios até 22 grau ou por ado¢do do Prefeito, Vice- Prefeito,
Vereadores ou Servidores Publicos, na forma do Art. 70 § 102 da Lei Organica Municipal, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Nome e assinatura do Declarante) (n? da identidade do Declarante)

b) - Declaracdo de que nao possui em seu quadro funcional, menores de dezoito anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de quatorze anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz. (Lei n? 9.854, de 27/10/1999, DOU de 28/10/1999), conforme modelo a
seguir:

DECLARACAO

Referéncia: Pregao Presencial n® 092/2019

A BIMPIeSAl e , inscrita no CNP] sob o} N¢

....................................................................... , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a)
................................................................................. , portador da Carteira de Identidade N2 ........coemnrnrenrcnersinnn €
A0 CPF N2 ...eeeserssesssssssssessssssssesseens , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Artigo 27
da Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido péla Lei N.° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
DOU de 28/10/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz. (.....).

Avenida Conde D”Eu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo 13
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0500 — www.ibiracu.es.gov.br



1891

/BIRacY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

(Representante legal)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Obs.: Estas Declaragdes deverao ser impressas em papel timbrado da licitante e entregue no
envelope “B” documentacdo, pois fazem parte dos referidos documentos de habilitacao.

8.2.5. QUALIFICAGAO TECNICA

8.2.5.1 - Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove que a empresa ja prestou servicos compativeis com o objeto solicitado pela PMI,
devidamente autenticado.

OBSERVACOES:
1) - O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto licitado.

2) - Nao serdo aceitas certidoes positivas de débito, exceto quando constar da proépria certidiao
ressalva que autorize a sua aceitagao.

3) - A documentacgdo exigida nos subitens do item 08 deverd ser compativel com as respectivas
inscricoes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na apresentac¢do, a mesclagem
dos documentos de estabelecimentos diversos (nimero de inscri¢do no C.N.P.]., LE. e C.C.M.).

4) - A aceitacdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada conforme o caso, a
confirmacdo de sua validade também por esse meio, pela Pregoeira.

5) - Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a Administracao
Publica, se outro prazo nio constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 03
(trés) meses entre a data de sua expedicdo e a da abertura do certame, com excec¢do do item 8.2.2
subitem 8.2.2.1.

6) - Os proponentes deverdo apresentar os documentos em original, ou por processo de copia
autenticada em cartério ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou, ainda, por autenticagio
direta da Comissdo Permanente de Licitacdo ou pregoeiro, hipdtese em que a autenticagido devera
ocorrer previamente ao credenciamento quando apresentado, simultaneamente, os originais e as
copias, sendo que as copias ficardo como parte integrante do procedimento licitatério.

6.1) - Nenhum documento sera autenticado nas sessoes da licitacao.

6.2) - Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais os mesmos serdo anexados ao processo
licitatorio.
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7) - Os documentos exigidos para habilitacdo, consoante deste Edital, ndo poderdo, em hipotese
alguma, serem substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo,
ainda, serem remetidos posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame.

8) - A fim de facilitar a conferéncia dos documentos exigidos para a Habilitagdo, pede-se que os
mesmos sejam colocados no envelope “Documentos de Habilitacdo”.

9. ADJUDICACAO

9.1. Verificando o atendimento das condi¢des de habilitacdo da proponente de menor preco
(GLOBAL) esta sera declarada vencedora sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitacao.

9.1.1. Se a proponente de menor percentual ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentagdo das proponentes das ofertas subseqiientes, na ordem de classificagao,
até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva
proponente declarada vencedora e a ela feita a adjudicacdo do objeto da licitagao.

10. FASE RECURSAL

10.1. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacao das razdes e de igual prazo para as contra-razdes, com imediata intimacdo de todas as
presentes e assegurada também imediata vista dos autos.

10.1.1. A peticdo de recurso podera ser feita na prépria sessdo, mediante consignacdo em ata.

10.1.2. A falta de manifestagdo, nos termos do subitem 10.1, importara na decadéncia do direito de
recurso.

10.2. Os recursos nao terado efeito suspensivo.

10.2.1. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao pregoeiro e protocolizados nos horarios das 07:00 horas
as 11:00 horas e das 12:00 as 16:00 horas na Avenida Conde D”Eu - 486 - Centro - sede da
Prefeitura Municipal de Ibiracgu -ES, observando o prazo previsto no Inciso XVIII do artigo 42 da Lei
Federal n®. 10.520/2002.

10.4. Os recursos deverao ser instruidos com cépia do Contrato Social, com Mandato Procuratério,
autenticados em Cartdrio, por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas
naturais competentes, ou em publicacdo de 6rgido da imprensa na forma da Lei, para representar a
empresa recorrente com a devida qualificacdo de seu representante legal.

11. HOMOLOGACAO E CONTRATACAO
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11.1. HOMOLOGAGAO

11.1.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida ao Prefeito Municipal para
homologacao.

11.2. CONTRATAGAO

11.2.1. Por resultar em obrigacdes futuras, a contratacio decorrente desta licitacdo sera
formalizada mediante assinatura de termo de contrato, cuja respectiva minuta constitui anexo do
presente ato convocatdrio.

11.2.1.1. Se por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), e Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgao licitante verificara a situagao
por meio eletronico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e
anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

11.2.1.2. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacgdes, a Adjudicataria
serd notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis comprovar a sua situacdo de regularidade,
mediante a apresentagdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena
de a contratacdo nao se realizar.

11.2.1.3. A adjudicataria devera, no prazo de 03 (trés) dias corridos contados da data da
convocacgdo, comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo para assinar o termo de contrato.

11.2.1.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
apresentar a situacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante
subseqiiente, na ordem de classificacio, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda
ao edital, com vistas a celebracdo da contratacao, em conformidade com o artigo 42, inciso XXIII da
Lei 10.520/02.

12. RECEBIMENTO

12.1. O objeto desta licitagdo sera recebido pela unidade requisitante consoante o disposto no

artigo 73, inciso I, alinea “a” e inciso II, alinea “a”, da Lei Federal n®. 8.666/1993, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n®. 8.883/1994 e seguintes, e demais normas pertinentes.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO
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13.1. A Prefeitura Municipal de Ibiragu-ES efetuard o pagamento a licitante vencedora no
vencimento da Nota Fiscal/Fatura devidamente discriminada, conferida e atestada pela
Administragdo, até o 30° (trigessimo) dia do més subsequente a da realizacdo dos servicos, por
meio de depdsito em conta-corrente, através de ordem bancdria, ou ainda, por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

13.2. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Faturas,
serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as correcées necessarias, ndo respondendo a
Prefeitura Municipal de Ibiracu-ES por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos
pagamentos correspondentes.

13.3. A consulta da regularidade da empresa serd realizada previamente a contratacdo e antes de
cada pagamento a ser feito a Contratada, devendo seu resultado ser impresso e juntado, também,
aos autos do processo proprio. A consulta precedente podera ser feita na forma do item 5.1 do
edital.

13.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajustamento de pregos.

13.5. A Prefeitura Municipal de Ibiragcu-ES poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela licitante vencedora, nos termos deste
Pregdo.

13.6- Para fins de pagamento, a Contratada devera emitir Notas Fiscais, uma em nome da Prefeitura
Municipal de Ibiracu (CNPJ: n? 27.165.208/0001-17), com as respectivas quantidades de créditos e
valores.

14. DA RETIRADA DA ORDEM DE SERVICO

14.1. Apbés empenho, serd convocada a vencedora da licitagdo para, dentro do prazo de 02 (dois)
dias, a contar da data de recebimento da notificacao, retirar a “Ordem de Servigo”, sob pena de
decair o seu direito, podendo, ainda, sujeitar-se as penalidades estabelecidas no item 16 deste
Edital.

15. PENALIDADES

15.1- A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para o
fornecimento do objeto deste contrato, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 72 da Lei
n210.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da lei n? 8.666/1993 e suas alteracgdes, a saber:

15.2 - A empresa que quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
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contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacdes legais.

15.3 - Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na
forma prevista no instrumento convocatoério ou no contrato.

§ 12 A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sanc¢ées previstas nesta Lei.

§ 2¢ A multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado.

§ 32 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.4 - Pela inexecucio total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
IT - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no inciso anterior.

§ 12 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdao ou cobrada judicialmente.

§ 20 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5

(cinco) dias uteis.
§ 32 A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de

Avenida Conde D”Eu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo 18
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0500 — www.ibiracu.es.gov.br



1891

/BIRacY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

15.5 - Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido, a CONTRATADA se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato.

15.6 - Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e comprovada, o
nio cumprimento, por parte da CONTRATADA das obrigacdes assumidas, ou a infringéncia de
preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as seguintes
penalidades:

a) - multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor do fornecimento
realizado com atraso, até o décimo dia corrido; apds o que, aplicar-se-4 a multa prevista na alinea
"b".

b) - multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total da inadimpléncia referente aos itens
constante da ordem de Fornecimento, na hip6tese de qualquer das obrigagdes assumidas.

c) - Cancelamento da contratacdo e suspensdo tempordria do direito de licitar com o
CONTRATANTE, bem como o impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
na hipétese de descumprimento integral de, no minimo, uma Ordem de Fornecimento ou
descumprimento parcial de mais de uma Ordem de Fornecimento.

d) - Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela CONTRATADA, esta
sofrerd suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE pelo prazo de 12 (doze) meses.

15.7 - A aplicacdo de multas aqui referidas, independera de qualquer interpelacio, notificacdo ou
protesto judicial, sendo exigiveis, desde a data do ato, fato ou omissdo que tiver dado causa a
notificacdo extrajudicial.

16- DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
16.1- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

16.1.1 - A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes da execucdo do fornecimento parcial ou total,
isentando-o de todas as reclamag¢des que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos
de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida na prestacdo dos servigos.

A. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes deste contrato;
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B. Assumir integralmente a responsabilidade pelo cumprimento do objeto, respondendo perante a
Prefeitura e terceiros, pela cobertura dos riscos e prejuizos;

C. Efetuar, no prazo e nas condi¢des estabelecidas no Edital;

D. Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas;
16.2 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A. Disponibilizar a CONTRATADA toda a documentacdo e informagdes inerentes ao objeto
contratado;

B. Pagar a CONTRATADA, o preco estabelecido no contrato;

C. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em
funcao da execugdo do objeto;

D. Rejeitar os servicos que ndo atendam aos requisitos elencados nas especificacdes técnicas
constantes no edital;

E. Coordenar, através do fiscal do contrato, a execucdo do objeto pela CONTRATADA, efetuando os
contatos necessarios.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Eventuais impugnac¢oes ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro e protocolizadas nos
horarios das 07:00 horas as 11:00 horas e das 12:00 as 16:00 horas na Avenida Conde D’Eu - 486 -
Centro - sede da Prefeitura Municipal de Ibiragu, observando o prazo previsto nos paragrafos 1° e
22 do artigo 41 da Lei Federal n2. 8.666/1993, e suas alteracoes.

17.1.1. No ato de autuacdo da impugnacio, é obrigatéria a apresentagdo de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica ou CNPJ], em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou
cOpia autenticada).

17.2. Informagdes relativas a presente licitacdo poderdo ser obtidas conforme segue, de acordo com
seu teor.

17.2.1. Questdes Técnicas e Juridicas deverao ser formuladas por escrito e protocoladas dirigidas ao
pregoeiro na Avenida Conde D”Eu - 486 - Centro - sede da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES ou
pelo tele fax 0XX (27) 3257-0503 até 02 (dois) dias antes do prazo marcado para abertura do
certame.

17.2.2.. As davidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal.
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17.3. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicdo
legal, o Foro de IBIRACU, observadas as disposi¢cdes do § 62 do artigo 32 da Lei Federal n2.
8.666/1993.

17.4. Fica assegurado ao Municipio de IBIRACU o direito de no interesse da administragdo, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacdo vigente.

17.5. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
PMI nio sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou
do resultado do processo licitatorio.

17.6. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

17.7. Ap6s a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

17.8. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar as mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do contrato.

17.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqliente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicac¢do do pregoeiro em contrario.

17.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura Municipal de IBIRACU.

17.11. As empresas que receberem o Edital por meio eletrénico serdo responsaveis pelo envio do
aviso de recebimento ao Pregoeiro. Se ndo enviado este aviso, a empresa podera nao ser notificada
sobre eventuais alteracdes do presente Edital ou informacgdes prestadas pelo Pregoeiro.

17.12. A condicdo de emissdo de documentos de cobranca, pagamento, reajustes, garantia de
execucdo, penalidades, obrigacdes, responsabilidades sdo as estabelecidas neste Edital e na Lei
Federal n2. 8.666/1993 e suas alteragdes.

18. CADERNO DE LICITACAO

18.1. Fazem parte integrante do presente Edital:

18.1.1. Anexo I - (Formulario “Especificagdes e Quantitativos”);

18.1.2. Anexo II - (Termo de Credenciamento);
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18.1.3- Anexo III - (Minuta de Contrato).

18.1.4 - Anexo IV - (Termo de Referéncia).

18.2 - PARA ESCLARECIMENTOS:

Pregoeira Oficial

Avenida Conde D”Eu - 486 - Centro - sede da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES.
Horario de funcionamento das 07:00 horas as 11:00 horas e das 12:00 as 16:00 horas
Tel. (27) 3257-0503

Email: licitacao@ibiracu.es.gov.br, licitacao.ibiracu@gmail.com

Site: www.ibiracu.es.gov.br
PARA PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS QUANTO AO OBJETO LICITADO:

Secretaria Municipal De Administracao e Recursos Humanos - SEMARH

Avenida Conde D”Eu - 486 - Centro - sede da Prefeitura Municipal de Ibiracu/ES.
Horario de funcionamento das 07:00 horas as 11:00 horas e das 12:00 as 16:00 horas
Tel. (27) 3257-0504

Email: contrato.ibiracu@gmail.com

Site: www.ibiracu.es.gov.br

18.3. No ato do recebimento do “Caderno de Licitagdo” as interessadas deverdo verificar seu
conteudo, nao sendo admitidas reclamacgdes posteriores sobre eventuais omissoes.

Ibiracu/ES, 06 de janeiro de 2020.

Luana Guasti
Pregoeira
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ANEXO1

“FORMULARIO DE ESPECIFICACOES E COTACOES DE PRECOS”

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
ESTIMADA | UNITARIO GLOBAL
(12 meses) | (Mensal) (12 meses)
Contratagao de Empresa
especializada na prestacio de
servicos em Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional, para elaborar,
manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: ESOCIAL,
Programa de Controle Médico de
01 Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), 01
Programa de Prevencao de Riscos servico
Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), Perfil
Profissiografico Profissional (PPP),
Programa de Prevencdo de
Acidentes (PPA) e Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT),bem como
realizacdo de exames.
OBS: A Prefeitura Municipal de
Ibiragu possui uma quantidade
estimada de 525 servidores.
TIPOS DE EXAMES
ITEM DESCRICAO EXAMES QUANT. VALOR VALOR
ESTIMADA | UNITARIO GLOBAL
(12 meses) (12 meses)
01 Exame Clinico Ocupacional - ASO
(admissional, demissional,
periodicos, retorno ao trabalho e 600
mudanca de fun¢ao)
02 Audiometria Aérea/Ossea 100
03 Espirometria 50
04 Acuidade Visual 80
05 Eletrocardiograma 50
06 Raio X Térax (PA) 50

Valor Global da Proposta: R$
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DADOS DA PROPONENTE:

|\ 16 ) 5 L=
Razdo social: ....ecnee.

ENdereco COMPIETO: w.omcrneeseessesssesssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssasees
03 3 (0] =T PP

S 34T L PP

Validade da proposta (ndo inferior a 60 dias): ....cceeeneeneenmeeseesseessesssessessesens
Declaracdo:

1 - Declaro que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
integral das obriga¢des decorrentes da licitacao.

2 - Declaramos que cumpriremos plenamente todos os requisitos da habilitacdo exigidos neste
edital, conforme artigo 49, inciso VII da Lei 10.520/02.

Assinatura da Proponente
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ANEXO II

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A 123 0000 T N ,com sede na:
.......................................................... LCNP]. n2 ey representada pelo(a) Sr.(a)
.............................. ,CREDENCIA o(a) ) o ) F— 07V {¢{0)
.................................... ,portador(a) do R.G. n@....ue CPF. N2 ., para

representa-la perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU na licitacdo por Pregdo
Presencial n® 092/2019, podendo formular lances verbais e praticar todos os atos inerentes
ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

NOME: et es s eess s sss e ses s ss s s e s s e

RGfsticinns CARGO: ottt ssssssnes

Obs: Este documento devera ser entregue em maos a Pregoeira no ato do Credenciamento.
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ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO N2 ___ /2020

PROCESSO N°: 2620/2019 DE 07/05/2019
PREGAO PRESENCIAL N2. 092/2019

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IBIRACU E A EMPRESA:

O MUNICIPIO DE IBIRACU, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com sede na Avenida Conde
D’Eu, n? 486, Centro, Ibiracu — ES, inscrito no CNP] sob o n? 27.165.208/0001-17, neste ato
representado pelo Prefeito Exmo. Sr. EDUARDO MAROZZI ZANOTTI, brasileiro, solteiro,
Administrador, inscrito no CPF sob 0 n? 979.396.177-53, CI n2 951.826-ES, residente na Fazenda da
Penha, Zona Rural, s/n? Taquaragu, Ibiracu/ES, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado, a Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n?
, com sede na , representada neste ato pelo (a) Sr (a) inscrito
(a) no CPF/MF sob o n® , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
resultado do Pregao Presencial n°. 092/2019, devidamente homologado pelo Sr. Prefeito
Municipal, no processo n? 2620/2019 DE 07/05/2019, resolvem assinar o presente Contrato, de
acordo com as Lei n2 10.520/02 e 8.666/93, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregdo tem por objeto a Contratacio de Empresa especializada na prestacao de
servicos em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar,
coordenar, assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Profissional (PPP), Programa de Prevenciao de Acidentes (PPA) e Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT)bem como realizacido de exames, conforme
autorizacdo no processo n® 2620/2019 de 07/05/2019, a pedido da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SEMARH, conforme as especificacdes e condi¢des constantes
no edital.

1.2. A Contratada sera responsavel por todas as despesas e recursos técnicos, materiais e humanos
necessarios ao perfeito atendimento do servigco demandado.

1.3. Em nenhuma hipdtese serd admitida a execucdo do servico com qualquer diferenca das
exigéncias contidas neste Edital.

1.4. A Contratada devera executar a prestacdo do servico conforme condi¢des, especificacoes,
obrigacoes, prazos e locais, previsto neste termo de referéncia, de forma ininterrupta.
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1.5. A Contratada devera no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo, emitida pela Contratante, para dar inicio a execugdo do contrato.

1.6 O objeto da licitacdo terd como Orgio Gestor a Secretaria Municipal de Administra¢io e
Recursos Humanos - SEMARH;

1.7 - A Dotagdo Orcamentdria para fazer face ao objeto da Licitacdo correra a conta do Orgamento:

Nomenclatura Codigo Descricao
P Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Orgdo 050 Humanos - SEMARH

. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Unidade 001 Humanos - SEMARH
Dotagdo 050001.0412200022.018 | Manutencgao dos Servigos Administrativos da SEMARH
Elemento de 33903900000 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica
Despesa
Fonte de 1000000000 Recursos Ordinarios
Recurso

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O Contratante pagara a Contratada pelo fornecimento dos produtos descritos na Clausula
Primeira o valor de R$ ( ). O pagamento serd de acordo com as entregas
efetuadas, devendo a Contratada emitir as respectivas faturas (Notas Fiscais) que, devidamente
comprovadas e atestadas pelo Orgio Gestor do Objeto deste Contrato, deverio ser pagas em até 30
(trinta) dias ap6s a sua emissao.

3.2 - Para efetivacdo do pagamento é obrigatoério a apresentagio das Certidoes Negativas de Débito
de INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou cépias autenticadas em cartério), que
deverdo ser anexadas a(s) nota(s) fiscal e entregues ao Setor de Contabilidade.

3.4 - O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.5- Para fins de pagamento, a Contratada devera emitir Notas Fiscais em nome da Prefeitura
Municipal de Ibiragu (CNPJ: n® 27.165.208/0001-17), com as respectivas quantidades de créditos e
valores.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

4.1 - O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contatos a partir do primeiro dia util apds a data
da publicagio do instrumento contratual, podendo ser prorrogado desde que plenamente
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justificado, provada a economicidade pelo prazo de até 60 (sessenta) meses na forma do art. 57, 11
da Lei n® 8.666/93, atendendo aos interesses e conveniéncias da Administragao.

4.2- O servico prestado devera atender aos requisitos de qualidade em suas caracteristicas
operacionais e manutenibilidade além de respeitar os padroes definidos pela Prefeitura de Ibiragu.

4.3 - Correrdo por conta da Contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte,
tributos, materiais, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes do fornecimento e entrega
dos produtos.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO.

5.1 - A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, por meio da Portaria n® 19.9762019.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

6.1 - E vedada a sub-contratagio total ou parcial do fornecimento do objeto deste Contrato, desde
que autorizada pelo gestor com fundamento no interesse publico, sendo este, também, a prestagdo
de servico especializado nos municipios de Jodo Neiva-ES e Aracruz-ES em razdo de sua
proximidade e limite territorial.

CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1 - O prazo para assinatura do contrato é de 03 (trés) dias, contados a partir da data da
convocacdo para esse fim.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
8.1 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1.1 - A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos causados ao CONTRATANTE
e/ou a terceiros, decorrentes da execucao do fornecimento parcial ou total, isentando-o de todas as
reclamacgdes que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida na prestacdo dos servigos.

A. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes deste contrato;

B. Assumir integralmente a responsabilidade pelo cumprimento do objeto, respondendo perante a
Prefeitura e terceiros, pela cobertura dos riscos e prejuizos;

C. Efetuar, no prazo e nas condi¢des estabelecidas no Edital;

D. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas;
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8.1.1. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A. Disponibilizar a CONTRATADA toda a documentacdo e informagdes inerentes ao objeto
contratado;

B. Pagar a CONTRATADA, o prego estabelecido no contrato;

C. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em
funcdo da execuc¢do do objeto;

D. Rejeitar os servicos que nio atendam aos requisitos elencados nas especificagdes técnicas
constantes no edital;

E. Coordenar, através do fiscal do contrato, a execu¢do do objeto pela CONTRATADA, efetuando os
contatos necessarios.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - Havendo interesse publico, o presente contrato poderd ser rescindido de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, ndo importando com isso, no pagamento de qualquer
indenizacio a Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E DOS ENCARGOS SOCIAIS.

10.1 - A Contrtada cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os 6nus inerentes as
obrigacdes trabalhistas de acordo com as normas da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1- A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para o
fornecimento do objeto deste contrato, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 72 da Lei
n210.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes, a saber:

11.2 - A empresa que quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

11.3 - Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na
forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.
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§ 1¢ A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sanc¢des previstas nesta Lei.

§ 2¢ A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
respectivo contratado.

§ 32 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.4 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
IT - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

III - suspensido temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior.

§ 12 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

§ 20 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente

com a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 32 A sang¢do estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

11.5 - Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido, a CONTRATADA se sujeitard a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato.
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11.6 - Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificada e comprovada, o
ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA das obriga¢des assumidas, ou a infringéncia de
preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as seguintes
penalidades:

a)- multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor do fornecimento
realizado com atraso, até o décimo dia corrido; apds o que, aplicar-se-a a multa prevista na
alinea “b”.

b)- multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total da inadimpléncia referente aos itens
constante da ordem de Fornecimento, na hipétese de qualquer das obrigacdes assumidas.

c)- Cancelamento da contratacdo e suspensdo temporaria do direito de licitar com o
CONTRATANTE, bem como o impedimento de com ele contratar, pelo prazo de até 02 (dois)
anos, na hipotese de descumprimento integral de, no minimo, uma Ordem de Fornecimento
ou descumprimento parcial de mais de uma Ordem de Fornecimento.

d)- Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela CONTRATADA,
esta sofrerd suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE pelo prazo de 12 (doze) meses.

11.7 - A aplicacdo de multas aqui referidas, independera de qualquer interpelacio, notificacdo ou
protesto judicial, sendo exigiveis, desde a data do ato, fato ou omissdo que tiver dado causa a
notificacdo extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1 - Quando necessaria a modificagdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou
diminuicio quantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do contrato, servindo de base o valor unitario da proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n®.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condi¢cdes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial n2
092/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

14.1 O presente Contrato sera publicado, em resumo, no Didrio Oficial do Estado, dando-se

cumprimento ao disposto no artigo 61, paragrafo tinico da Lei n?® 8.666/93, correndo a despesa por
conta do contratante.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Para dirimir quaisquer davidas decorrentes do presente instrumento Fica eleito o Foro da
Comarca de IBIRACU - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

15.2 - E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca de testemunhas.

IBIRACU - ES, .... de v, de 2020.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1)  Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho e
Satude Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: ESOCIAL,
Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA) e Semana
Interna de Preven¢dao de Acidentes de Trabalho (SIPAT)bem como realizagdo dos exames
elencados no quadro 1 abaixo, conforme descrito no item 2 deste anexo.

1.1.2) Quadro I- Tipos de exames

Item Tipos de Exames

01 Exame Clinico Ocupacional - ASO (admissional, demissional, peri6dicos,
retorno ao trabalho e mudanca de funcao)

02 Audiometria Aérea/Ossea

03 Espirometria

04 Acuidade Visual

05 Eletrocardiograma

06 Raio X Térax (PA)

1.2) Para os servicos de elabora¢do, manuten¢do, monitoramento, coordenag¢do, assessoria e
gerenciamento descritos no subitem 1.1 sera pago um valor mensal, fixo, por um periodo de
12 (meses), e, os Exames relacionados no item 1.1.2 - Quadro I, serdo pagos por unidade
conforme a necessidade de sua realizagao.

1.2.1) Além da realizacdo de atendimentos médicos e exames relacionados no item 1 do quadro I
para fins de saude ocupacional, dos Servidores Publicos do CONTRATANTE (no ambito de sua
Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo), estdo inclusos também ao valor
mensal, a realizacdo dos respectivos atendimentos e exames dos candidatos aprovados em
processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.
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1.2.1.1) A empresa vencedora do certame, quando da aplicagio de concurso publico sera
transformada em Junta Médica para proceder a avaliagido de aptidao fisica e mental dos candidatos
habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta sera composta pelos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenacdo do responsavel técnico,
com curso superior em medicina e ainda com especializacdo em medicina do trabalho, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado do Espirito Santo - CRM-ES.

1.2.2) No valor mensal, estdo inclusivos todos os servicos, que se fizerem necessarios, exceto os
exames complementares.

1.3) Ja os exames complementares relacionados nos itens 2 a 6 do quadro I, serdo pagos de acordo
com a necessidade de sua realizagao

2) DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS, DAS OBRIGACOES E DA EXECUCAO

Os servicos subdividem-se em: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR
7), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional- PPP, Programa de Prevencao
de Acidentes (PPA) e Semana Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho(SIPAT).

Os servicos devem ser elaborados, mantidos, monitorados, coordenados, assessorados, gerenciados
e seguidos de acordo com as descri¢des abaixo:

2.1) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO- NR 7)

Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho - NR 7. O PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo
da correlagdo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das relagdes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo e cabera a CONTRATADA a
elaboracio e realizacdo das mesmas, garantindo a promocdo a saide e integridade dos Servidores
Publicos do Municipio de Ibiracu, ES, no ambito de sua Administracido Direta e Indireta integrantes
do Poder Executivo.

2.1.1) Cabera a CONTRATADA fornecer como acdes do PCMSO os seguintes servicos:

2.1.1.1) Coordenagdo, monitoramento, acompanhamento e atualizagdo deste programa, incluindo:
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a) Elaboragdo do cronograma base de exames médicos do PCMSO;

b) Convocacio periddica dos servidores, em conformidade com o PCMSO;

) Solicitacdo e analise de exames complementares especificos a fun¢ido/atividade;

d) Manutencdo de arquivo informatizado de documentos durante prazos previstos
em lei;

e) Acompanhamento do estado clinico dos Servidores Publicos do CONTRATANTE,

no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

2.1.1.2) Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os normativos previstos na NR-7,
contendo a descricio completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdo de quadro comparativo entre as agdes de satide propostas no planejamento anual e as
acOes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracdo do Quadro III, proposto na NR-7. O
relatorio deverd ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias antes do encerramento do prazo
contratual em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL e 01 (uma) cépia impressa, devidamente assinada;

2.1.1.3) Assessoria e consultoria em Satde Ocupacional dos servidores, incluindo:
a)  Suporte técnico em assuntos relacionados a Medicina do Trabalho;
b)  Elaboracio de programa de treinamento em promocao da saide;
) Monitoramento periddico dos servidores incluidos no PCA - Programa de
Conservacdo Auditiva e no PPR - Programa de Protecdo Respiratoria;
d) Monitoramento periédico do Programa de Vacinacao.

2.1.1.4) Atendimento de exames médicos dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiracgu, ES, no
ambito de sua Administracio Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, para as finalidades
descritas abaixo obedecendo a periodicidade prevista em lei:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) Demissional;

d) Mudanca Fungéo;

e) Retorno ao Trabalho.

2.1.1.4.1) A realizacdo dos exames Admissional, Periédico, Demissional, Mudang¢a Fun¢ao e Retorno
ao Trabalho serdo pagos separadamente a empresa CONTRATADA conforme sua necessidade.

2.1.1.4.1.1) Além da realizacdo dos exames Admissional, Periédico, Demissional, Mudanca Funcgao e
Retorno ao Trabalho para os Servidores Publicos do CONTRATANTE, no ambito de sua
Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, estdo inclusos também no valor
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mensal, a realizacdo dos referidos exames para os candidatos aprovados em processo seletivo e/ou
concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

2.1.1.4.1.1.1) A empresa vencedora do certame, quando da aplicacdo de concurso publico sera
transformada em Junta Médica para proceder a avaliagio de aptidao fisica e mental dos candidatos
habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta serd composta pelos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenacdo do responsavel técnico,
com curso superior em medicina e ainda com especializacdo em medicina do trabalho, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado do Espirito Santo - CRM-ES.

2.1.1.4.2) Estes exames consistem na execucdo de avaliacdo clinica, abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, bem como, de exames complementares, a serem realizados de
acordo com os riscos especificos a cada cargo/funcao, setor e/ou atividade laborativa.

2.1.1.5) Os Exames complementares sdo os a seguir relacionados:

a) Audiometria area/dssea;
b) Espirometria (avaliacdo da fungio respiratdria);
c) Acuidade Visual;

d) Eletrocardiograma;

e) Raio X Térax (PA);

f) Eletroencefalograma;

g) Videolaringoscopia;

h) Hemograma + Plaquetas;
i) VDRL;

j) HBSAG;

k) ANTI HBS.

2.1.1.5.1) A realizacio dos exames complementares serd de acordo com a periodicidade
especificada, ndo estando inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.

2.1.1.5.1.1) Os Exames relacionados nas alineas “a” a “e” do subitem 2.1.1.5 serdo pagos a
CONTRATADA de acordo com a necessidade.

2.1.1.5.2) Em relacdo as alineas “f” e “g”, serd(ao) contratado(s) empresa(s) ou profissional (ais)
para a realiza¢cdo dos mesmos.

2.1.1.5.3) Em relacdo as alineas “h” a “l” serd contratado Laboratério de Analises Clinicas para
realizacdo dos mesmos.
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2.1.2) Os exames ocupacionais serdo realizados obedecendo a periodicidade e finalidade prevista
em lei, sendo:

a) Exame Admissional - devera ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades;

b) Exame Periddico - sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo de acordo
com os laudos emitidos por profissionais especializados em sadde. Hoje, de acordo com o
PCMSO os intervalos de tempos sdo os a seguir elencados:

| - Para os trabalhadores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacdes de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para aqueles
que sejam portadores de doencas cronicas, os exames previstos no Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional -PCMSO deverdo ser realizados anualmente ou a intervalos
menores, a critério do médico coordenador do PCMSO e/ou seu preposto.
II - Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos) serdo realizados anualmente,
para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e a cada dois anos, para os servidores
entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
) Exames Demissional - sera obrigatoriamente realizado até a data de homologacido ou do
desligamento efetivo do servidor. Considerando a necessidade de alguns exames complementares a
avaliagdo clinica, requer determinado prazo para a apresentacio de resultados e/ou de diagnostico,
cabe ao Municipio encaminhar o servidor para a avaliagdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia ao desligamento definitivo do servidor.
d) Exame de Retorno ao Trabalho - devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de
retorno ao trabalho, o servidor que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 05
(cinco) dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nio, exceto quando do
retorno de férias.

2.1.3) Atestado de Sadde Ocupacional (ASO)

2.1.3.1) Para cada exame médico ocupacional realizado, o0 médico examinador determinara a
aptidido do servidor a funcio e, emitira o atestado de saude ocupacional - ASO, em duas vias,
devidamente identificado (carimbo) e assinado.

2.1.3.2) Além da emissdo de atestado de saidde ocupacional para os Servidores Publicos do
CONTRATANTE, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo,
estdo inclusos também no valor mensal, a emissdo de atestado para os candidatos aprovados em
processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

2.1.4) Exames Complementares
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2.1.4.1) Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos a que o servidor
estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos anexos I e Il da NR 7 e/ou a critério do Médico
Coordenador do Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional - PCMSO.

2.1.4.2) Poderado ser solicitados outros exames complementares, ndo relacionados neste termo de
referéncia, de acordo com as especificidades relacionadas a cada setor e/ou atividade laborativa,
bem como, em razdo de alteragdes encontradas nos exames ocupacionais ou mudancas na
legislacao.

2.1.4.4) Caso a pesquisa de mercado que trata o paragrafo anterior revele prego inferior ao
praticado pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar o servico em outra
empresa.

2.1.5) Outras Obrigacoes da Empresa Contratada.

2.1.5.1) Os exames médicos destinados a emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (exame clinico
- anamnese) e 0s exames complementares especificos serdo realizados em conformidade com as
rotinas estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO para cada
cargo/fungio e/ou a critério do Médico Coordenador.

2.1.5.2) A CONTRATADA devera realizar no posto de atendimento situado no Municipio de Ibiracu,
ES, as consultas médicas, os exames médicos ocupacionais e/ou e complementares contratados
tanto dos servidores do CONTRATANTE, bem como dos candidatos aprovados em processo seletivo
e/ou concurso publico.

2.1.5.3) O CONTRATANTE, em relacdo aos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou
concurso publico, agendara com a CONTRATADA (com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze)
dias, em horario a ser definido na ocasiao), a realizagcdo das consultas médicas, dos exames médicos
e/ou complementares.

2.1.5.4) A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das consultas
médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos exames
periddicos, a ser divulgado com antecipacdo de, no minimo, 20 (vinte) dias, mediante relatério de
convocacgdo encaminhado via e-mail e/ou outros meios de comunicag¢io disponiveis.

2.1.5.5)A  CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, lista dos servidores que serdo
convocados para a realizacdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame (data base -
admissdo) e no horario de atendimento comercial (a ser divulgado na convocacgdo) e/ou mediante
agendamento a ser definido na ocasiao, de forma a compatibilizar a realizacao de todos os exames
previstos no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.
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2.15.6 ) A CONTRATADA somente realizara o atendimento dos servidores e/ou candidatos
devidamente identificados e mediante a apresentagdo de formulario de autorizagdo (tipo
requisi¢do), cujo modelo sera fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e horarios pré-
estabelecidos na ocasido.

2.2 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA - NR 9)

Garante a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a preservacdo da
saude e da integridade fisica dos servidores do Municipio de Ibiracu - ES, através de acdes de
prevencdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, definidos pela NR9 referidos riscos como: agentes fisicos (ruidos, vibracdes, pressoes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o
infra-som e o ultra-som);agentes quimicos: (substdncias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratodria, nas formas de poeiras,fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestdo); agentes bioldgicos: bactérias, Fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros).

2.2.1) Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PPRA os seguintes servicos:
2.2.1.1) Elaboracao, desenvolvimento e monitoramento do PPRA, incluindo:

a) Antecipacgdo e reconhecimento dos riscos ambientais;

b) Realizagio de analise quantitativa e/ou qualitativa dos agentes de risco fisicos (ruido, calor,
etc), quimicos (poeiras, névoas, vapores, etc) e biologicos, nas condi¢des estabelecidas pela
legislacdo vigente. Para tanto, quando necessario a CONTRATADA realizard exames tais
como: Dosimetria de ruido, mapeamento de ruido pontual, avaliagdo térmica - IBUTG,
mapeamento nivel de iluminamento, gravimetria aerodisperséides (poeiras), gravimetria -
fumos metalicos, gravimetria- vapores organicos, amostragem passiva- vapores organicos;

c) Analise dos resultados obtidos nas avaliagdes realizadas;

d) Descricdo e avaliagdo das medidas de controle existentes;

e) ecomendacdo de medidas de controle para os agentes identificados;

f) Estabelecimento de metas e prazos de implanta¢do das medidas de controle;

g) Reavaliacdo anual do PPRA, correspondente ao periodo de abrangéncia do contrato;

h) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais.

2.2.1.2) Inspecdo periddica, com emissdo de relatorio de visita técnica, incluindo:

Avenida Conde D”Eu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo 39
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0500 — www.ibiracu.es.gov.br



1891

/BIRacY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

a) Monitoramento periddico dos riscos ambientais, nos prazos previstos pela legislacao;

b)  Avaliacdo das medidas de controle previstas no PPRA e estabelecimento de metas;

c)  Consultoria (suporte técnico) em assuntos relativos a Seguranga do Trabalho.
2.2.1.3)Elaboragao de cronograma de palestras e treinamento em Saude e Seguranga no Trabalho, a
serem aplicados no periodo de implantagdo do PPRA, com abordagem dos seguintes temas:

a) EPI's - Equipamentos de Protec¢do Individual - Aspectos técnicos e legais;
b) EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva - Aspectos técnicos e legais.

2.3) LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais
no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacdes de
métodos e

processos de trabalho, construgdes e reformas.

2.3.1) Cabera a CONTRATADA a realizacio das acdes do LTCAT os seguintes servicos:

2.3.1.1)Reavaliagdo do LTCAT, no periodo de abrangéncia do contrato, quando ocorrerem os
seguintes casos:

a) Em decorréncia de modificagdes implementadas no setor/local de trabalho;

b) Nas alteracdes de processos ou métodos de trabalho;

c) Nas alteracdes de requisitos de desempenho de funcio;

d) Namovimentagio dos servidores pelas diversas areas existentes;

e) Nos requerimentos da aposentadoria especial (mediante pedido do 6rgao previdenciario);
f) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

g) Assisténcia e acompanhamento técnico em pericias judiciais, incluindo:

| - Assessoria a area juridica na elaboracdo de quesitos relativos ao processo;
I1 - Elaboracdo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para fins de demissao.

2.3.1.2) Emissdo do laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho (LTCAT) individual, por
funcao/atividade.

2.3.1.3) O relatério devera ser entregue ao CONTRATANTE em arquivo eletrdnico, elaborado em
editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cépia impressa,
devidamente assinada.

Avenida Conde D”Eu, 486, Centro, Ibiragu - Espirito Santo 40
CEP 29670-000 Tel (27) 3257-0500 — www.ibiracu.es.gov.br



1891

/BIRacY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

2.3.2) A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de todas as
atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.

2.4) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Documento histérico laboral pessoal, com propdsitos previdenciarios para informagdes relativas a
fiscalizacdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional,
requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial, conforme determina a

legislacdo previdenciaria.

2.4.1) Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes do PPP os seguintes
servicos:

2.4.1.1) Elaboragao e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario, para as finalidades
estabelecidas pela legislacdo, como por exemplo auxilio doenca, acidente de trabalho e
aposentadoria;

2.4.1.2) Enquadramento das func¢des em relagdo a Aposentadoria Especial;

2.4.1.3) Preenchimento e atualizacdo do PPP;

2.4.1.4) Armazenagem e manutencdo de arquivo por meio eletronico de todos os dados
correspondentes ao PPP;

2.4.1.5) Consultoria e assessoria na presta¢do de servicos desta natureza.

2.4.1.6 ) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas.
2.5) PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (PPA)

2.5.1) Cabera a CONTRATADA a realizacio das acdes do PPA os seguintes servigos

2.5.1.1 ) Avaliagao ergonomica dos postos de trabalho existentes, contendo:

a) Verificagdo de ndo conformidades relativas a NR 17 - Ergonomia;
b)  Recomendagido de medidas corretivas para as ndo conformidades detectadas;

2.5.1.2) Suporte Técnico em SST - Sauide e Seguranca no Trabalho;
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2.5.1.3) Treinamentos.

2.5.2) O servico de suporte técnico em SST deverd estar disponivel através dos meios de
comunicacdo existentes, tais como: fone, site, e-mail e on-line e/ou mediante a solicitacao de visita
técnica pelo CONTRATANTE.

2.5.2.1) As visitas técnicas destinadas a inspegao de risco de acidentes e de ndo conformidades com
as Normas Regulamentadoras, serdo realizadas mediante solicitagio do CONTRATANTE, com prazo
para realizacdo de, no maximo, 05 (cinco) dias uteis.

2.5.2.2) A CONTRATADA encaminhara relatério de risco de acidente e/ou de ndo conformidades
observadas nos postos de trabalho com as respectivas recomendac¢des e com prazo estabelecido
para a regularizacdo pela CONTRATANTE.

2.5.2.3) Os servigos decorrentes de visita técnica, tais como elaboracido de documentos, ordens de
servicos, procedimentos operacionais de seguranga, mapeamento de riscos ambientais, analise de
risco, investigacdo de acidentes, analise e especificacdo dos EPC’s e EPI’s, etc, ja estdo incluidos no
valor mensal.

2.5.3) A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para realizacdo dos treinamentos e
palestras na areade SST - Saude e Seguranca no Trabalho (EPI’s e EPC’s, Acidentes do Trabalho e
de Riscos Ambientais), em conformidade com as normas legais vigentes.

2.5.3.1) Os treinamentos e palestras de que trata o subitem 3.5.3 serdo realizados mediante
solicitacdo e orientacdo da CONTRATADA e/ou solicitacdo do CONTRATANTE, com antecipacdo e
prazo para realizacdo de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis.

2.5.3.2) Os custos com palestras e treinamentos de temas ministrados por profissionais de outras
especialidades e que ndo pertencam ao quadro funcional da contratada ndo estdo inclusos no valor
mensal.

2.6) SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO- SIPAT.

A CONTRATADA devera promover anualmente, em conjunto com o CONTRATANTE a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT.

E uma semana voltada a prevencio, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto a
doengas ocupacionais. Ela deve ser vista como a continuidade dos trabalhos voltados para a
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.
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Durante a semana devem ser realizadas atividades envolvendo os servidores, com o objetivo de
promover a conscientizacdo, em geral com foco em um tema definido anteriormente. Entre as
atividades poderdo estar palestras, treinamentos, avaliacdes médicas, atividades ludicas, entre
outras.

2.6.1) Objetivos

a) Orientar e conscientizar os servidores do CONTRATANTE sobre a importancia da prevengao
de acidentes e doencgas no ambiente do trabalho;

b) Fazer com que os servidores resgatem valores esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou
seja, ndo so tenham ideia de seguranca, mas que também pratiquem seguranca.

c¢) Na SIPAT, os assuntos relacionados com saude e seguran¢a do trabalho deverdo ser
evidenciados, buscando a efetiva participacdo dos servidores envolvendo, também, os
secretarios municipais.

2.7) CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNCOS.

a) Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos

dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulario préprio;

b) Indicagdo do nimero de identificagdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu

signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas;

c) Identificacao do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau

de risco, nimero de servidores (quantificacdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

d) Objetivo da avaliagao expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,

abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou

periculosas, em conformidade com as NR do Ministério do Trabalho, bem como a legislacio

municipal, tendo em vista que o vinculo com o servidor é estatutario e ainda demais legislacao

vigente quando da celebrag¢do da presta¢do dos servigos;

e) Descricdo das dependéncias e instalacdes periciadas;

f) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos servidores
periciados;

g) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos,

biol6gicos)necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,

identificados nos ambientes de trabalho;

h)  Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da

metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente

abrangendo para os estabelecimentos operacionais de comercializagdo e armazenamento
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natural, a medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados
de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s utilizados mediante consigna¢cdo do nimero do
Certificado de Aprovacdo - CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando,
inclusive, se o EPI e o EPC sao eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo
com “sim” ou “nao”;

i) Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais (Lei Federal, o municipio
ndo possui Lei prépria), descrevendo os efeitos da exposicio aos agentes de risco e a
fundamentacao legal:

j) Proposicao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para adocdo
do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficicia das medidas;

k) Bibliografia consultada;

1) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo, informando
NIT,PIS/PASEP e o niimero de registro no respectivo conselho.

2.8) CONTEUDO DO ESOCIAL - ESCRITURACAO DIGITAL DE OBRIGACOES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS:

Adequar ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial) para o inicio de 2018. A partir de janeiro de 2020, devera disponibilizar as informacdes
relacionadas a Medicina e Seguranc¢a do Trabalho no novo sistema.

Veja abaixo os eventos diretamente relacionados a drea de Medicina e Sequranga de Trabalho:

2.8.1. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) - Preenchimento e envio é até o primeiro dia util
seguinte ao acidente.

2.8.2. Atestados de Satide Ocupacional (ASOs) - Emissdo deve ser informado até o dia 7 do més
subsequente a emissdo, seja admissional, periddico, de mudanga de fungdo, retorno de afastamento ou
demissional.

2.8.3. Condigbées Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco - Trabalhadores expostos a fatores de risco
descritos na Tabela 21 - Fatores de Risco Ambientais devendo informar essa condi¢do ao eSocial,
também devem comunicar quando houver a mudanga de colaboradores para ambientes com
exposigcdo a fatores de risco, bem como o encerramento do exercicio das atividades do trabalhador
nestes locais.
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Informar todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPC) que a empresa
devera fornecer aos trabalhadores com o objetivo de reduzir o efeito dos riscos nocivos a sua saude.

Elaborar um plano de agdo ajustado a medicina e seguranca do trabalho com o cronograma do
eSocial, revisando as atividades e definindo as praticas para adequar sua empresa a legislacao.

3. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE EXAMES.

3.1) Estimativa anual para a realizagdo de exames de acordo com o quadro (quadro II) a seguir:

Quantidade estimada de exames
[tem Tipos de Exames periodo de 12 meses
Exame  Clinico  Ocupacional -  ASO
1 (admissional, demissional, periédicos, retorno 600
2 Audiometria Aérea/Ossea 100
3 Espirometria 50
4 Acuidade Visual 80
5 Eletrocardiograma 50
6 Raio X Toérax (PA) 50

Quadro Il - Estimativa anual de exames

3.1.1) Para tal apuracdo verificou a quantidade de servidor por cargo, por idade, por secretaria e/ou
6rgio, e ainda a area em que o mesmo atua.

3.1.1.2) O quantitativo dos exames é referencial valido somente para efeitos do certame, podendo
ocorrer variacdes quando da efetiva execucdo do contrato.

3.1.2)A realizacdo dos exames relacionado no item 1 do quadro II estao inclusos no valor mensal a
ser pago a empresa CONTRATADA.

4. DA VIGENCIA

4.1) O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
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