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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU

EDITAL RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO N°. 002/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Ibiracu, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos — SEMARH, faz saber que fara realizar, nos termos das Leis Municipais n° 2000/1997, 2569/04, 3068/10,
3232/2011, 2762/2007, 3667/2015, 3703/2015 e 3704/2015, e outras, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com

vistas a contratacao temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do

Municipio de Ibiracu, conforme solicitado no Processo Administrativo N° 0182/2021 da Secretaria Municipal de

Educacao.

1 — DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre os cargos, vagas, salarios, jornada, escolaridade e pré-requisitos:

AOl1 — PROFESSOR MAPP PEDAGOGO PARA
ATUAR NA REDE MUNICIPAL NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER, NA
COMUNIDADE DE RIO LAMPE, ATENDENDO A
EDUCAGAO INFANTIL E O ENSINO
FUNDAMENTAL I E II.

CADASTRO DE RESERVA
na EMEIEF Vereador
disponibilidade para

Para atuar Leandro Zinger com

atender nos turnos matutino e

vespertino.

PRE- REQUISITO

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em

Supervisao, Orientacdo, Administracao, Inspecdo, Gestdao

Escolar ou Gestdo Educacional.
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia.

ATRIBUIGOES:

*Coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da unidade
escolar com base nas orientagOes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao;

*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a organizacdo
de classes e de grupos;

*Participar da definicdo de propostas pedagdgicas que visem
a articulacdo das diferentes areas de conhecimento;

*Qrientar os professores e demais funcionarios da unidade
escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecucgdo e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico, coordenando e
acompanhando sua execucao;

*Acompanhar o0 processo escolar com enfoque no
desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o corpo
docente, visando maximizar o aproveitamento do aluno;
*Assessorar 0 trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relagdo ao processo ensino-
aprendizagem e o processo de avaliagdo e recuperagao do
aluno;

*Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, o processo
ensino-aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de
ensino;

*Qrganizar e participar, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagégica e professores, das reunies
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pedagogicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis;

*QOrientar e coordenar as atividades nas salas de apoio
pedagdgico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, juntamente com o
Gestor Escolar ;

*Coordenar a acdo pedagogica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e a articulacdo entre os
diferentes turnos existentes na unidade escolar;

*Coordenar e/ou participar da elaboragdo e avaliacdo de
propostas e projetos especificos desenvolvidos pela unidade
escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-o
junto com toda a equipe docente e técnico-administrativo-
pedagdgica, objetivando a avaliacdo e tomada de decisdo
relativas ao processo pedagdgico;

*Analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a situacdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros
sistemas, visando sua adequada adaptacdo a série em que
forem matriculados, possibilitando a sua classificagdo e/ou
sua reclassificacdo, caso necessario;

*Assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar, conhecendo,
fazendo conhecer e atendendo as determinaces dele
emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma articulada com os demais
membros da equipe técnico-pedagdgica, a execugao das
estratégias a serem utilizadas pelos professores nos estudos
de recuperacao paralela e final, registrando e arquivando
esses procedimentos;

*Programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formacgado do educando;

*Participar e coordenar reunides inerentes a sua fungao;
*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar
atividades de implementacao pedagdgica;

*Apresentar levantamentos e registros de informagGes sobre
0 processo avaliativo e de desenvolvimento do desempenho
escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em novas
metodologias e de enriquecimento curricular;

*Disseminar praticas inovadoras, garantindo o uso adequado
dos recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade de ensino e
nocdo basica de alguns conceitos da informatica envolvendo
0 sistema operacional Windows e o Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento
insuficiente dos alunos mantendo sempre atualizado os
registros dos alunos e o perfil das classes;

*Promover e participar das atividades de integragdo escola,
familia e comunidade;

*Ajudar os alunos a identificarem suas habilidades e
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interesses para que possa fazer opgdes mais adequadas em
relacdo as suas decisbes em situagGes de escolha;

*Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua
dinamica, as profissbes e as demandas do mercado de
trabalho e como se organizar para alcangar suas metas.
*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) horas semanais

A02 — PROFESSOR MAPP PEDAGOGO PARA
ATUAR _NA REDE_MUNICIPAL _(ZONA
URBANA), NOS CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
I/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nos Centros de Educacdao Infantil, Ensino
Fundamental e Secretaria Municipal de Educacdo nos turnos

matutino e vespertino.

PRE- REQUISITO

e Licenciatura Plena em pedagogia com habilitagdo em

Supervisao, Orientacdo, Administracdo, Inspecdo, Gestdo

Escolar ou Gestdo Educacional.

ATRIBUICOES:

*Coordenar e avaliar as propostas pedagodgicas da unidade
escolar com base nas orientacdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao;

*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a organizacdo
de classes e de grupos;

*Participar da definicdo de propostas pedagdgicas que visem
a articulacao das diferentes areas de conhecimento;

*QOrientar os professores e demais funcionarios da unidade
escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecucgdo e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico, coordenando e
acompanhando sua execucao;

*Acompanhar o processo escolar com enfoque no
desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o corpo
docente, visando maximizar o aproveitamento do aluno;
*Assessorar o trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relagdo ao processo ensino-
aprendizagem e o processo de avaliagdo e recuperagao do
aluno;

*Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, o processo
ensino-aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de
ensino;

*Qrganizar e participar, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica e professores, das reuniGes
pedagdgicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis;

*QOrientar e coordenar as atividades nas salas de apoio
pedagdgico;
*Elaborar, Plano de

acompanhar e analisar o
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Desenvolvimento Institucional — PDI, juntamente com o
Gestor Escolar ;

*Coordenar a acdo pedagogica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e a articulacdo entre os
diferentes turnos existentes na unidade escolar;

*Coordenar e/ou participar da elaboragao e avaliagdo de
propostas e projetos especificos desenvolvidos pela unidade
escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-o
junto com toda a equipe docente e técnico-administrativo-
pedagogica, objetivando a avaliacdo e tomada de decisao
relativas ao processo pedagdgico;

*Analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a situacdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros
sistemas, visando sua adequada adaptacdo a série em que
forem matriculados, possibilitando a sua classificacao e/ou
sua reclassificacdo, caso necessario;

*Assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar, conhecendo,
fazendo conhecer e atendendo as determinacbes dele
emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma articulada com os demais
membros da equipe técnico-pedagdgica, a execugdo das
estratégias a serem utilizadas pelos professores nos estudos
de recuperacao paralela e final, registrando e arquivando
esses procedimentos;

*Programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formacgdo do educando;

*Participar e coordenar reunides inerentes a sua fungao;
*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar
atividades de implementacao pedagdgica;

*Apresentar levantamentos e registros de informagGes sobre
0 processo avaliativo e de desenvolvimento do desempenho
escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em novas
metodologias e de enriquecimento curricular;

*Disseminar praticas inovadoras, garantindo o uso adequado
dos recursos tecnoldgicos disponiveis na unidade de ensino e
nogdo basica de alguns conceitos da informatica envolvendo
o sistema operacional Windows e o Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento
insuficiente dos alunos mantendo sempre atualizado os
registros dos alunos e o perfil das classes;

*Promover e participar das atividades de integragdo escola,
familia e comunidade;

*Ajudar os alunos a identificarem suas habilidades e
interesses para que possa fazer opg0es mais adequadas em
relacdo as suas decisdes em situacoes de escolha;

*Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua
dinamica, as profissbes e as demandas do mercado de
trabalho e como se organizar para alcancar suas metas.
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*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) horas semanais

AO03 — PROFESSOR MAPA PARA ATUAR NAS

UNIDADES ESCOLARES DA REDE

MUNICIPAL, NAS SERIES INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL I.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas unidades escolares da rede municipal, nas
séries iniciais do ensino fundamental no turno matutino ou

vespertino.

PRE- REQUISITO

e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para as
séries iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior
para as séries iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacOes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, 0s registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a agao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacao do
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grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforcando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) horas semanais

A04 — PROFESSOR MAPA PARA ATUAR NAS

UNIDADES ESCOLARES DA REDE

MUNICIPAL, NAS TURMAS DE EDUCAGCAO

INFANTIL.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas unidades escolares da rede municipal nas

turmas de educagao infantil no turno matutino ou vespertino.

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacdo Infantil.

.|O
c

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo em
Educacdo Infantil.

.lo
c

Curso _Normal Superior com Habilitaggo em Educacdo
Infantil.

.lo
c

Curso _Normal Superior e Especializacdo em Educacao
Infantil.
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*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, o0s registros
solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a agao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqiiéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservagao dos laboratodrios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;

ATRIBUICOES:
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*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reunibes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisOes da Secretaria Municipal de educacdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.667,48

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) horas semanais

AO5 — PROFESSOR MAPA PARA ATUAR NAS

UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL

(ZONA RURAL), NAS SERIES INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL I, NA EMEIEF

VEREADOR LEANDRO ZINGER.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas unidades escolares da rede municipal ( zona
rural), nas séries iniciais do Ensino Fundamental I na EMEIEF

Vereador Leandro Zinger no turno vespertino.

PRE- REQUISITO

e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para as

séries iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior

para as séries iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, o0s registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
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atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a acao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdao, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL A partir de R$ 1.667,48

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
TEMPO DE CONTRATACAO 3068/10.

CARGA HORARIA 25 (Vinte e cinco) horas semanais
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A06 — PROFESSOR MAPA PARA ATUAR NAS

UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL

(ZONA RURAL), NAS TURMAS DE EDUCACAO

INFANTIL NA EMEIEF VEREADOR LEANDRO

ZINGER.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas unidades escolares da rede municipal (zona
rural), nas turmas de Educacdo Infantil na EMEIEF Vereador
Leandro Zinger.

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacdo Infantil.

.lo
c

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo em
Educacdo Infantil.

.|O
c

Curso _Normal Superior _com Habilitagdo em Educacdo
Infantil.

.|O
c

Curso Normal Superior e Especializacdo em Educacdo
Infantil.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo;

*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacOes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a agao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
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ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisOes da Secretaria Municipal de educacdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.667,48

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (Vinte e cinco) horas semanais

A07 — PROFESSOR MAPB/INGLES - 6° AO 9°
ANO PARA ATUAR NA EMEIEF VEREADOR

LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

CADASTRO DE RESERVA.

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

Com disponibilidade para atender no turno matutino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Letras/Inglés.

.lo
c

Formacdo Pedagdgica para Docentes (Complementacdo
Pedagdgica) na area pleiteada, conforme Resolucdo N©
02 de 01/07/2015, acompanhada de histérico escolar e
Diploma de Graduacao.

Obs:Para o0s cursos de complementacdo pedagdgica, o
candidato devera apresentar documento comprovando que a
universidade atende os requisitos do art. 7° da resolucdo
CNE/CEB n° 02/97.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
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atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, o0s registros
solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a acao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperagdao de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqiiéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservagao dos laboratodrios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
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Educagao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisOes da Secretaria Municipal de educacdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.

CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

AO08 — PROFESSOR MAPB/ARTE PARA ATUAR
NAS TURMAS DE ENSINO FUNDAMENTAL II
EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA
RURAL).

CADASTRO DE RESERVA.

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

Com disponibilidade para atender no turno matutino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Arte, ou Educacdo Artistica, ou em
Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro, ou em Danca.

.lo
c

Formacdo Pedagdgica para Docentes (Complementacdo
Pedagdgica) na area pleiteada, conforme Resolucdo N©
02 de 01/07/2015, acompanhada de histérico escolar e
Diploma de Graduacao.

OBS:Para os cursos de complementagdo pedagdgica o
candidato devera apresentar documento idoneo comprovando
gue a universidade atende 0s requisitos do art. 7° da
resolucao CNE/CEB n© 02/97.

ATRIBUICOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacOes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
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solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a acao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacdo dos laboratorios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servigos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagOes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisbes da Secretaria Municipal de educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL A partir de R$ 1.834,23

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei

TEMPO DE CONTRATAGAO 3.068/10.
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CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

A09 —  PROFESSOR __ MAPB/LINGUA
PORTUGUESA PARA ATUAR NAS TURMAS DE

ENSINO FUNDAMENTAL II EMEIEF
VEREADOR __LEANDRO _ ZINGER _ (ZONA
RURAL).

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

Com disponibilidade para atender no turno matutino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo;

*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacOes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, 0s registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a acao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
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escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagcdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisOes da Secretaria Municipal de educacdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.

CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

A010 — PROFESSOR MAPB/MATEMATICA
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL II DA EMEIEF VEREADOR

LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

Com disponibilidade para atender no turno matutino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Matematica.

ATRIBUICOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdao paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacOes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
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atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, o0s registros
solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a acao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqiiéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacdo dos laboratorios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisbes da Secretaria Municipal de educagdo e
diregao da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;
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*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGCAO

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.

CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

A011 — PROFESSOR MAPB/HISTORIA PARA
ATUAR _NAS TURMAS DE _ENSINO
FUNDAMENTAL II DA EMEIEF VEREADOR
LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

Com disponibilidade para atender no turno matutino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Historia.

ou

e Formacdo Pedagdgica para Docentes (Complementacdo
Pedagdgica) na area pleiteada, conforme Resolucdo N©
02 de 01/07/2015, acompanhada de histérico escolar e
Diploma de Graduacao.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacOes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, 0s registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a agdo
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;
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*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdao, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforcando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.

CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

A012 — PROFESSOR MAPB/CIENCIAS PARA
ATUAR _NAS _TURMAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL II DA EMEIEF VEREADOR

LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

Com disponibilidade para atender no turno matutino.

PRE-REQUISITO:

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

e |0 o
(=

Formacdo Pedagdgica para Docentes (Complementacdo
Pedagdgica) na area pleiteada, conforme Resolucdo N©
02 de 01/07/2015, acompanhada de histérico escolar e
Diploma de Graduacao.
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*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, o0s registros
solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a agdo
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqiiéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservagao dos laboratodrios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;

ATRIBUICOES:
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*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reunibes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagGes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisOes da Secretaria Municipal de educacdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.

CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

A013 — PROFESSOR _MAPB/EDUCACAO

FISICA PARA ATUAR NAS TURMAS DE

ENSINO FUNDAMENTAL I E II.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas unidades escolares da rede municipal de
ensino (ZONA URBANA) e/ou EMEIEF VEREADOR LEANDRO
ZINGER (ZONA RURAL), nas turmas de Ensino Fundamental I
ell.

Com disponibilidade para atender nos turnos matutino e
vespertino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, acrescido de
Comprovacao de Registro.

e  Profissional Regular no Conselho Regional de Educagao
Fisica — CREF.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
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solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em
seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situacdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador Especialista
e a equipe de Professores, projetos que busquem a acao
educativa transformadora e critica da realidade de nossa
sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

*Participar da elaboracdao, anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
freqliéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacdo dos laboratorios existentes na
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforgando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Fornecer aos Servigos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagOes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

VENCIMENTO MENSAL A partir de R$ 1.834,23

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.

TEMPO DE CONTRATAGCAO
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CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, nao ultrapassando 25 horas semanais.

A014 — PROFESSOR MAPB/INFORMATICA
PARA ATUARA NAS TURMAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas unidades escolares da rede municipal de
ensino nas turmas de Ensino Fundamental I, com
disponibilidade para atender nos turnos matutino e
vespertino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena na drea da Educacdo.

e Curso de Formacdo em Informatica Educacional,
com carga horaria minima de 80 horas.

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses na funcdo de professor ou mediador dos
trabalhos de Laboratdrio de Informatica em unidades
de ensino.

e Declaragdo, na versdo original, expedida por 6rgéo
competente, gue comprove o tempo de experiéncia (
como Professor ou Mediador), contendo carimbo da
unidade de ensino e numero da autorizagdo do
diretor da mesma.

ATRIBUIGOES:

*Desenvolver agbes metodoldgicas articuladas com o
planejamento do professor de sala de aula responsavel pelo
ensino-aprendizagem do conhecimento especifico, inclusive
no laboratdrio;

*Atender aos alunos nos espacos do laboratério
acompanhados de seus professores de sala de aula;

*Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro
da comunidade escolar, tenham acesso ao laboratério de
informatica. Para isso, trabalhar com o sistema de
agendamento e/ou cronogramas de encontros.

*Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do
software e hardware do laboratorio;

*Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagOes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro
e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa
de educar;

* Participar de sessGes civicas, solenidades e reunies
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

VENCIMENTO MENSAL

A partir de R$ 1.834,23

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
3.068/10.
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CARGA HORARIA

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de
turmas, ndo ultrapassando 25 horas semanais.

A015 — PROFESSOR MAPA — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE PARA
ATUAR _NAS TURMAS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I E II
TGD: TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar nas unidades escolares da
rede municipal de ensino, zona urbana ou rural, nos turnos
matutino e vespertino.

PRE-REQUISITO:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
séries iniciais/anos iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil acrescida de certificado de Pds-
Graduacdo lato Sensu na area de Educacdo
Especial/Inclusiva;

ou

e  Curso Normal Superior com habilitagdo para 0 magistério
em séries iniciais/anos iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil acrescida de certificado de Pos-
Graduacdo lato Sensu na area de Educacdo
Especial/Inclusiva;

ou

e Licenciatura em Pedagogia regulamentada pela resolucao

CNE/CP N° 1 de 15/05/2006, acompanhada do Histdrico
Escolar Final, acrescida de certificado de P6s-Graduacdo
Lato Sensu na area de Educacdo Especial/Inclusiva.

> 06 (seis) meses de experiéncia em sala de aula de
atendimento educacional especializado/sala de recurso.

ATRIBUIGOES:

*Identificacdo dos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

*Elaboragdo, produgdo e organizagdao de servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia,
transtorno  global do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagao;

*Elaboracgdo e execugdo do plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

*Qrganizacdo do tipo e o nuimero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na classe comum
do ensino regular bem como em outros ambientes da escola;

*Qrientagdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagodgicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum, visando a
disponibilizacdo de servicos, de recursos pedagdgicos e de
estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

*Produgdo de materiais pedagdgicos para utilizagdo em sala
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de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em classe
comum.

VENCIMENTO MENSAL A partir de R$ 1.667,48

. Até 11 (meses) meses, conforme inciso IV do art. 2° da Lei
TEMPO DE CONTRATACAO 3.068/10.

Definida apds efetivacdo das matriculas e quantitativo de

CARGA HORARIA turmas, nao ultrapassando 25 horas semanais.
2 — DAS INSCRIGOES
2.1-LOCAL As inscricOes serdo realizadas no Complexo Cultural Roque Peruch, localizada na Av.

Conde D'Eu - Centro — Ibiragu/ES.
Maiores informacOes poderdo ser obtidas por meio dos telefones:

(27) 9.9655-1232 (Complexo Cultural) / (27) 3257-0568 (Secretaria Municipal de
Educacdo) no horario de 07h as 13h.

2.2- PERIODO DE 01 e 02 de fevereiro de 2021

INSCRICAO
2.3-HORARIO 08:00 as 12:00 hrs
3 — DOS REQUISITOS
3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2. - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungao, conforme previsto no edital;
3.3. - Ter, na data do encerramento das inscri¢Oes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de

70 (setenta) anos incompletos;
3.4. - Nao enquadrar-se na vedagdo de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do Art.

37 da Constituicao Federal;

3.5. - N&o ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacado por falta disciplinar
4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:
a) — Preencher corretamente a ficha de inscricdo, que devera ser devidamente assinada, assumindo total

responsabilidade pela veracidade das informagOes prestadas no respectivo formulario (Anexo I) do presente Edital,
bem como pelo conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;
a.1) — Serdo aceitas inscriges feitas por meio de procuragdo publica ou particular com firma do Outorgante
reconhecida em cartdrio. O Outorgado deverd apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou
cart. De Habilitagao) para fins de comprovagao de sua identidade.
b) — Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou cépia da Carteira de Trabalho — CTPS
ou copia CNH; (obs. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do encerramento das
inscrices);
c) — Copia do DIPLOMA acompanhada do HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO DE CONCLUSAO DE
CONCLUSAO DO CURSO emitida pela instituicio de ensino, carimbada e devidamente assinada, que comprove a
escolaridade minima exigida ou registro profissional;
d) — Copia dos comprovantes de participacao e conclusao dos demais cursos exigidos como pré-requisitos do
presente Edital, quando o cargo assim o exigir.

25




1891

‘Birach

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU

e) — Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro no Conselho de Classe,
quando for o caso;
f) — Comprovante de exercicio profissional, exceto trabalho voluntario, indicando cargo ou fungbes que

desempenhou, para fins de comprovacao do pré-requisito e pontuacao (copia);
f.1) — So serdo aceitos tempo de servico de estagiarios, cujo contrato seja igual ou superior ao prazo de 06
(seis) meses de servigo, conforme Lei Municipal n° 3.407/2012.

g) — Documentos de titulacdo na area — Certificado ou Diploma, (copia);

h) — A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC (original e copia);

i) — Gozar de boa salde fisica e mental;

e N3o sera aceita documentagdo fora do periodo e horario da inscricdo.

o SERAO ACEITAS 02 (DUAS) INSCRICOES POR CPF.

5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de
Ibiragu, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor Pablico Municipal.
5.2 O vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da contratacdo, ndo havendo o
direito a progressdo ou promocdo funcional durante a vigéncia do contrato.

6- DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES:
6.1 Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.

6.2 O candidato no ato da convocacdo que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho, inclusive turno, designado

pela Secretaria de Educacdo sera desclassificado automaticamente.

7- DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
7.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato a este,
nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusao ou colacdo de grau no curso exigido

para o exercicio do cargo, exceto trabalho voluntario, comprovados conforme intem 8.4 e 8.5 do Edital.
8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas conforme abaixo:
12 ETAPA: Comprovagao dos requisitos para o cargo, de carater eliminatdrio;
22 ETAPA: Pontuagdo de Titulos, conforme Quadros I, II de carater classificatorio.

8.2. A classificagdo resultard de pontos atribuidos ao Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional conforme quadro
abaixo:

AREA PONTOS
1 — Exercicio Profissional 30
II — Qualificacdo Profissional 70
TOTAL 100

8.3. A classificagdo, que visa avaliar os candidato nas duas dreas indicadas no quadro acima, terd valor maximo de
100 (cem) pontos.
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8.4. Tratando-se de atividade prestada em empresa privada, a comprovacado se dara através de copia da Carteira de
Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de Trabalho. Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data do
requerimento de inscricao.

8.5. Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovagdo devera ser feita através de documento expedido pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do orgao expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente. Ndo sendo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declaragées expedidas por qualquer 6rgdo que nao tenha sido especificado nesse
item.

8.6. Nado serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

9- DA COMPROVOGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

9.1. Considera-se qualificacdo profissional cursos de formacao continuada na area de atuacdo, concluidos a partir de
2017, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo 6rgdo, relacionados ao cargo ou area de atuagdo, no
qual o candidato tenha participado na condicdo de participante ou de formador, durante ou ap6s a realizagdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacdo: Curso de Nivel Superior, Pds-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado,
que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaracao da Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

9.3. Os Cursos de Pds-Graduacdo, Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados por 6rgaos competentes autorizados pelo Ministério da Educacao, cumpridas as exigéncias da Lei
5.580/98, do decreto 30.46-R publicado no D.O. de 10/07/2012 do Conselho Nacional de Educagdo, de acordo com a
resolucao em que se enquadrar:
e Resolugao CNE/CES N° 12/83
Resolugdao CNE/CES N° 03/99
Resolugdo CNE/CES N° 01/07
Resolucdo CNE/CES N° 03/11
Resolugdo CNE/CES N° 04/11
Resolucdo CNE/CES N° 02/14
Resolucdo CNE/CES N° 03/16
Resolugdo CNE/CES N° 07/17
Resolucdo CNE/CES N° 01/18.

9.4. Declaragles dos cursos, conforme item 9.2, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2017,
desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovagao de monografia e histdrico do curso (no
caso de Pds-Graduacgdo) e aprovacao da dissertacao ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).
Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2017, somente poderdo ser comprovados por meio de Certificados ou
Diplomas.

9.5. Ndo sera pontuado qualquer tipo de curso se neste nao constar o timbre e carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data da conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

9.6. Ndo sera atribuida pontuacao aos cursos sem especificacdo de carga horaria e da identificacdo do
candidato no documento entregue.

9.7. A pontuacdo referente a qualificacao profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente ao
nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante no Quadro II deste Edital.

9.8. Nao serdo pontuados Cursos Livres ofertados por Instituicoes Privadas.

9.9. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para
cada area de pontuacao. OBS: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES.
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9.10. Os titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte externa o nome e o nimero
de inscrigdo do candidato e o cargo para o qual esta inscrito. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados € exclusiva do candidato.

9.11. A quantidade de titulos apresentado sera conferida na presenga do candidato e o servidor conferente assinara o
respectivo termo de entrega.

9.12. Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
9.13. DE ACORDO COM A RECOMENDACAO N° 010/2017 DO MINISTERIO PUBLICO, NAO SERAO

COMPUTADOS QUAISQUER PONTOS DOS CERTIFICADOS DA EMPRESA MHM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES.

9.14. OS DIPLOMAS E CERTIFICADOS APRESENTADOS PELAS INSTITUICOES ABAIXO RELACIONADAS,
DEVERAO TRAZER NO ANEXO OU EM SUA REDACAO, EXPRESSAMENTE, INFORMACOES SUFICIENTES DE
VALIDACAO, AUTENTICIDADE, ORIGEM E DE ENDERECAMENTO PARA SER CONSULTADO PELA SEME.

IAPES — GESTAO CONSULTORIA, ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL LTDA;
INSTITUTO ICEL;

INSTITUTO ECOLE;

INSTITUTO IERB;

FVC — FACULDADE VALE DO CRICARE — SAO MATEUS;

FASG — FACULDADE SAO GABRIEL DA PALHA;

FACULDADE LUSO CAPIXABA — CARIACICA/ES;

FACIG — FACULDADE CIDADE GUANHAES — GUANHAES/MG;

FIAR — FACULDADE INTEGRADA ARIQUEMES — ARIQUEMES/RO;

FACULDADE ATUAL — MACAPA/AP;

FAISA — FACULDADE DE SANDO AUGUSTO — SANTO AUGUSTO/RS;

UNIJALES — CENTRO UNIVERSITARIO DE JALES — JALES/SP;

FUNDAGAO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS- DUQUE DE CAXIAS/RJ;

FANAN — FACULDADE DE NANUQUE — NANUQUE/MG;

ISEED-FAVED — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO ELVIRA DAYVRELL — VIRGINOPOLIS/MG;
INET — INSTITUTO DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA — SALVADOR/BA;

FAMOSP — FACULDADE MOZARTEUM DE SAO PAULO — SAO PAULO/SP.

YVVVYVYVVYVYVYVYVYVYVYVYYYYVYY

10- HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
10.1- A listagem de classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o

seguinte:
a) que tiver obtido maior nimero de pontos na qualificacao profissional — Quadro I;
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos no exercicio profissional — Quadro II;
c) o candidato de maior idade.

10.2 - A homologagao da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.3 - A listagem de candidatos classificados com o0 RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a partir das 12h do

dia 08/02/2021, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiracu

“www.ibiracu.es.gov.br”.
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10.4 — O RESULTADO FINAL sera divulgada a partir das 12h do dia 12/02/2021, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu “www.ibiracu.es.gov.br”.

11- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo para interposicdao de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 02 (dois) dias uteis (09 e

10/02/2021) apods a concretizacdo do evento (divulgagdo do resultado das provas de titulos).

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

11.3. Os recursos deverdao ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Ibiracu - ES e dirigidos a

Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07:00 as 13:00 horas no setor de

protocolo, somente nos dias 09 e 10/02/2021.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo

seja o especificado neste edital, bem como nao serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando

devidamente representados por procuragao.

11.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.6. Sob hipdtese alguma sera concedida vista de sua avaliagdo procedida apos o dia previsto no subitem 9.1do

Edital.

11.7. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiracu tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data da sua homologagao, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016.

11.8 Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologagdo, os documentos utilizados neste processo

seletivo e que nao resultaram em contratagao serdo eliminados.

12 — DA CONTRATACAO
12.1 - Serdo convocados para contratacao os primeiros classificados, que, apds convocagao, deverdo comparecer
no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av. Cond’Eu, 486, Centro —
Ibiragu/ES., munido dos seguintes documentos:

a) — CPF original e copia;

b) - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo nas duas ultimas eleicdes (original e cdpia);

c) - Carteira de Identidade (original e cépia);

d) - Certificado de Reservista (original e copia);

e) — Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cdpia);

f) — Certidao de Nascimento dos filhos (original e copia);

g) — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

h) — Uma foto 3 x 4 recente;

i) — PIS/PASEP;

j) - Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria B para motorista;

k) — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

I) — Atestado De Antecedentes Criminais

m)— Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada cargo

de nivel superior;
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n) — Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

0) - Comprovante de residéncia;

p) — Atestado de salde exarado por médico de trabalho;

q) - Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma;

r) — Numero de conta bancaria

s) - Documentos pessoais do Conjuge e filhos menores de 21 anos (Identidade, CPF, PIS/PASEP e certificado de

reservista se for o caso)
12.2 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatdrio médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo de Classificacdo
Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;
12.3 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional,
sendo requisito para contratagdo estar habilitado na avaliagdo das condicGes de saude;
12.4 - As decisGes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condicOes de salde sdo de carater eliminatdrio
para efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo;
12,5 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocacdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas perdera o direito a vaga.

12.6 — NO ATO DA CONVOCACAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS TODOS AO

ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO ENVELOPE DE INSCRICAO.

12,7 — A NAO APRESENTACAO DO ORIGINAL DE QUALQUER DESSES DOCUMENTO ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO
AUTOMATICA.

13 — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade

de condigGes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia
da qual possui, que sera verificada através de inspecdo médica;

13.2 - Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicGes da fungdo, de acordo com a Constituicdo Federal;

13.3 - Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia nao seja constatada pelo
laudo médico exigido no item 11.20, passando a compor a lista de classificacao geral final;

13.4 - A aplicacdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao numero inteiro, ndo havendo
arredondamento de ndmero fracionado;

13.5 - Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01 (uma) serd destinada ao
candidato com deficiéncia;

13.6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informacdes sobre a deficiéncia, nao
podera invocar, posteriormente, sua situacao para quaisquer beneficios, inclusive nao sendo cabivel recurso sobre o
tema;

13.7 - No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta serd preenchida por candidato classificado na lista geral;

13.8 - 0 nao comparecimento da data, local e horarios marcados eliminara definitivamente o candidato da lista de

candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razao alegada;
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14 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1 - Podera ser entregue apenas uma procuragao por candidato, que ficara retida, assumindo o candidato as
consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo;
14.2 - A inscricdo implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no
preambulo e aceitacdo das condigGes referentes a selecdo aqui estabelecidas;
14.3 - A inexatiddo de afirmativas ou constatacao de irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da selegcdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;
14.4 —N3o serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificacdo;
14.5 - A convocagdo dos candidatos classificados sera feita através de publicacdo no quadro de avisos do prédio
sede da Prefeitura Municipal de Ibiracu;
14.6 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo-se para esse fim, a publicagdo dos resultados finais;
14.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a prefeitura Municipal de Ibiracu, durante o
processo seletivo.
14.8 - Os remanescentes da presente selecdo poderao ser convocados para contratacdo, na medida em que
surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condigdes diversas das fixadas neste edital;
14.9 - Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que:

I - N3o apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigdo;

II - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.

III - N3o serdo aceitos pela Comissao de Avaliagao, documentos que contenham rasuras.
14.10 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos,

para conferéncia e autenticacdo das cépias.
14.11 - Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios, solicitados no ato de sua

convocagao.

14.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

14.13 - O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que estara sujeito a Avaliagdo, em qualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata na qual
estiver localizado, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

14.14 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educacao que convocara o candidato para contrato temporario.

14.15 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

14.16 A FICHA DE INSCRICAO (ANEXO I) NAO SERA FORNECIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESTANDO DISPONIVEL NO SITE www.ibiracu.es.qgov.br.

14.17 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiragu, o foro competente para julgar

as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.18 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
14.19 Os candidatos convocados estarao sujeitos ao cumprimento do Calendario Escolar e Horario de Trabalho da
Instituicdo de Ensino, onde ocuparem a vaga, bem como as alteracOes que fizerem necessarias no decorrer do ano

letivo.
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14.20 N3ao sera permitida a troca de Instituicdo de Ensino apds a efetivacdo da escolha, salvo por interesse da
Secretaria de Educacao.
14.21 O profissional contratado na forma deste Edital precisa permanecer pelo prazo minimo de 06 (seis) meses.

Caso este prazo nao seja cumprido, 0 mesmo tera impedimento de concorrer a outros processos seletivos promovidos

pelo Municipio na area da Educacdo, durante 02 (dois) anos.

14.22 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.ibiracu.es.gov.br, ficando a Prefeitura Municipal de

Ibiracu isenta de qualquer outro tipo de comunicacdo com o candidato.

14.23 Todos os contratos temporarios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com a
evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos do Concurso Publico Municipal ou retorno de servidores efetivos
afastados.

Ibiragu/ES, 25 de janeiro de 2021.

DIEGO KRENTZ
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGCU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

ANEXOI

DA INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N ©
CARGO PRENTEDIDO:
DEFICIENTE: ( )SIM () NAO QUAL?
Nome Completo: Sexo:M () F()
Endereco: no
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones:
Ponto de referéncia:
Data Nasc.: / / Cidade Nasc: UF:
RG: CPF:
Nacionalidade: Estado Civil:

Formacao/ Graduagdo:

Nivel Superior : (__) Incompleto (___) Completo

P6s-Graduacao Latu Senso: (___) Incompleto (___) Completo
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado: (___) Incompleto (___) Completo
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado: (___) Incompleto (___) Completo

Declaro que as informacgdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com
todo o regramento estabelecido no Edital n® 002/2021 assumindo total responsabilidade pelos dados
registrados nesta ficha e que estou ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui
prestadas.

Local, Data / / .

Assinatura do Candidato
N° DE FOLHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2021

PROTOCOLO DE INSCRICAO NO: ......cceveerrerenererennne

NOME DO CANDIDATO: ..uiiiiiiiiiiiiis s s
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QUADRO I

PONTUACAO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

EXERCICIO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servico prestado (publico ou privado) no
cargo pleiteado, 0,5 ponto por més completo até o
limite de 50 meses (a partir de Nov. 2014 A
Nov.2020).

25 pontos

Tempo de servico prestado como estagiarios
(publico ou privado) no cargo pleiteado, 0,5 pontos
por més completo até o limite de 10 meses (a partir
de Nov. 2014 A Nov.2020).

05 pontos

TOTAL

30 PONTOS

UADRO II
PONTUACAO QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

DISCRIMINAGAO DE TiTULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANT.
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

P6s Graduagdo Strictco Sensu — Doutorado em
Educacdo ou na area de conhecimento da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

15

15

P6s Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado em
Educagdo ou na 4darea de conhecimento da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

12

12

P6s Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em
Educagdo ou na darea de conhecimento da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcdo com
carga horaria minima de 360 horas.

10

10

Curso de Formacdo em servico oferecido por
orgaos publicos, que sdo: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacado, Escola da Terra, Formacdo
pela Escola — FNDE, Programa Nacional de
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, Agrinho,
Acdo Alfa, e outros, com carga horaria igual ou
superior a 60 horas, realizados a partir de 2017.

08

16

Curso especifico do cargo pleiteado com carga
horaria igual ou superior a 40 horas, realizados a
partir de 2017, em INSTITUICAO PUBLICA DOS ENTES
FEDERADOS, OU POR INSTITUICOES PARCEIRAS DO
MUNICIPIO, BEM COMO DA UNIAO DOS DIRIGENTES
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO ES — UNDIME ES.

06

12

Curso especifico do cargo pleiteado com carga
hordria igual ou superior a 30 horas, realizados a
partir de 2017, INSTITUICAO PUBLICA DOS ENTES
FEDERADOS, OU POR INSTITUICOES PARCEIRAS DO
MUNICIPIO, BEM COMO DA UNIAO DOS DIRIGENTES
MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO ES — UNDIME ES.

05

05

TOTAL

70 PONTOS
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