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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO ELEITORAL PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE IBIRAGU N° 01/2025

Estabelecer normas para o Processo Eleitoral para o cargo
de Diretor (a) Escolar das Instituicoes de Ensino da Rede
Publica Municipal de Ibiragu.

A Prefeitura Municipal de Ibiragu — ES, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuicdes legais conforme Decreto n° 6.254/2022, e amparado na Lei Municipal N° 4.289/2024, de 09 de
maio de 2024, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Eleitoral para o cargo de DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo eleitoral a que se refere o predmbulo do presente edital tem por finalidade a aferi¢do de
critérios técnicos de mérito e desempenho, e participacdo da comunidade escolar para efeito de nomeagéo de
profissionais efetivos do quadro do magistério na fungado de Diretor de Unidade Escolar, das Unidades de
Ensino da Rede Municipal.

1.2 S&o etapas do processo eleitoral referido neste edital:

a) Inscrigdo: de carater eliminatério, compreendendo o preenchimento do formulario de manifestagéo de
interesse de exercer a fungdo, a apresentacdo de documentos pessoais e a comprovacdo de auséncia de
circunstancias que desaconselhem, inviabilizem ou impegam o desempenho da fungéo.

b) Habilitagao de Mérito: de carater classificatdrio.

1) Graduagdo em Pedagogia ou graduacdo em area afim da Educagdo Basica acrescido de curso de
graduacao em Pedagogia ou em nivel de Pés-graduagéo em Gestdo Escolar;

2) Ser profissional efetivo do Magistério Publico Municipal de Ibiragu/ES;
3) Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ibiragu;

4) Ter disponibilidade para trabalhar 08 horas diarias ou de acordo com o funcionamento da Unidade de
Ensino;

5) Comprovagao da experiéncia profissional e curso de GESTAO ESCOLAR, entre outros;
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6) Elaboragao e apresentagéo do Plano de Gestao Escolar;

7) Ter formagédo de Profissionais de Educagdo para administragdo, planejamento, inspegéo, supervisao e
orientagdo educacional para Educagdo Basica, em curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-
graduacao, a critério da Instituigdo de Ensino, garantida, a Base Comum Nacional (art. 64 da LDB).

c) Habilitagdo de Desempenho: de carater classificatério.

1) Apresentagao oral do Plano de Gestao Escolar.

d) Processo Consultivo para a escolha de candidatos a fun¢ao de Diretor Escolar: de carater
classificatério, os candidatos que foram aprovados e classificados nas etapas anteriores, estardo aptos a
participar da etapa do processo consultivo.

1) O Processo Consultivo consiste na consulta publica para a escolha dos candidatos a fungéo de Diretor
Escolar pela Comunidade Escolar, baseado nos principios da gestdo democratica, sendo realizado em cada
Instituicdo de Ensino.

2) O Processo Consultivo realizar-se-a por meio de manifestacéo escrita e secreta, em formulario proprio,
pela Comunidade Escolar nas dependéncias das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
obedecendo ao periodo fixado no cronograma contido no Anexo deste edital.

3) Da Coordenagao do Processo de Escolha dos Candidatos a fungao de Diretor Escolar.

4) A escolha dos candidatos a funcéo de Diretor Escolar das Unidades de Ensino sera organizada por:

I - Comissdo Municipal;

I - Comissé&o Escolar.

5)  Estardo aptos a votar no processo consultivo:

| - os profissionais em efetivo exercicio na Instituicdo de Ensino, qualquer que seja o regime de
contratagao, desde que, estejam atuando na Instituicdo a mais de 60 (sessenta) dias;

Il - os pais dos estudantes regularmente matriculados na Instituigédo de Ensino ou seus responsaveis legais,
com direito a um unico voto, qualquer que seja o numero de filhos matriculados na Institui¢do de Ensino.

Il - o servidor em efetivo exercicio que:

e possui mais de uma matricula e que trabalha em duas Instituicbes de Ensino votara em cada uma das
InstituicOes;

e possui mais de uma matricula e que trabalha em uma mesma Institui¢do de Ensino tera direito a apenas
um voto na Institui¢ao;

e possui uma matricula e que trabalha em mais de uma Instituicdo de Ensino votara na Instituicdo em que
possuir maior carga horaria.

1.3 As coordenagdes das etapas do Processo Eleitoral e Consultivo serdo de competéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEME e da Comissdo Municipal, composta por 05 (cinco) membros nomeados
através de ato legal sendo designados pelo Secretario Municipal de Educagao, conforme determina a Lei
Municipal N° 4.289/2024.

A Comissao Municipal compete:
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e coordenar todo o processo de escolha do processo eleitoral da Rede Municipal de Ibiragu;

e apoiar as Comissdes Escolares em todas as etapas do processo;

e decidir acerca das homologagdes e eventuais impugnagdes das inscrigdes;

e decidir os recursos, em segundo grau, das dendncias durante o processo;

e divulgar e publicar, no &mbito do Municipio, 0 processo de escolha dos candidatos a fungdo de Diretor
Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal;

e receber as inscrigdes, analisar e homologar a analise dos documentos;

e providenciar e distribuir os documentos necessarios ao Processo de Consulta Publica;

1.4 A Comissao Escolar devera coordenar, em ambito local, o processo de Consulta Publica para escolha
dos Diretores Escolares das Unidades de Ensino. Sera constituida por 03 (irés) representantes de
pais/responsaveis do Conselho Escolar e 04 (quatro) representantes de servidores efetivos em cada
Instituicdo de Ensino.

1.4.1 A escola EMPEF Padre Carlos Furbetta e a EMEI Gente Miuda devido ndo possuirem Conselho
Escolar, terdo sua Comissdo Escolar unificada, constituida por 04 (quatro) representantes de pais/
responsaveis e 03 (irés) representantes de servidores efetivos indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

A Comissao Escolar compete:

e coordenar todo 0 processo na escola;

e receber e decidir, em primeiro grau, denuncias durante o processo;

e comunicar, por escrito, a Comissao Municipal, eventuais irregularidades;

e acompanhar, coordenar e supervisionar o processo de sensibilizacdo e envolvimento da Comunidade
Escolar, bem como de apresentacdo do Plano de Gestéo dos candidatos a fungdo de Diretor Escolar;

e claborar e divulgar, em conjunto com a Secretaria Escolar, relacdo dos participantes cadastrados para a
manifestacéo escrita, na respectiva Unidade de Ensino;

e organizar o material para a consulta publica;

e divulgar os horarios da Consulta Publica com antecedéncia de forma a garantir a participagdo da
comunidade escolar;

e proceder a apuragdo dos votos;

e claborar “Ata de Apuragdo” com o resultado da consulta e encaminhé-la a Comisséo Municipal, no
primeiro dia Util apds o encerramento da consulta publica;

e declarar nulas as consultas publicas em que forem constatadas irregularidades decorrentes de resultados
fraudulentos, devidamente comprovados, rasuras em atas e/ou demais documentos que fazem parte da
comprovagéo do processo da consulta publica, violagdo de urnas ou falta de assinatura de componentes da
mesa de votagéo nas cédulas.

e Ficam impedidos de integrar a Comisséo de Escola local, os candidatos, conjuges e parentes até segundo
grau, consanguineos ou afins dos candidatos.
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1.5 O envio de documentos referido no presente Processo Eleitoral devera ser realizado de maneira “on line”,
para o enderego eletronico divulgado no presente edital.

2. DAVOTAGAO NO PROCESSO ELEITORAL DE DIRETOR ESCOLAR

2.1 Compete a Comissao Escolar juntamente com o Conselho de Escola a organizagdo da Instituigdo de
Ensino para a votacdo no Processo Eleitoral de Diretor Escolar.

2.2 Para o Processo Eleitoral de Diretor Escolar das Instituicbes de Ensino, com a participagdo da
comunidade, serdo seguidos 0s seguintes passos:

a) apresentagao do eleitor na segéo eleitoral com o devido documento de identificagdo com foto;
b) entrega da cédula eleitotal pelo mesario devidamente rubricada;
c) encaminhamento do eleitor a cabine de votagao para colocagéo do seu voto.

2.3 As cédulas eleitorais serdo padronizadas pela SEME e encaminhadas a Comissao Escolar da Instituigao
de Ensino.

2.4 A apuracéo dos votos sera procedida pela Comissao Escolar da Instituicdo de Ensino, acompanhada de
candidatos e dos fiscais credenciados, se houver.

2.5 A apuragéao sera iniciada apds verificagdo de ndo violagao das urnas.

2.6 Os votos brancos e nulos também serdo computados, como tal, sendo considerado:

a) voto branco, aquele que o eleitor ndo registrou sua preferéncia;

b) voto nulo, aquele em que nao for possivel a identificacdo do nome ou do numero do candidato, cédulas

rabiscadas ou que apresentarem qualquer outra escrita que nao os dados solicitados.

2.7 Apos a apuragdo, os votos deverdo ser recolocados nas urnas que serdo lacradas e guardadas em local
seguro, até o resultado oficial do Processo Eleitoral.

2.8 Os candidatos e/ou eleitores que se julgarem prejudicados ou que constatarem irregularidades no
Processo Eleitoral de Diretor Escolar ou na proclamagéo dos resultados, deverao manifestar-se por meio de
recurso.

3. DADOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1 Para a etapa de inscri¢ao, de carater eliminatorio:
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|.Formulario de inscrigdo, manifestando interesse na atuagéo de Diretor de Unidade Escolar, disponibilizado
‘online”, devidamente preenchido;

[I. Documento de Identidade e Comprovante de Residéncia;

[11.N&o ter sido apenado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de inicio do processo eleitoral para a fungéo;

I\V. Comprovante de situagédo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da Receita Federal,com
status regular.

V. Certiddes negativas, de 12 e 22 instancias, nas esferas Civel e Criminal da Justica Estadual, com prazo
de validade vigente.

VI. Certiddes negativas, de 12 e 22 instancias, nas esferas Civel e Criminal da Justica Federal, com prazo
de validade vigente.

VII. Certidao de Quitacéo Eleitoral (ultimo ano de elei¢éo);

VIII. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil, com prazo de validade vigente.

3.2 Para a etapa de habilitagao de mérito, de carater classificatorio:
|. Formacao na area da Educagéo;
[l.  Declaracdo de experiéncia emitida pelo 6rgdo competente;
lIl. - Comprovacéo de titulos que nao seja utilizado como documentagéo exigida;

IV. Elaboragao e entrega do Plano de Gestao Escolar, conforme modelo proposto (conforme ANEXO
n);

V. Apresentagéo do Plano de Gestdo Escolar, que abrangera um periodo futuro de 02 (dois) anos;

3.3 Para a etapa de habilitagdo de mérito, de carater classificatério, o candidato sera avaliado em
relagdo a:
|. Formac&o académica;

[I. Experiéncia profissional;

[Il. Elaborag&o entrega e apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar.

3.4 Para a etapa de habilitagao de desempenho, de carater classificatério, o candidato sera avaliado em
relagéo a:
I. Apresentagdo do Plano de Gestéo Escolar.

3.5 Na etapa do Processo Consultivo para a escolha de candidatos a fungao de Diretor Escolar, de
caréater classificatorio, o candidato sera avaliado em relagéo a:

|. Quantidade de votos recebidos da Comunidade Escolar.

ll. Serédo convocados para a etapa de Consulta Publica os candidatos que forem classificados nas etapas
anteriores.
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3.6 Todos os documentos exigidos nos itens 3.1 e 3.2, devem ser enviados em um Unico documento em
PDF, sendo de responsabilidade do interessado cuidar para que seu conteudo esteja legivel e de acordo com
as normas estabelecidas neste edital.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

4.1 Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser SERVIDOR EFETIVO no cargo de Professor e/ou Pedagogo do quadro do magistério publico
municipal de Ibiragu/ES;

b) Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

c) Graduacdo em Pedagogia ou graduagdo em area afim da Educacdo Basica acrescido de curso de
graduacao em Pedagogia ou em nivel de Pés-graduacéo em Gestdo Escolar;

4.2A inscrigdo é OBRIGATORIA para participar do Processo Eleitoral para admissdo na Funcdo de
Diretor de Unidade Escolar.
4.3 O candidato poderé realizar apenas UMA inscri¢ao.

4.4 Os candidatos inscritos PODERAO participar do processo eleitoral para admiss&o na fungdode Diretor de
Unidade Escolar, QUANDO ABERTO e DIVULGADO por meio do site da Prefeitura Municipal de Ibiragu
(https://www.ibiracu.es.gov.br).

5. DAINSCRIGAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, através de email
(sec.educacao@ibiracu.es.gov.br), no periodo de 01/10/2025 a 03/10/2025. As inscrigdes poderdo ser
enviadas a partir das 08h do dia 01/10/2025 até as 18h do dia 03/10/2025.

5.2 A Secretaria Municipal de Educagéo de Ibiragu-ES, confirmara através de email o recebimento da
inscricao do candidato no prazo maximo de 48 horas.

5.3 Nao serdo aceitas inscricbes enviadas por correio, protocolo, whatsApp, e-mail € congéneres, que
contrariem o disposto no item 5.1. deste Edital.

5.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto preenchimento dos
dados da inscrigdo e dos documentos a serem anexados.

5.5 A confirmagédo da inscricdo implicard completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo serao aceitas alegagdes de desconhecimento.

5.6 A Secretaria Municipal de Educagédo (SEME) nédo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas e comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo eleitoral.

5.8 A constatacdo de declaragdo inadequada ou falsidade em quaisquer dos documentos apresentados,

6
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bem como a falta de qualquer documento disposto neste Edital, averiguadas a qualquer tempo,
implicara imediata ELIMINACAO do interessado no certame.

5.9 Ainexatidao das declaragdes ou irregularidades em documentos, verificada a qualquer tempo, acarretara
0 cancelamento da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das medidas pertinentes de
ordem administrativa, civil e criminal.

6. DOS RECURSOS

6.1 Imediatamente apos divulgacdo oficial da classificacdo parcial, caberd recurso dos resultados nela
previstos, devendo o apelo ser protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiragu e dirigido
a comissao responsavel, conforme o cronograma.

6.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que n&do estiverem
devidamente fundamentados, os que n&o indicarem dados necessarios a identificagdo do candidato, bem
como os referentes a inser¢do indevida de dados.

6.3 Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, oS recursos porventura interpostos, sendo o
resultado divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibiragu.

6.4 A fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma deste
Edital.
6.5 Os recursos deverao ser interpostos em formulario préprio disponivel no Anexo IV.

6.6 Serdo, ainda, indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) cuja fundamentagédo ndo corresponda a questao recorrida;

c) intempestivos, sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais, ouvidorias online,ou outra
forma ndo descrita neste item.
e) fora do prazo estabelecido neste Edital;

f) referentes a substituicdo de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da inscrig&o.
g) referentes a excluséo de dados declarados pelo candidato, quando da realizag&o da inscri¢éo.

6.7 Ap6s andlise dos recursos sera publicada no site www.ibiracu.es.gov.br a classificagdo definitiva
contra a qual ndo cabera mais recursos.

6.8 Ultrapassada a fase de recurso, a documenta¢do pertinente ao resultado sera encaminhada para
publicacao no site oficial do Municipio, contendo a listagem de inscritos APTOS e ELIMINADOS.

7. DAPONTUAGAO

7.1 Havera pontuagdo para a habilitacdo de mérito e para a habilitagdo de desempenho, conforme alineas

‘D" e “c”, item 1.2 deste Edital.

7.2 A AVALIAGAO DE MERITO sera pontuada em dois eixos, compreendendo o total de 100 pontos, que
7
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serdo incluidos na pontuagéo geral do candidato, cuja inscri¢do tenha sido deferida.

7.2.1 O primeiro eixo da avaliagdo de meérito corresponde a titulagdo, sendo pontuada segundo os

seguintes critérios:
7.2.2

TITULACAO

TITULAGAO [PonTUACAO

MAXIMA

QUANTIDADE

PONTUAGAO
MAXIMA

Pos-Graduacéo “Stricto Sensu” — Doutorado
- em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcdo. Maximo 01 (um) diploma.

8,0

01

8,0

Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” — Mestrado
- em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/fungdo. Maximo 01 (um) diploma.

6,0

01

6,0

Pds-Graduagdo “lato sensu” em Educagéo
ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo.
[Méaximo 01 (um) diploma.

4,0

01

4,0

Curso de GESTAO ESCOLAR , oferecido por
Instituicdo Publica a nivel Federal, Estadual
ou Municipal, com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas, nos|
Ultimos 03 (trés) anos. Maximo 01 (um)
certificado.

12,0

01

12,0

Curso de GESTAO ESCOLAR, oferecido por
Instituido Publica a nivel Federal, Estadual
ou Municipal, com carga horaria inferior a 120)
(cento e vinte) horas até o minimo de 40
(quarenta) horas, nos ultimos 03 (trés) anos.
[Maximo 02 (dois) certificados, sendo 05
pontos para cada certificado.

5,0

02

10,0

TOTAL

40,00

7.2.3 O segundo eixo da avaliagdo de mérito corresponde a experiéncia profissional, sendo pontuada

segundo os seguintes critérios:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
0,5 ponto por més

Experiéncia na fungao de Diretor Méximo de 60 (sessenta) meses
Escolar em instituigdo Publica ou Maximo de pontos a serem obtidos: 30,0 pontos
Privada.
Experiéncia como Professor Regente 0,5 ponto por més
em instituicdo de ensino publica ou Méaximo de 60 (sessenta) meses
privada. Maximo de pontos a serem obtidos: 30,0 pontos

0BS: NAO SERAO COMPUTADOS
03 (TRES) ANOS DE EXPERIENCIA
EXIGIDOS PARA O CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR.

TOTAL 60,00

7.2.4 Serd considerada a experiéncia profissional para a funcdo de Diretor Escolar a adquirida em
instituicdo de ensino publica ou privada.

7.2.5 Sera considerada para este edital a experiéncia como professor regente adquirida em
instituicdes de ensino publica ou privada.

7.2.6 O terceiro eixo da avaliagdo de mérito corresponde a elaboragdo e apresentagcdo do plano de
gestao escolar.

7.2.7 O quarto eixo do Processo Consultivo corresponde a Consulta Publica que sera feita @ Comunidade
Escolar da Instituicdo de Ensino.

7.2.8 O Plano de Gestao Escolar devera ser encaminhado para o e-mail sec.educacao@ibiracu.es.gov.br.
7.2.9 O ndo envio do plano de gestdo na data e hora divulgadas,implicara na desclassificagdo do
candidato.

7.2.10 Para a apresentagdo oral do documento, o candidato devera utilizar o modelo de slides.

7.2.11 A pontuacdo relativa a elaboragdo do plano de gestdo sera atribuida de acordo com os
seguintes critérios:

PONTUAGAO MAXIMA: 50,0 PONTOS

ITENS DESCRICAO PONTO
1 Originalidade. 10
2 Utilizag&o da técnica didatica adequada ao planejamento. 10
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3 Habilidades estratégicas para alcance do objetivo proposto. 10

4 Coeréncia  na elaboragdo  de objetivos alcancar  acdes 10
propostas.

5 Coeréncia na descri¢ao do publico envolvido na agao. 10

7.3 A AVALIAGAO DE DESEMPENHO sera pontuada de acordo com disposto no item 1.2 deste edital para
fins de apresentacdo oral do plano de gestdo elaborado e desempenho prético de atividades tipicas de
gestdo, conforme item 3.4.

7.3.10 candidato devera estar disponivel para participar da terceira etapa do processo eleitoral, de forma
presencial ou online, que acontecera em data e horario previamente agendados e encaminhados por e-mail

pela SEME.

7.3.2 0O candidato tera o tempo maximo de 30 minutos para apresenta¢éo do plano de gestdo, sob pena de
perda de pontos, caso ultrapasse esse limite.
7.3.3 A pontuagéo relativa a apresentacdo do plano de gestao sera atribuida de acordo com os seguintes

critérios:
PONTUAGAO MAXIMA: 50,0 PONTOS
|TENS DESCR'gAO o 2,0 Sati ;,0 io Bom 4,0 MUitSO,()Bom
1 Impacto do plano de gestdo na aprendizagem dos
estudantes.
2 Previséo de acao objetivando a redugéo da evaséo escolar.
3 Intervengéo para a efetiva incluséo do aluno com
deficiéncia.
4 Proposta de agao colaborativa entre os servidores da
unidade.
5 Articulagéo entre escola x comunidade.
6 Agao de motivagéo da equipe.
7 Demonstracao de gestdo democratica e participativa.
8 Evidéncia de habilidades administrativas/ financeiras.
9 Clareza dos dados da institui¢do educacional durante a
apresentacéo do Plano de Gest&o.
10 Dominio, seguranga e autocontrole na apresentagéo do

plano.

8. DA CLASSIFICAGAO

10
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8.1 A classificagdo do candidato no presente processo eleitoral sera obtida com a somatéria da
pontuacado, conforme os critérios de avaliagéo antes informados.
8.2 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuacado referente a qualificagdo profissional, considerando a somatéria da titulagéo (nivel de
referéncia) e do curso de formagé&o inicial;
[I- maior pontuagao na funcéo de gestor escolar;

[l - maior pontuagéo na fungéo de professor regente;
IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3 Sera divulgado, através do site da Prefeitura Municipal Ibiragu, o resultado da classificacdo aos
candidatos que participarem do processo eleitoral, para a Fungéo de Diretor Escolar.

8.4 Toda a comunicagao relativa aos candidatos, ao andamento do processo eleitoral, sera realizada via site
(https://www.ibiracu.es.gov.br) e pelo e-mail informado no momento da inscrigdo do candidato.

8.5 Os candidatos estardo APTOS a serem convocados para as etapas do processo eleitoral para fungéo de
Diretor Escolar, somente apos a homologagéo da pontuagao.

9. DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE TRABALHO:

9.1 Quando selecionados no processo eleitoral para fungéo de diretor escolar, os servidores terdo carga
horaria de 40 semanais e remuneragdo escalonada conforme tipologia da escola, na forma das Leis
Municipais N° 3.644, de 16 de janeiro de 2015, Lei N° 4.203/2023 de 16 de junho de 2023 e Lei N° 4.308/2025
de 10 de janeiro de 2025

9.2 Os servidores nomeados para exercer a fungao de Diretor Escolar e que possuirem 02 (dois) cargos de
professor, ou 01 (um) de professor e/ou 01 (um) de pedagogo, fardo jus a alteragdo de carga horaria de 40
horas semanais.

9.3 Os servidores que exercem a funcdo de diretor escolar, titulares de apenas 01 (um) cargo publico
efetivo de 25 horas semanais, fardo jus a extenséo de carga horaria de 15 horas semanais.

94 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o horario
de funcionamento da unidade escolar.

10. PLANO DE TRABALHO DA GESTAO
10.1 O Plano de Gestao Escolar definird metas, objetivos e agdes que evidenciem o compromisso do

municipio em garantir 0 acesso, a permanéncia e a incluséo dos estudantes na Rede Municipalde Ensino,
bem como o percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e na perspectiva de formagéo integral.

10.2 O Plano de Gestdo Escolar abrangera um periodo futuro de 02 (dois) anos, devendo o Diretor
Escolar, ao final desse periodo elaborar novo Plano de Gestéo.

11. DA AVALIAGAO ANUAL DO DIRETOR ESCOLAR E PLANO DE GESTAO

11.1 O acompanhamento e monitoramento do Desempenho do Diretor Escolar, no cumprimento do
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Plano de Gestdo, acontecerd anualmente ou sempre que necessario, e sera realizado pelas Comissdes
Municipal e Escolar, por meio de formulario e documentagéo a ser elaborada.
12. DO MANDATO

12.1 A gestdo do Diretor Escolar terd duracdo de 04 (quatro) anos e sera permitida recondugéo, uma Unica
vez, por igual periodo.

12.2 Em caso de n&o haver candidatos eleitos para suprir a vaga de Diretor Escolar, a Secretaria Municipal
de Educacdo - SEME, apos reunido com o Conselho da Escola, indicara profissional da educagédo em
condigdo “prd tempore”, por no maximo 01 (um) ano, até que se crie condi¢des pararealizagdo de novo

processo de escolha, cessando o mandato junto aos demais dirigentes escolares.

12.3 A destituicdo do Diretor Escolar podera ocorrer por indicagdo ao Prefeito Municipal em manifestagéo
fundamentada do (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo, a qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:

por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestao;

)
)

c) por penalizagdo em processo administrativo disciplinar; e,
)

13 DAS CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 O presente processo eleitoral obedecera ao seguinte cronograma:

por inobservancia a qualquer disposi¢ao deste Edital ou das legislagdes pertinentes;

insuficiéncia de desempenho, constatada por meio de avaliagdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educacao com a participa¢do do Conselho Escolar.

N° Etapas Datas
01 Reunido do Conselho de Escola da Instituico de Ensino para
selecionar os membros da Comiss&o Escolar. 16 a 19/09/2025
Conselho de Escola da Instituicdo de Ensino encaminhara para SEME,
02 por meio oficial 0 nome dos membros selecionados para compor a 23/09/2025
Comissao Escolar.
A SEME/ Prefeitura expedira Portaria que regulamentara a Comiss&o
03
Escolar 25/09/2025
04 Inscricao 01 a 03/10/2025
05 Resultado preliminar 10/10/2025
06 Interposicéo de recursos 15/10/2025
07 Resultado preliminar apds recurso 17/10/2025
08 Apresentacdo oral do plano, seguindo agendamento por
email para cada Instituicdo de Ensino 20 a 30/10/2025
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09 Resultado final da 12 etapa 03/11/2025
10 A Comissao Escolar se reunira para estudos da gestdo democrética e O horario e dia da reunido serdo
divulgagao dos candidatos classificados nas etapas anteriores definidos pela Comissdo Escolar
11 Consulta Pablica a Comunidade Escolar 06/11/2025
Horario: 7h as 17h
12 Apuragéo dos votos da Consulta Publica 07/11/2025
13 Divulgacéo do Resultado da Consulta Publica Preliminar 11/11/2025
12 Interposigao de recursos 13/11/2025
13 Resultado Final apos apuragao dos votos para o Processo Eleitoral de 18/11/2025
Diretor Escolar
14 Nomeag&o dos Diretores Escolares eleitos no Processo Eleitoral 27/01/2026
15 Inicio do mandato dos Diretores Escolares eleitos 27/01/2026

13.2  Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de quaisquer etapas deste processo eleitoral;

13.3 O néo comparecimento do candidato a quaisquer das etapas, seja por qual motivo for, impedird o
aproveitamento da pontuacdo eventualmente obtida, sendo o faltoso considerado INAPTO.

13.4 O presente edital tera vigéncia até 30/08/2026.

13.5  Toda a comunicagéo relativa aos candidatos, ao andamento do processo eleitoral, sera realizada via
site(https://www.ibiracu.es.gov.br) e e-mail informado no momento da inscri¢ao.

13.6 Ao se inscrever no processo eleitoral de que trata o presente edital, o (a) candidato (a) declara-se
ciente e de acordo com as normas nele contidas, em relagdo as quais ndo serdo consideradas alegacoes e
desconhecimento.

13.7 A avaliagdo dos candidatos em todas as etapas do processo eleitoral sera realizada por Comissao
Municipal composta por 05 membros designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo.

13.8  Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo do Processo Eleitoral e, em ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Ibiragu/ES, 30 de Agosto de 2025.

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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ANEXO |
| FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL XX/2025

*INSCRIGAO N°

Nome do candidato:

Data de nascimento: / / RG: UF: CPF:

Endereco Residencial:

N°: Bairro:

Municipio: TEL: CEL:

Email:

Com deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO Cédigo CID:

TITULACAO/TEMPO DE SERVICO

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA QUANTIDADE DE TOTAL DE PONTOS
CURSOS/TEMPO
DE SERVIGO

Pos-Graduagédo “Stricto Sensu” — Doutorado - em
Educagdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das atribuigbes 8,0
inerentes ao cargo/fun¢do. Maximo 01 (um) diploma.

Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” — Mestrado - em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim  ao desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo/fungdo. Maximo 01 (um) diploma. 6,0

Pés-Graduagdo “lato sensu” em Educagdo ou na
prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em drea de conhecimento correlata/afim  ao
desempenho  das  atribuicdes  inerentes  ag
cargo/fung&o. Maximo 01 (um) diploma. 4,0

Curso na area pleiteada, oferecido por Instituicdo
Publica a nivel Federal, Estadual ou Municipal, com
carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas, nos Ultimos 03 (trés) anos. Maximo 01 (um) 12,0
certificado.

Curso na area pleiteada, oferecido por Instituicdo
Publica a nivel Federal, Estadual ou Municipal, com
carga horaria inferior a 120 (cento e vinte) horas até o 10,0
minimo de 40 (quarenta) horas, nos ultimos 03 (trés)

14



1891

‘BiracY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU
Secretaria Municipal de Educagao

anos. Maximo 02 (dois) certificados, sendo 05
pontos para cada certificado.
Experiéncia na fungdo de Diretor Escolar em| 30 pontos
instituicdo Publica ou Privada.
(0,5 pontos
Maximo de 60 meses. por més
trabalhado
Experiéncia como Professor Regente em
o o . 30 pontos
instituicdo de ensino publica ou privada.
0BS: NAO SERAQ COMPUTADOS 0s g3 (% Ponios
(TRES) ANOS DE EXPERIENCIA EXIGIDOS trgbalhado
PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR.
[Maximo de 60 meses.
TOTAL DE PONTOS
DECLARAGAO

( ) Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem como a veracidade)
e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Edital para Processo Eleitoral para o cargo de
Diretor (a) Escolar das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ibiragu. Declaro ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital XX/2025 que regulamenta o Processo Eleitoral, e que aceito e atendo a todos oS
critérios técnicos de mérito e desempenho para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar, comprometendo-me, ainda, a sug
devida comprovacao.

Ibiragu/ES, , de de 2025.

Assinatura do candidato

“Campo de preenchimento exclusivo da COMISSAO MUNICIPAL PARA O PROCESSO ELEITORAL PARA O
CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE IBIRAGU/ES.
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ANEXO Il

abaixo:
N° UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE IBIRAGU-ES
01 EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER
02 EMEF MARIA LUCAS GOMES
03 EMEF PROFESSORA ELZITA BARBARIOLI
04 CEI CHAPEUZINHO VERMELHO
05 CEI CACHINHO DE OURO
06 CEI BRANCA DE NEVE
07 EMEI DANIEL COMBONI
08 EMPEF PADRE CARLOS FURBETTA/EMEI GENTE MIUDA
09 EMPEIEF PENDANGA
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ANEXO Il

ORIENTAGOES PARA E[_ABORAQAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
DEMOCRATICA DO MUNICIPIO DE IBIRAGU-ES

Prezado/a candidato/a,

Um Plano de Gestao Escolar é o documento que mostra como o Diretor (a) pretende conduzir a escola
durante um determinado periodo. Ele € ao mesmo tempo um mapa de navegagdo e um compromisso
publico, entdo precisa ser claro, objetivo e fundamentado.
BN Capa e Identificagdo

> Nome da escola

» Nome do gestor responsavel

» Periodo de vigéncia (2026/2029)

» Local e data

Bl Apresentagio
» Breve texto de abertura, mostrando o propdsito do plano.

» Pode incluir uma fala motivadora, reforcando compromisso com a
aprendizagem e a comunidade escolar.

[E}l Diagnéstico da Realidade Escolar

“Fotografia” atual da escola. E importante usar dados concretos.
Inclua:

» Dados gerais: localizagdo, nuimero de alunos, turmas, professores,
funcionarios.

> Indicadores educacionais: IDEB, taxas de aprovagao/reprovacéo, evasao,
distor¢éo idade—ano.

» Infraestrutura: salas de aula, laboratérios, biblioteca, quadra, acessibilidade.
» Recursos humanos: formacéo e perfil dos profissionais.
» Recursos financeiros: programas, verbas e como sao aplicadas.

> Contexto sociocultural: caracteristicas da comunidade, vulnerabilidades,
potencialidades.

Il Fundamentagio Legal e Tedrica
» Citar as leis, diretrizes e normativas que embasam a gestdo (LDB, BNCC,
17
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Plano Nacional e Municipal de Educagéo, regimento escolar, etc.).

> Explicar o modelo de gestao adotado: democratica, participativa, focada em
resultados, etc.

[Ell Missdo, Visao e Valores
» Missé&o: razdo de existir da escola;
» Visdo: onde a escola quer chegar;
» Valores: principios que guiardo as agoes.

I Objetivos
» Objetivo geral: declaragdo ampla do que se pretende alcancar;

> Objetivos especificos: metas mais pontuais, que indicam caminhos para o
objetivo geral.

Eixos de Agdo e Estratégias
Aqui é o “miolo” do plano. Geralmente dividido em eixos:
> Gestao Pedagdgica

v Melhoria da aprendizagem (metas de IDEB, avaliagéo diagnéstica,
reforco escolar);

v Formagao continuada dos professores;
v" Projetos pedagogicos inovadores.

» Gestdo Administrativa e Financeira
v Uso e manuteng&o da infraestrutura;
v Gestdo de recursos e prestagao de contas;
v" Aquisigéo de materiais.

> Gestéo de Pessoas
v' Capacitagao e valorizagdo de servidores;
v Clima organizacional.

» Gestdo Participativa
v" Fortalecimento do Conselho Escolar, Grémio Estudantil;
v Envolvimento das familias e comunidade.

Bl Metas e Indicadores
» Defina metas mensuraveis e com prazos;
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> Estabelega indicadores para acompanhar o progresso (frequéncia escolar,
desempenho em avaliagdes, participagdo em eventos).

ﬂ Cronograma de Execucao
» Organize as agdes no tempo (por meses, semestres ou anos).
> Use tabela ou gréfico para facilitar.

[&] Avaliagdo e Monitoramento
» Explique como o plano serd acompanhado e revisado.
> Indique quem fara a avaliagdo e com qual frequéncia.

BN BN Referéncias

> Liste as leis, documentos oficiais e bibliografia usada.

OBS: O Plano de Gestao devera ser digitado dentro das normas da ABNT.
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REQUERIMENTO

a Municipal de Educagéao
ANEXO IV

DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME:

N° PROTOCOLO:

CONTATO: FIXO () CELULAR () N°:

DOCUMENTOS ANEXADOS? SIM ()

QUANTOS? NAO ( )

Venho por meio deste, junto a Secretaria Municipal de educagéo, interpor recurso pelo(s) motivo(s)

abaixo discriminado(s):

Data: / 12025

Assinatura do Requerente
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RELAGAO DE PARTICIPANTES DA CONSULTA PUBLICA - RESPONSAVEL LEGAL PELO

ESTUDANTE

/8IRaCY

Unidade de Ensino:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NO

NOME DO ESTUDANTE

NOME DO RESPONSAVEL
LEGAL

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
VOTANTE
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FORMULARIO DE ATA DE OCORRENCIAS

Unidade de Ensino pleiteada:

Relatdrio da ocorréncia:

IBIRAGUIES, de de 2025

Assinatura dos membros que compdem a Comiss&do Escolar
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ATA DE CONSTITUIGAO DA MESA (S) CONSULTIVA (S)

Unidade de Ensino:

Aos ___ dias do més de de 2025, reuniram-se 0os membros da Comissé@o Escolar,
desta Unidade de Ensino, objetivando constituir a (s) Mesa (s) Consultiva (s). Apos discussoes, a (s)
Mesa (s) Consultiva (s) foi/foram constituida (s), com os seguintes membros:

MESA 01

FUNCAO NOME ASSINATURA

Presidente

1° Mesario

2° Mesario

Ibiragu/ES, de de 2025.

Assinatura dos membros que compdem a Comiss&o Escolar
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ATA DE APURAGAO DOS VOTOS PARA O PROCESSO ELEITORAL DE DIRETORES ESCOLARES

Aos (s) dia (s) do més de de 2025, as horas, instalou-se

a Mesa de Apuragdo, para a contagem dos votos das Mesas Receptoras

da . Integram a Mesa Apuradora, o0s

seguintes membros:

Procedida a Apuragdo, registraram-se 0s seguintes resultados, conforme relagéo abaixo, em ordem
decrescente de votos.

1°lugar:
2° |ugar:
3° lugar:
4° ugar:

Ocorréncias:

Assinatura dos membros da Assinatura dos membros da
Mesa Apuradora Comissao Eleitoral Escolar
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