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EDITAL N° 011/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS E INFRAESTRUTURA
E SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Prefeitura Municipal de Ibiracu, por meio da Secretaria Municipal de Obras,
Servicos e Infraestrutura e Secretaria Municipal de Financas, no uso de suas
atribuicoes legais, com base nas Lei Municipais n°® 2000/1997, 2458/2023,
3667/2015, 3703/2015, 3704/2015, e outras, Decretos n° 2.822/98; e outras, e
considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, torna
publica a readlizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para o quadro de profissionais para atuarem nas funcoes vinculadas aos
cargos — quadro anexo, conforme condicdes e critérios estabelecidos neste Edital e
no Processo Administrativo n® 3228/2025 e 3507/2025.

O processo seletivo serd realizado exclusivamente por meio de andlise de titulos, de
cardter classificatério, ndo havendo aplicagcdo de provas escritas ou prdticas,

conforme disposto neste edital.

1-DOS CARGOS-OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1-Quadro abaixo apresenta informacdes sobre os cargos, vagas, saldrios, jornada,

escolaridade e pré-requisitos:

1.2-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E INFRAESTRUTURA

1 - OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS 1 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

» Ensino Fundamental Completo.

PRE-REQUISITO
Q » Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional, categoria “C" ou su-

perior

VENCIMENTO MENSAL RS 2.048,16
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TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares.

- E outras especificadas na Lei n° 2000/1997 e suas alteracoes.

2 - OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

» Ensino Fundamental Completo.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.671,91

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUICOES MiNIMAS

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo sob
supervisdo dos servicos de pavimentacdo e calceteria, e pintura de
obras civis; confeccdo de pecas de madeira em geral; montagem
e manutencdo de tubulacdo e encanamentos, e oufros destinados
A obras e servicos publicos.

- E outras especificadas na Lei n° 3.667/2015 e suas alteracoes.

3 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Ensino Médio Completo.
Curso Bdsico de Informdatica, Curso de Microsoft Word e Excel no mi-
nimo 120 (cento e vinte) horas.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.914,16

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUIGOES MINIMAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes,
regulamentos e normas concernentes as posturas e obras publicas e
particulares, em obediéncia aos cddigos correspondentes,
orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo.
- E outras especificadas na Lei n® 3.667/2015 e suas alteragdes.

4 - MOTORISTA DE VEiCULO
PESADO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Ensino Fundamental | Completo. (Até a 4° Série)
e Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional, categoria “D"” ou

superior.
e Necessdrio experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.
Ndo possuir inquérito administrativo no ato da contratagcdo.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.914,16

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

ATRIBUIGOES MINIMAS

Executar tarefas referentes & conducdo de veiculos pesados, dirigir ve-
iculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta de

lixo, etc.;
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zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo do veiculo;
certificar-se das condicdes de funcionamento do veiculo, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar aos or-
gdos da Prefeitura os trabalhadores de manutencdo necessdrios ao
bom funcionamento dos veiculos;

operar mecanismos como basculadores ou hidrdulicos de caminhodes;
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
dirigir o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
dgua e dleo de cdarter, testando freios e parte elétrica;

recolher o veiculo apds a jornada de frabalho, conduzindo-o a gara-
gem para possibilitar a 33 manutencdo e abastecimento do mesmo;
fransportar documentos, materiais de construcdo em geral, equipo-
mentos, materiais escolares e outros alimentos necessdrios aos depar-
tfamentos e Secretarias da Prefeitura;

examinar as ordens de servico para dar cumprimento a programacdo
estabelecida;
desempenhas outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem
a profissdo e se incluam na sua esfera de competéncics.

- E outras especificadas na Lei n°® 2000/1997 e suas alteracdes.

5 - CONTADOR 1 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO « Ensino Superior Completo no Curso de Ciéncias Contdbeis.

e Registro no CRC.

¢ Certiddo de Regularidade Profissional

e Ndo ter inquérito administrativo vigente no ato da contratacdo.
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.837,65

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES » Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas
referentes & administrac@o contdbil financeira, orcamentdria, patrimo-
nial e auditorias.

e Demais atribuicdes conforme a lei municipal 2.458/2003 e alteracdes.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2- A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas este
Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3- As inscricoes serdo realizadas por meio do preenchimento do formuldrio de inscricdo, Anexo lll, sem rasuras,
e entregue & Comiss@o, no endereco especificado no item 3 deste Edital.

2.4- O candidato é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a

inverdade das informacdes nele contidas implicard na imediata ELIMINAGAO do candidato que o tiver

apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

2.5- E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagcdes no Formuldrio de Inscricdo —

Anexo lll.
2.6- O candidato que, no momento de inscricdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu

documento serd RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar da lista.
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2.7- A Secretaria Municipal de Obras, servicos e Infraestrutura ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo.

2.8- Apés a entrega do formuldrio/ficha de inscricdo ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informacgoes.

2.9-Ndo serdo aceitas inscricoes realizadas fora do prazo ou por meios diversos do indicado no item 2.3 deste
Edital.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1-O candidato deverd anexar a ficha de inscricdo cédpia legivel de um documento de identidade. Entende-
se como documento de identidade: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por érgdo publico que por Lei Federal valem
como identidade.

3.2-— Serdo aceitas inscricoes feitas por meio de procuracdo publica ou particular com firma do Outorgante
reconhecida em cartério. O Outorgado deverd apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou

cart. De Habilitacdo) para fins de comprovacdo de sua identidade.

3.3-LOCAL

3.1-LOCAL As inscricdes serdo realizadas no Complexo Cultural Roque Peruchi —
Cenftro — Ibiracu/ES, em frente ao Banestes.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones:(27)
99822-2745, no hordrio de 08h as 11h e 12h as 15h.

3.2- PERIODO DE INSCRICAO 30/06 e 01/07/2025

3.3-HORARIO 08:00 a&s 11:00 horas e 12:30 as 15:00 horas — impreterivelmente

4- DOS REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2- Possuir a escolaridade e requisitos bdsicos exigidos para a funcdo, conforme previsto no edital;

4.3- Ter na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.4- NGo se enquadrar na vedacdo de acumulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVIl e pardgrafo 10 do Art.
37 da Constituicdo Federal;

4.5- Cumprir com as exigéncias dispostas ao respectivo cargo inscrito, conforme quadro —item 1.2.

5- DA CLASSIFICAGAO
5.1- Alista geral dos candidatos classificados serd disponibilizada no site https://www.ibiracu.es.gov.br/ e afixada
no mural do Prefeitura Municipal de Ibiracu.
5.2- A lista dos candidatos classificados serd publicada em ordem crescente, conforme pontuacdo declarada
pelo candidato no ato de inscricdo.
5.3- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nUmero de pontos no exercicio profissional;

b) maior nUmero de pontos na qualificacdo profissional;

c) o candidato de maior idade.
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5.4- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio do site

https://www.ibiracu.es.gov.br/.

6-DA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS

6.1- O processo seletivo serd realizado por meio de declaracdo de informacdes, de cardter classificatério e
eliminatdrio, que deverdo ser comprovadas para efeitos de contratacdo.

6.2- A ComissGo convocard os candidatos de acordo com a ordem de classificagcdo para comprovacdo do
pré-requisito e dos titulos.

6.3- Todas as convocagdes para comprovacdo das informacdes declaradas serdo divulgadas no site
https://www.ibiracu.es.gov.br/ respeitando a ordem de classificacdo.

6.4- O candidato serd eliminado se ndo enfregar a documentacdo na data e hordrio previstos.

6.5- Fica definida a apresentacdo de cépia legivel, autenticada OU simples, acompanhadas de todos os

documentos originais para conferéncia da autenticidade, na apresentacdo da escolaridade e dos titulos.

6.6 - A pontuacdo dos titulos obedecerd aos critérios definidos no anexo lll — Quadro De Titulos, deste Edital.
6.7- Nao serd computado ponto aos itens exigidos como pré-requisito de investidura, item 1.

6.8- Na hipétese da ndo comprovacdo do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato serd
automaticamente eliminado do processo de selecdo.

6.9. Para os casos de equivoco na computacdo dos pontos do Anexo ll, o candidato serd colocado em uma
nova lista, j& com a pontuacdo correta atestada pela comissdo.

6.10. A nova lista referida no item anterior serd utilizada apenas para o caso de ndo preenchimento dos cargos
pelos habilitados inicialmente ou no caso de surgirem novas vagas.

6.11- Serdo consideradas, para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional.

7- DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado, nunca de nivel
inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colacdo de grau no curso exigido para o
exercicio do cargo, exceto trabalho voluntdrio, comprovados conforme item 7.4 do Edital.

7.2- As experiéncias prdticas de estdgio serdo pontuadas para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia
profissional cujo contfrato seja igual ou superior ao prazo de seis meses, com base na Lei Municipal 3.407 de 23
de agosto de 2012.

7.3- Serdo consideradas, para fins de pontuacdo, experiéncias de estdgio na drea compativel com o cargo
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

7.4- A comprovacdo das informacdes declaradas, a qual se refere & Experiéncia de Estdgio, dar-se-& por meio
de:

| — Poder PUblico:

a) Termo de rescisdo de estdgio; E/OU

b) Certificado de realizacdo de estdgio; E/OU

c) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal; E/OU

d) Carteira de trabalho (pdginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da experiéncia de
estdgio).

Il — Iniciativa Privada:

a) Termo de rescisdo de estdgio; E/OU
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b) Certificado de realizacdo de estdgio; E/OU

c) Declaracdo que comprove a experiéncia de estdgio especifica, devidamente assinada e carimbada pelo
responsdvel contendo obrigatoriomente o CNPJ da concedente; E/OU

d) Carteira de Trabalho (pdginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da experiéncia de
estdgio).

7.4.1- Os documentos mencionados no subitem | - Poder PUblico, deverdo ser expedidos pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o &mbito das atividades desenvolvidas, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datados e assinados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo concedente
ou pelo representante do érgdo.

7.4.2- Os documentos mencionados subitem Il — Iniciativa Privada, deverdo ser expedidos pela parte
concedente de estdgio, datados e assinados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou pelo
representante da empresa, conforme dmbito das atividades desenvolvidas.

7.4.3- Em todos os casos, os documentos deverdo conter data de inicio e data de fim (se for o caso) de estdgio;
identificacdo do supervisor; e atividades realizadas.

7.5- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area PUblica ou Privada,
comprovado na CARTEIRA PROFISSIONAL e/ou Contrato de frabalho mais declaracdo devidamente assinada e
carimbada pelo responsdvel contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente para a drea PRIVADA e na
Carteira Profissional e/ou Certid&@o Funcional para a érea PUBLICA, no cargo PLEITEADO ou CORRELATO ao cargo
ao qual se inscreveu para o Processo Seletivo.

7.6- Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovacdo poderd ser substituida por declaracdo
fornecida pelo érgdo responsdvel de assentamento funcional. (Recursos Humanos)

7.7- Ndo serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante (quando um determinado trabalhador
mantém mais de um vinculo empregaticio ao mesmo tempo exercendo mesma fungdo) em excecdo e salvo
os profissionais com formacdo especificos na drea de salde registrados devidamente em seu conselho
profissional regional e/ou federal, em conformidade a Lei Federal.

7.8- Na avaliacdo de fitulos de Qualificacdo Profissional serdo pontuados os titulos, relacionados ao cargo ou
drea de atuacdes pleiteadas.

7.9- NGo serdo pontuados os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio
do cargo ou curso ndo concluido, bem como ndo serdo pontuados tempo de servico voluntario e tempo de
servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.

7.10- NGo ser@o pontuados os Certificados ou Declaracdes de Cursos apresentados com data de conclusdo
anterior ao ano de 2020, nem posterior a data de inscricdo neste processo, se apresentarem inelegiveis ou
perceptivelmente alterados.

7.11- NGo serd pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre e carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data da concluséo do mesmo, carimbo e assinatura do responsdvel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo.

7.12- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo seréio computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada drea de pontuacdo.

7.13- Serdo desconsiderados os fitulos que ndo atenderem as exigéncias, deste Edital.

7.14- Para os cargos que se exige como pré-requisito o Registro no Conselho da Classe, o tempo de servico

somente serd considerado a partir da data de registro no referido Conselho.
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8- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

8.1- A carga hordria dos contratados na forma deste edital atenderd ds necessidades tempordrias do Municipio
de lbiracu, limitando-se & carga hordria méxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor PUblico

Municipal.

8.2- O vencimento dos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratacdo, ndo havendo o

direito & progressdo ou promoc¢do funcional durante a vigéncia do Contrato.

9- DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES

9.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento das necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura.

9.2- O candidato no ato da convocacdo que desistir ou ndo aceitar o local de frabalho designado pela

Secretaria serd desclassificado automaticamente.

10-HOMOLOGAGCAO DAS INCRICOES

10.1- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o
atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.2- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR serd divulgada a partir das 12:00h
do dia 03/07 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiragu
www.ibiracu.es.gov.br.

10.3- RECURSO do edital dia 26/06

10.4- RECURSO do resultado preliminar 04/07

10.5- O RESULTADO FINAL serd divulgado a partir das 12:00h do dia 07/07, no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiracu www.ibiracu.es.gov.br.

11- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

11.1 - O prazo para interposicdo de recurso contra o Edital serd impreterivelmente de 01 (um) dia 0til apds a sua
publicacdo.

11.2 - O prazo para interposicdo de recurso contra o Edital serd impreterivelmente de 01 (um) dia Gtil apds a
concretizacdo do evento, tendo como termo inicial e final o 1° dia Util subsequente & data da divulgacdo do
resultado do processo seletivo.

11.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4 - Os RECURSOS deverdo ser PROTOCOLADOS no SETOR de PROTOCOLO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRAGU, dirigidos & ComissGo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no hordrio de 07h00mim as
11h00mim e de 12h00mim até15h00 mim, IMPRETERIVELMENTE NOS dias especificados nos itens 10.3 e 10.4.

11.5 - Documentos necessdrios para interposi¢do de recurso sdo: Carteira de Identidade (RG) ou CNH ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Comprovante de InscrigGo.

11.6 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que n&o
seja o especificado neste edital, bem como ndo serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando
devidamente representados pessoalmente por procuracdo.

11.7 - Osrecursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

7
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11.8 - Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento ds necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiracu terd validade de 12 (doze) meses,
contados da dafta da sua homologagcdo, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016.

11.9 - Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologagdo, os documentos utilizados neste

processo seletivo e que nao resultaram em contratagao serdo eliminados.

12- DA CONVOCAGAO DO SERVIDOR
12.1- A convocacdo dos classificados serd realizada pela SEMADH, de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura, serd divulgada no site https://www.ibiracu.es.gov.br/ e afixada no

mural da Prefeitura Municipal de lbiracu.

12.2- Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e hordrio definidos na convocacdo,
munidos, obrigatoriamente, de toda a documentacdo exigida neste Edital, com tolerdncia mdxima de
05(cinco)minutos.

12.3- No ato da convocacdo o candidato deverd se apresentar na secretaria municipal de Obras, Servicos e

Infraestrutura com todas as cépias legiveis, autenticadas OU simples, acompanhadas de todos os documentos

originais para conferéncia da autenticidade, na apresentacdo da escolaridade e dos titulos. Apds a conferéncia
dos documentos o candidato se apresentard no setor de recursos humanos. A ndo apresentagdo do original de
qualquer desses documentos acarretard na desclassificagdo automatica.

12.4- A convocacdo para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo do processo seletivo e, caso
o candidato ou seu procurador ndo se apresente no dia, hordrio e local marcado na sua convocacdo publica
serd desclassificado.

12.5- Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornard

sem efeito e o mesmo estard sumariamente eliminado deste processo seletivo.

13- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

13.1- SerGo convocados para contratacdo os primeiros classificados, que, apds convocacdo, deverdo
comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av.
Cond’'Deu, n° 486, Centro — Ibiracu/ES., munido dos seguintes documentos:

13.2- CPF original e cépia;

13.3- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleicdes (original e copia);

13.4- Carteira de Identidade (original e cépia);

13.5- Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cépial)

13.6- Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia);

13.7- Registro no Conselho de Classe e Certificado de Regularidade de Conselho de Classe, quando exigido;
13.8- Uma foto 3 x 4 recente;

13.9- PIS/PASEP;

13.10- Carteira de Habilitacdo — CNH Categoria definida no quadro descritivo do cargo para motorista,

13.11- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.12- Atestado De Antecedentes Criminais

13.13- - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada
cargo de nivel superior;

13.14 - Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

13.15- Comprovante de residéncia;
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13.16- Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma;

13.17- NUmero de conta bancdria

13.18- Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatdrio médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo de
Classificacdo Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

13.19- Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional,
sendo requisito para contfratacdo estar habilitado na avaliacdo das condicdes de salude;

13.20- As decisdes pela inabilitacdo do candidato na avaliacdo das condicdes de salde sdo de cardter
eliminatério para efeitos de admissdo e delas ndo caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo;

13.21- Cépia do cartdo de vacina atualizado com todas as vacinas e inclusive COVID19;

13.22- Mostrar no ato da contratacdo todos os originais constantes no (s) pré-requisito(s);

13.23- Exame Toxicolégico para Motorista de Ambuléncia e Motorista de Veiculo Pesado em conformidade as Leis
do Trabalho, CLT, que estipula em sua fotalidade federal por meio dos artigos 168 e 235.

13.24- Certiddo de Nada Consta de CNH (link:

https://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita nadaconsta.aspx);

13.25- Apresentar Laudo Psicolégico;

13.26- Atestado de salde exarado por médico de trabalho. O candidato deverd passar por aprovacdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) a combinar com o Setor de Recursos Humanos no ato da Contratacdo.
13.27- Certificado de Reservista (original e cdpia) no caso do candidato do sexo masculino com idade igual aos
45 anos completos; conforme imposta pela Lei Federal n® 4.375, de 17 Ago 64 — LEI DE SERVICO MILITAR e NORMAS
TECNICAS PARA FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE SERVICO MILITAR (NT 03 — DSM), Secdo V, Art 75, Pardgrafo
Unico : Ao cidad@o maior de 45 (quarenta e cinco) anos, que ndo puder comprovar a sua situacdo militar, ficard
por Lei desobrigado da apresentacdo de Certificado de Alistamento.

13.28- O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer d convocacdo na data e hordrio marcado

perderd o direito & vaga.

14- DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
14.1- De acordo com o art. 9° da Lei Municipal 2.569/2004, a extincdo do contrato por tempo determinado,
antes do prazo previsto, poderd ocorrer:
a) por iniciativa do contfratado;
b) unilateralmente, pela administracdo, decorrentes de conveniéncia administrativa.
14.2- O contrato serd rescindido imediatamente em decorréncia de trés faltas injustificadas por parte do

contratado.

15-CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

15.1- Fica assegurado d pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a
deficiéncia da qual possui, que serd verificada através de inspecdo médica;

15.2- Ficareservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicdes da funcdo, de acordo com a Constituicdo Federal;

15.3- A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designacdo a serem efetivadas em cada cargo, e assim,
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade

deste processo seletivo;
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15.4- Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
pelo laudo médico exigido no item 13.19, passando a compor a lista de classificacdo geral final;

15.5- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informagdes sobre a deficiéncia, ndo
poderd invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso
sobre o tema;

15.6- No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta serd preenchida por candidato classificado na lista geral;

15.7- O nGo comparecimento da data, local e hordrios marcados eliminard definitivamente o candidato da lista

de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razdo alegada;

16- DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
16.1- Os contratados tempordrios se sujeitam aos deveres e proibicdes previstas no estatuto do servidor publico,
conforme art. 8° da Lei 2762/2007.
Art. 8° Os contratados na forma do art. 1° desta Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes do regime juridico Unico dos servidores publicos municipais e ser@o vinculados
para efeito previdencidrio, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei 9717/98.
16.2- Poderd ser entregue apenas uma procuracdo por candidato, que ficard retida, assumindo o candidato as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo;
16.3- A inscricdo implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no
predmbulo e aceitacdo das condicdes referentes d selecdo aqui estabelecidas;
16.4- A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na inscricdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato da selecdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;
16.5- Ndo serdo confratados pela Prefeitura Municipal de lbiracu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificacdo;
16.6- A convocacdo dos candidatos classificados serd feita através de publicacdo no quadro de avisos do
prédio sede da Prefeitura Municipal de Ibiracu e no site https://www.ibiracu.es.gov.br/;
16.7- Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;
16.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal de Ibiracu, durante
0 processo seletivo.
16.9- Os remanescentes da presente selecdo poderdo ser convocados para contratacdo, na medida em que
surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condicoes diversas das fixadas neste edital;
16.10 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais ou coépias
autenticadas exigidas, para conferéncia e autenticacdo da inscricdo.
16.11 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.
16.12 — Correrd por conta da Prefeitura Municipal de Ibiracu a realizacdo de todos os exames necessdrios,
solicitados no ato de sua convocacdo.
16.13 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.
16.14 — A partir de 01 (um) dia ndo trabalhado devido & falta justificada ou n&o, o servidor NAO fard jus ao
recebimento do Auxilio Transporte, conforme previsto no Decreto Municipal n°5578/2019.
16.15 — A aprovacdo neste Processo Selefivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.
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16.16 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na impossibilidade do cumprimento,
o candidato formalizard desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

16.17 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria que
convocar o candidato para contfrato tempordrio.

16.18 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Ibiracu, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes dos presentes processos seletivos simplificado.

16.19 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.ibiracu.es.gov.br, ficando a Prefeitura Muni-
cipal de Ibiracu isenta de qualguer outro tipo de comunicagcdo com o candidato.

16.20 - Todos os contratos tempordrios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com
ingresso de servidores efetivos do Concurso PUblico Municipal ou retorno de servidores efetivos afastados.

16.21 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

lbiracu/ES, 25 de Junho de 2025.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI

Prefeito Municipal
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EXERCICIO PROFISSIONAL - 30 PONTOS

DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICO PESO MAXIMO PONTOS
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Tempo de servico prestado como estagidrio (publico ou | 0,20 pontos por més 2,0
privado) no cargo pleiteado comprovados conforme | completo, até limite de 10
item 7.3 do edital, comprovando experiéncia minima de | meses.
06(seis) meses.
Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou
correlato a este, prestado DE FORMA DIRETA A ORGAOS | 0,25 pontos por més
PUBLICOS, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, | completo, até o limite de 14
ocorrida apds respectiva conclusdo ou colacdo de grau | 56 (cinquenta e  seis)
no curso exigido para o exercicio do cargo, exceto | meses.
trabalho voluntdrio, comprovados conforme item 6 do
edital.
Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou | 0,25 pontos por més
correlato a este, prestado na INICIATIVA PRIVADA, nunca | completo, até o limite de
de nivel inferior co cargo pleiteado, ocorrida apds | 56 (cinquenta e seis) 14
respectiva conclusdo ou colacdo de grau no curso | meses.
exigido para o exercicio do cargo, exceto trabalho
voluntdrio, comprovados conforme item 6 do edital.
TOTAL 30
ANEXO Il
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - 70 PONTOS
QUADRO DE PONTUAGAO NiVEL MEDIO
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGCAO | QUANTIDADE PONTUAGCAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO AVULSO COM DURACAQ IGUAL OU SUPERIOR A
120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 30 1 30
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 25 1 25
PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 12 1 12
PARTIR DE 2020.
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CURSO AVULSO COM DURACAO DE 8 A 19 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A

PARTIR DE 2020. ° ! °
TOTAL DE PONTOS 70
QUADRO DE PONTUACAO NiVEL FUNDAMENTAL
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGCAO | QUANTIDADE | PONTUAGCAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1 25
CURSO AVULSO COM DURACAQ IGUAL OU SUPERIOR A
120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 15 1 15
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 10 1 10
PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 5 2 10
PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 8 A 19 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 2.5 4 10
PARTIR DE 2020.
TOTAL DE PONTOS 70

13




1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do Espirito Santo

IBIRAGY
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025
NiVEL MEDIO
CARGO PRETENDIDO: FICHA DE INSCRICAON®
pcd: ( )SIM ( )NAO QUAL?2 Sexo:M( ) F( )
Nome Completo:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone(s):
DataNasc.:__/ / Cidade Nasc: UF:
RG: CPF:
Nacionalidade: Estado Civil:
EXERCICIO PROFISSIONAL - 30 PONTOS
DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PESO MAXIMO PONTOS DECLARADA
Tempo de servico prestado como estagidrio | 0,20 pontos por més 2,0
(puUblico ou privado) no cargo pleiteado | completo, até limite
comprovados conforme item 7.3 do edital, | de 10 meses.
comprovando experiéncia minima de 06(seis)
meses.
Experiéncia em servico prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado DE | 0,25 pontos por més
FORMA DIRETA A ORGAOS PUBLICOS, nunca de | completo, até o limite 14
nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds | de 56 (cinquenta e
respectiva conclusdo ou colagcdo de grau no | seis) meses.
curso exigido para o exercicio do cargo, exceto
trabalho voluntario, comprovados conforme
item 7 do edital.
Experiéncia em servico prestado no cargo | 0,25 pontos por més
pleiteado, ou correlato a este, prestado na | completo, até o limite
INICIATIVA PRIVADA, nunca de nivel inferior ao | de 56 (cinquenta e 14
cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva | seis) meses.
conclusdo ou colacdo de grau no curso exigido
para o exercicio do cargo, exceto trabalho
voluntario, comprovados conforme item 7 do
edital.
TOTAL 30
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - 70 PONTOS
QUADRO DE PONTUAGAO NiVEL MEDIO
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUACAO | QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUACAO

14
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PORC

URSO

MAXIMA

MAXIMA

DECLARADA

CURSO AVULSO COM DURACAO
IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS, ES-
PECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE-
ALIZADOS A PARTIR DE 2020.

30

30

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80
A 119 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO
PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE
2020.

25

25

CURSO AVULSO COM DURACAO DE
20 A 79 HORAS, ESPECIFICO AO
CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A
PARTIR DE 2020.

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 8
A 19 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO
PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE
2020.

TOTAL DE PONTOS

70

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como
estar ciente e concordar com todo o regramento estabelecido no Edital n°®
011/2025, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta
ficha e que estou ciente que deverei manter atualizadas as informacoes

aqui prestadas.

Ibiracu /ES,

Assinafura candidato

de

ASS. DO SERVIDOR CONFERENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPiRITO
SANTOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne:

NOME DO CANDIDATO

de 2025.

PONTUACAO DECLARDA

ASS. DO SERVIDOR CONFERENTE:

CARGO:

15
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IBIRAGY
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PRETENDIDO: FICHA DE INSCRICAON®
DEFICIENTE: ( )SIM ( )NAO QUAL?2 SexooM( ) F( )
Nome Completo:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone(s):
DataNasc.: /[ Cidade Nasc: UF:
RG: CPF:
Nacionalidade: Estado Civil:
EXERCICIO PROFISSIONAL - 30 PONTOS
DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PESO MAXIMO PONTOS DECLARADA
Tempo de servico prestado como estagidrio | 0,20 pontos por més 2.0
(pUblico ou privado) no cargo pleiteado | completo, até limite
comprovados conforme item 7.3 do edital, | de 10 meses.
comprovando experiéncia minima de 06(seis)
meses.
Experiéncia em servico prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado DE [ 0,25 pontos por més
FORMA DIRETA A ORGAOS PUBLICOS, nunca de | completo, até o limite 14
nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds | de 56 (cinquenta e
respectiva conclusdo ou colagdo de grau no | seis) meses.
curso exigido para o exercicio do cargo, exceto
trabalho voluntdrio, comprovados conforme
item 7 do edital.
Experiéncia em servico prestado no cargo | 0,25 pontos por més
pleiteado, ou correlato a este, prestado na | completo, até o limite
INICIATIVA PRIVADA, nunca de nivel inferior ao | de 56 (cinquenta e 14
cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva | seis) meses.
conclusdo ou colacdo de grau no curso exigido
para o exercicio do cargo, exceto trabalho
voluntario, comprovados conforme item 7 do
edital.
TOTAL 30
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - 70 PONTOS
QUADRO DE PONTUAGCAO NiVEL FUNDAMENTAL
DESCRICAO DE TiTULOS PON- QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUACAO
TUACAO MAXIMA MAXIMA DECLARADA
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POR CURSO

ENSINO MEDIO COMPLETO 95 ! 5

CURSO AVULSO COM DURACAO
IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS, ES-
PECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE-
ALIZADOS A PARTIR DE 2020.

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80
A 119 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO
PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 10 1 10
2020.

CURSO AVULSO COM DURACAO DE
20 A 79 HORAS, ESPECIFICO AO 5
CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A
PARTIR DE 2020.

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 8
A 19 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO
PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE
2020.

2,5 4 10

TOTAL DE PONTOS 70

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estar ciente e
concordar com fodo o regramento estabelecido no Edital n° 011/2025, assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e que estou ciente que deverei
manter atualizadas as informacdes aqui prestadas.

lbiracu /ES, de de 2025.

Assinatura candidato ASS. DO SERVIDOR CONFERENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPiRITO
SANTOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°:

NOME DO CANDIDATO

PONTUACAO DECLARDA CARGO:

ASS. DO SERVIDOR CONFERENTE:
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