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EDITAL RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 003/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E INFRAESTRUTURA

O Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS — SEMARH, faz saber que fara realizar, nos termos das Leis Municipais n% 2000/1997, 2569/04,
3068/10, 3232/2011, 2762/2007, 3667/2015, 3703/2015, 3704/2015, 3814/2016, e outras, PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Ibiracu, conforme Processo Administrativo N© 6720/2023.

1 - DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre os cargos, vagas, salarios, jornada, escolaridade e pré requisitos:

A — TRABALHADOR BRACAL - GARI CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO o Alfabetizado.
¢ Ndo possuir inquérito administrativo no ato da
contratagao.
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.287,52 + R$ 124,48 (abono complementar)
TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais.
ATRIBUICOES Executar os servicos de varricdo dos logradouros;

Executar os servigos de coleta de lixo; Executar
servicos de manutencao de limpeza publica; Executar
servicos de pintura e conservagdo de meio-fio;
Executar os servicos de capina nos logradouros
publicos; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Manter limpo e arrumado o material sob
sua guarda; Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Observar as medidas de
seguranga na execugdo das tarefas, usando
equipamentos de protegcdo e tomando precaucdes
para nao causar danos a terceiros; Participar de
programa de treinamento, quando convocado;
Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho; Realizar outras atribuigdes
compativeis, correlata com sua especializagdo
profissional.

B — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO e Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho, com
Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
mo ato da contratacdo.
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o Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e
Excel, de no minimo de 120 cento e vinte) horas.
» Nao possuir inquérito administrativo no ato da contratacao.
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.932,23
TEMPO DE CONTRATAGAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais.
ATRIBUICOES - Informar o chefe imediato, através de parecer técnico,

sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e
neutralizagao;

- Informar aos servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizagao;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagao ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-
0s as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o servidor;

- Executar programas de prevengao de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizacao dos mesmos
e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranga referentes a
projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
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residuos industriais, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacao de servico;

- Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou redugédo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condigdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos servidores;

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a freqiéncia e a gravidade destes para ajustes
das acles prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecao coletiva e individual;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogdo de medidas de prevengédo a
nivel de pessoal;

- Informar aos servidores e ao chefe imediato sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes,
seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos
mesmos;

- Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do ftrabalho de forma segura para o
servidor;

- Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades
ligados a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

- Participar de seminarios, treinamentos, congressos e
cursos visando o intercdmbio e o aperfeigoamento
profissional,

- Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da sua fungéo;

- Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho;

- Executar outras tarefas correlatas;

IC — TECNICO EM EDIFICACOES CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO e Ensino Médio Técnico em Edificacdes, com Registro no
Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional no ato da
Contratacao.

¢ Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e
Excel, de no minimo de 120 cento e vinte) horas.

¢ Ndo possuir inquérito administrativo no ato da contratacdo.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.932,23
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TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

ICARGA HORARIA

40 (Quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

Elaborar desenhos técnicos, arquitetonicos,
topograficos e estruturais; projetos de edificagbes;
detalhes construtivos e instalagbes elétricas e hidro
sanitérias; executar, dentro do seu grupo de atuacéo,
célculos estruturais, levantamentos topogréficos,
orcamentos de materiais e servigos; instalacbes
elétricas e hidro sanitarias; planejar a execugédo de
obras e servigos; coordenas equipes técnicas de
trabalho; medir quantidade de servigos; elaborar
cronograma fisico e financeiro de obras; controlar a
quantidade de materiais e servigos; executar ensaios
tecnolégicos.

D — ARQUITETO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino Superior em Arquitetura com registro no respectivo
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.
¢ Ndo possuir inquérito administrativo no ato da contratacdo.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 2.677,02

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

ICARGA HORARIA

30 (Quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

E- OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino Fundamental completo.
o N&o possuir inquérito administrativo no ato da contratacdo.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.577,27

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (Quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

Quanto aos servigos de pavimentagdo e calceteria:
Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;
Espalhar areia ou pd-de-pedra sobre o assentamento
dos bloquetes ou paralelepipedos; Executar trabalhos
em pisos e calgadas, com assentamento demeio-fios e
paralelepipedos; Assentar blocos, bloquetes,
paralelepipedos, meios-fios e outros; Preparar
cavaletes e outros meios para isolar a area de
trabalho; Quanto aos servigcos de pintura: Limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,

Av. Conde D’Eu, n° 486 - Centro — Ibiragu/ES Cep.: 29670-000
www.ibiracu.es.gov.br
(27) 3257-0501



http://www.ibiracu.es.gov.br
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=prefeitura+ibira%C3%A7u

1851

Prefeitura Municipal de Ibiragu
Estado do Espirito Santo

8ip acy

lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim
de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos
e substancias diluentes e secantes em proporgcoes
adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Quanto aos servigos de carpintaria e
marcenaria; Quanto aos servigos de serralheria:
Selecionar vergalhdes, baseando-se em
especificagdes ou instrugbes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;
Cortar os vergalhdes e pedacgos de arames, utilizando
tesoura manual ou maquina prépria, para obter os
diversos componentes da armagao; Curvar vergalhdes
em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armagoes; Montar
os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro,
arame ou solda, para construir as armagoes; Introduzir
as armagbes de ferro nas férmas de madeira,
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto; Forjar
e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de
mao, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de
animais, partes de estruturas metalicas, correntes,
dentre outros, utilizando martelos manuais ou
mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros
equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas
obras e servigos realizados pela prefeitura ou para
devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais;
Quanto aos servicos de carpintaria e marcenaria:
Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em
madeira, montando as partes com utilizagdo de
pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas
para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias,
portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando as
nos locais previamente preparados, de acordo com
orientagcao recebida; Reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecgas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de
carpintaria; Quanto aos servigos hidraulicos: Montar,
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de
furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo
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de agua, esgoto, gas e outros fluidos; Instalar lougas
sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e
outras partes componentes de instalagbes hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas
manuais; Instalar registros e outros acessoérios de
canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagdo do sistema; Manter em bom
estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, jungoes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam a execug¢do dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de
seguranga e ao uso de equipamento protetor para o
desempenho das tarefas; Quanto aos servigos de
escavagao de pedreiras: Localizar os veios de
pedreira; Perfurar e aplicar carga de dinamite, ou
explosivo, para extragdo de pedras; Fazer célculos de
polvoras e estopins para detonagbes; Manejar o
detonador; Trabalhar com marretas e ponteiros na
redugdo ou perfuracdo de blocos; Fragmentar pedras
por meio de marrdo ou martelete pneumatico; Fazer o
transporte de pedras, cascalhos e p6 de pedra, nos
vagonetes e/ou em viaturas; Conduzir vagonetes com
pedras para britador o deste para outros locais;
Preparar pedras para a construgao de alicerces, muros
de arrimo, meio-fio e paralelepipedos; Atribuicbes
comuns a todos os servigos: Manter-se em dia quanto
as medidas de seguranga para a execugao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem
trabalha; Zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para
ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado
o local de trabalho; Requisitar o material necessario a
execugao das atribuigbes tipicas da classe; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de
desempenho. Executar outras atribuicées afins.

2 — DAS INSCRICOES

2.1-LOCAL

As inscrigOes serdo realizadas na Recepgao da Prefeitura Municipal de Ibiracu,
localizada na Av. Conde D’Eu, Centro — Ibiragu/ES.
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Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (27) 3257-0584, no horario de
07h as 13h.
2.2- PERIODO 15 e 16 de Fevereiro de 2024.
2.3-HORARIO 07:00h as 13:00h

3 — DOS REQUISITOS

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo, conforme previsto no edital;

3.3. - Ter na data do encerramento das inscrigbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.4. - Nao enquadrar-se na vedacao de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do Art. 37 da
Constituicao Federal;

4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1 -Preencher corretamente a ficha de inscricdo, que devera ser devidamente assinada, assumindo total responsabilidade
pela veracidade das informagGes prestadas no respectivo formulario, Anexo I, do presente Edital, bem como pelo
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento;

4.1.1 — Serdo aceitas inscricdes feitas por meio de procuracdo publica ou particular com firma do Outorgante
reconhecida em cartdrio. O Outorgado devera apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou cart.
De Habilitacao) para fins de comprovacao de sua identidade.

Nos envelopes deverdo constar os seguintes documentos:
i — Cdpia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou cdpia da Carteira de Trabalho — CTPS ou
copia CNH;
ii — Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do encerramento das inscrigles;
iii — Gozar de boa salde fisica e mental;
iv - Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida ou
registro profissional, guando o cargo assim 0 exigir;
v — Cdpia dos comprovantes de participacao e conclusdo dos demais cursos exigidos como pré-requisitos do presente
Edital, guando o cargo assim o exigir;
vi — Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro no Conselho de Classe,
quando for o caso;
vii - Comprovante de exercicio profissional, exceto trabalho voluntario, indicando cargo ou fungbes que

desempenhou, para fins de comprovagao do pré-requisito e pontuacdo (copia);

Observacgoes:
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a. A documentagdo de escolaridade expedida por dérgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
Ministério de Educacao e Cultura — MEC (original e copia);

b. Ndo sera aceita documentagdo fora do periodo e horario da inscricdo.

c. SO sera aceita (01) uma inscricdo por CPF.

d. Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo por CPF, fica o candidato desclassificado automaticamente do
Processo de Selecao para todas as inscricoes que houver efetuado.

e. Todas as copias citadas para inscrigdo neste Edital deverdo estar devidamente alocadas em envelope de papel branco

e/ou parda.

5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de Ibiracu,
limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor PUblico Municipal.
5.2 O vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da contratacdo, ndo havendo o direito a

progressdo ou promocao funcional durante a vigéncia do Contrato.

6- DA LOCALIZAGCAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES:

6.1 Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria solicitante.
6.2 O candidato no ato da convocacdo que desistir ou nao aceitar o local de trabalho designado pela Secretaria sera

desclassificado automaticamente.

7- DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato a este, nunca de nivel
inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau no curso exigido para o exercicio do

cargo, exceto trabalho voluntario, comprovados conforme item 8.4 do Edital.

8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em Prova de Titulos, de carater
classificatdrio, conforme especificado no Quadro I deste Edital.

8.2 A classificagao resultara de pontos atribuidos @ Formacao Académica e ao tempo de Servigo no Exercicio de Atividades
Profissionais conforme o Quadro I.

8.3 A prova de Avaliagdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas indicadas nos quadros abaixo,

tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicada nos anexos 1II e III:

QUADRO I

AREA PONTOS
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I — Exercicio Profissional 30
IT — Qualificagdo Profissional 70
TOTAL 100

8.4 — Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area Publica ou Privada,
comprovado exclusivamente na CARTEIRA PROFISSIONAL para a area Privada e na Carteira Profissional
e/ou Certidao Funcional para a area publica, no cargo pleiteado ou correlato ao cargo ao qual se inscreveu
para o Processo Seletivo.

8.4.1 — Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovagao podera ser substituida por declaragao fornecida

pelo 6rgdo responsavel de assentamento funcional.
8.4.2 — Nao serao atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

8.5 — Na avaliagdo de titulos de Area II — Qualificacdo Profissional, serdo pontuados os titulos, relacionados ao cargo ou

area de atuagdo pleiteados.
8.5.1 — Nao serdo computados pontos para cursos e tempo de servico exigidos como pré-requisito;

8.5.2 — Nao serao pontuados os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio
do cargo ou curso ndo concluido, bem como ndo serdo pontuados tempo de servico voluntario ou tempo de servigo

em grau inferior ao do cargo pleiteado.

8.5.3 — Nao serao pontuados os Certificados ou Declaragdes de Cursos apresentados com a mesma

qualificacao/tema/assunto, se isso acontecer sera validado o certificado com maior quantidade de horas.

8.5.4 — Nao sera pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre e carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data da conclusao do mesmo, assinatura do aluno, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do

documento e data de expedicdo do mesmo.

8.6 — Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para cada

area de pontuacdo. Obs: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

8.7 — Os titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte externa o nome e o nimero de
inscricdo do candidato e o cargo para o qual estd inscrito. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem

apresentados na Prova de Avaliagao de Titulos é exclusiva do candidato.

8.8 — A quantidade de titulos apresentado sera conferida na presenca do candidato e o servidor conferente assinara o

respectivo termo de entrega.
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8.9 — Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.10 — Para os cargos que se exige como pré-requisito o Registro no Conselho da Classe, o tempo de servico somente sera
considerado a partir da data de registro no referido Conselho.

9- HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

9.1 — A listagem de classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo
empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Area I;

b) que tiver apresentado o maior niimero de pontos na qualificacdo profissional — Area II;

c) o candidato de maior idade.

9.2- A homologagao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicOes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscrigdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

9.3- O RESULTADO PRELIMINAR sera divulgado a partir das 12h00min do dia 21/02/2024, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiracu www.ibiracu.es.gov.br.

9.4 — O RESULTADO FINAL sera divulgado a partir das 12h00min do dia 26/02/2024, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu www.ibiracu.es.gov.br.

10- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1. O prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 01 (um) dia Gtil apds a concretizagao do
evento (divulgacdo do resultado das provas de titulos), tendo como termo inicial e final o 1° dia Gtil subsequente a data da
divulgagao do resultado do processo seletivo.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.3. Os RECURSOS deverdo ser PROTOCOLADOS no SETOR de PROTOCOLO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRACU, dirigidos a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07h00mim as 13h00mim no
dia 22/02/2024.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital, bem como ndo serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando devidamente
representados por procuragao.

10.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10.6. Sob hipdtese alguma sera concedida vista de sua avaliagao procedida apds o dia previsto no subitem 9.1do Edital.
10.7. - Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais
de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiracu tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da sua
homologagdo, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016.
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10.8. - Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologacdo, os documentos utilizados neste processo seletivo
e que ndo resultaram em contratacdo serao eliminados.
11 — DA CONTRATACAO

11.1 — Serdo convocados para contratagdo os primeiros classificados, que, apds convocagdo, deverdo comparecer no Setor
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Av. Cond’Eu, 486, Centro — Ibiragu/ES.,
munido dos seguintes documentos:

11.2 — CPF original e copia;

11.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo nas duas Ultimas elei¢des (original e copia);

11.4 - Carteira de Identidade (original e copia);

11.5 - Certificado de Reservista (original e copia);

11.6 — Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia);

11.7 - Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia);

11.8 - Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

11.9 - Uma foto 3 x 4 recente;

11.10 - PIS/PASEP;

11.11 — Carteira de Habilitacdo — CNH Categoria B para motorista;

11.12 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

11.13 - Atestado De Antecedentes Criminais

11.14 - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada cargo de nivel
superior;

11.15 — Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

11.16 - Comprovante de residéncia;

11.17 - Atestado de salde exarado por médico de trabalho;

11.18 — Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma;

11.19 — NUmero de conta bancéria

11.20 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico (laudo
médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacao
Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

11.21 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional, sendo
requisito para contratagdo estar habilitado na avaliagdo das condigGes de salde;

11.22 - As decisGes pela inabilitagdo do candidato na avaliacao das condicOes de salde sdo de carater eliminatério para
efeitos de admissao e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisao;

11.23 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
perdera o direito a vaga.

12 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

12.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da qual

possui, que sera verificada através de inspegdo médica;
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12.2 - Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados, desde que
compativeis as atribuicdes da funcao, de acordo com a Constituicdo Federal;
12.3 - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo
médico exigido no item 11.20, passando a compor a lista de classificagdo geral final;
12.4 - A aplicacdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao ndmero inteiro, ndo havendo arredondamento de
numero fracionado;
12.5 - Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01 (uma) sera destinada ao candidato
com deficiéncia;
12.6 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informacgGes sobre a deficiéncia, ndo podera
invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema;
12.6.1 — Ou seja, o candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, preencher a ficha de inscrigdo indicando ser
portador de deficiéncia, devendo aprenser o Laudo contendo a indicacdo da deficiéncia no ato da contratacdo conforme
item 11 deste edital.
12.7 — No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade,
esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral;
12.8 — O ndo comparecimento da data, local e horarios marcados eliminard definitivamente o candidato da lista de

candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razao alegada;

13 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

13.1 - Poderd ser entregue apenas uma procuracdo por candidato, que ficara retida, assumindo o candidato as
conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo;

13.2 - A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no predmbulo e
aceitacao das condicOes referentes a selecao aqui estabelecidas;

13.3 - A inexatiddo de afirmativas ou constatacao de irregularidades na documentacgdo apresentada, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da sele¢do podendo ser anulado os atos dela decorrentes;

13.4 —N3o serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados por justa causa, independente
de classificagao;

13.5 — A convocagdo dos candidatos classificados sera feita através de publicacao no quadro de avisos do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Ibiracu;

13.6 — N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo-
se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal de Ibiragu, durante o processo
seletivo.

13.8 — Os remanescentes da presente selecdo poderdo ser convocados para contratacdo, na medida em que surgirem as
vagas, podendo estas ocorrerem em condicoes diversas das fixadas neste edital;

13.9 - Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que:

I - Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricdo;

II - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.

III - N3o serdo aceitos pela Comissdo de Avaliacdo, documentos que contenham rasuras.
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13.10 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticagao das cdpias.

13.11 - Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios, solicitados no ato de sua convocagao.

13.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

13.13 - O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
estara sujeito a AVALIAGAO, em qualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata na qual estiver localizado, sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

13.14 - A avaliacdao do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta e nimero de atestados médicos, acarretara
rescisao do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacao vigente e, ainda, em
impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

13.15 - A cada 01 (um) dia ndo trabalhado dentro de 01 (um), em razdo de falta injustificada, o servidor contratado terd o
desconto no crédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio transporte, na propor¢do 10% (dez por cento) €, a cada 03 (trés)
dias dentro de 03 (trés) meses completos o servidor contratado terd seu desconto no crédito do vale/ticket alimentacdo e
auxilio transporte, na propor¢éo 20% (vinte por cento).

13.16 - A cada 03 (trés) dias ndo trabalhados dentro de 01 (um) més completo, em razdo de falta por atestado médico ou
laudo, o servidor contratado tera o desconto no crédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio transporte, na propor¢do 10%
(dez por cento) e, a cada 06 (seis) dias dentro de 03 (trés) meses completos o servidor contratado tera seu desconto no
crédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio transporte, na propor¢cdo 20% (vinte por cento).

13.17 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagao de desempenho do profissional.

13.18 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

13.19 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria requisitante,
devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na impossibilidade do cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

13.20 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria que convocar o
candidato para contrato temporario.

13.21 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

13.22 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiracu, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

13.23 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Ibiragu/ES, 01 de Fevereiro de 2024.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU — ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024.

ANEXO I _
DA INSCRIGCAO

FICHA DE INSCRICAO N ©

CARGO PRENTEDIDO:

DEFICIENTE: ( )SIM ( ) NAO QUAL?

Nome Completo: Sexo:M( ) F( )

Endereco: no

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Ponto de referéncia:

Data Nasc.: / / Cidade Nasc: UF:

RG: CPF:

Nacionalidade: Estado Civil:

Formacao/ Graduacao:

Ensino Fundamental I - 12 a 43 série:(___) Incompleto (___) Completo

Ensino Fundamental II — 52 a 82 série: (___) Incompleto (___) Completo

Ensino Médio:(___) Incompleto (__ ) Completo

Nivel Superior: (___) Incompleto (___) Completo

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com todo o regramento

estabelecido no Edital n°. 003/2024, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e que estou
ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Ibiragu /ES, de de 2024.

Assinatura do candidato: NO° de folhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024

PROTOCOLO DE INSCRIGAO NO: .....cocvvrvrvrrrrerererernnenas

NOME DO CANDIDATO: ...iiiitiiiiiiias s s e e e e e e s e e s s s r e e e r e e s e e e e e
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ANEXO II1

EXERCICIO PROFISSIONAL —

Estado do Espirito Santo

30 PONTOS

DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PESO MAXIMO PONTOS
Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, | 1,0 ponto por més completo, até o
prestado DE FORMA DIRETA A ORGAOS PUBLICOS, nunca de nivel | limite de 15 (quinze) meses.
inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou 15
colagdo de grau no curso exigido para o exercicio do cargo,
comprovados conforme item 8.4 do edital.
Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, | 1,0 ponto por més completo, até o
prestado na INICIATIVA PRIVADA, nunca de nivel inferior ao cargo| limite de 14 (quatorze) meses.
pleiteado, ocorrida apos respectiva conclusdo ou colacdo de grau no 14
curso exigido para o exercicio do cargo, comprovados conforme item 8.4
do Edital.
Tempo de servico prestado como estagiarios (publico ou privado) no 0,10 pontos por més completo, até
cargo pleiteado, comprovados conforme item 8.4 do edital; o limite de 10 (Dez) meses.
comprovando experiéncia minima de 6 meses, a partir de 2018. 1
TOTAL 30
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ANEXO III

Estado do Espirito Santo

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — 70 PONTOS

QUADRO DE PONTUAGAO NIVEL SUPERIOR

DESCRIGAO DE PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO
TITULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA
TITULO DE DOUTOR 18 1 18
TITULO DE MESTRE 13 1 13
CURSO DE POS-GRADUACAO OU ESPECIALIZAGAO
ESPECIFICO(A) DO CARGO PLEITEADO COM CARGA HORARIA 12 1 12
IGUAL OU SUPERIOR A 360h.
CURSO DE POS-GRADUAGAO OU ESPECIALIZAGAO
ESPECIFICO(A) DO CARGO PLEITEADO, COM CARGA HORARIA / 1 7
INFERIOR A 360H.
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A 180
HORAS ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A > 2 10
PARTIR DE 2018.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 179 HORAS
ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 3 2 6
2018.
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURAGAO DE 20 A 79 HORAS
ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2 2 4
2018.
TOTAL DE PONTOS 70
QUADRO DE PONTUAGAO NiVEL MEDIO E TECNICO
DESCRIGAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDAD| PONTUAGCAO
POR CURSO | E MAXIMA MAXIMA
CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 30 1 30
2018.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS, ESPECIFICO
AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2018. 25 1 25
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS, ESPECIFICO AO
CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2018. 12 1 12
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 8 A 19 HORAS, ESPECIFICO AO
CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2018. 3 1 3
TOTAL DE PONTOS 70
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Estado do Espirito Santo

QUADRO DE PONTUAGAO NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO

DESCRICAO DE TITULOS PONTUAGAO | QUANTIDAD| PONTUAGCAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA

CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS,

ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 25 1 25
2018.

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS, ESPECIFICO

AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2018. 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS, ESPECIFICO AO

CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2018. 15 1 15
CURSO AVULSO COM DURAGCAO DE 8 A 19 HORAS, ESPECIFICO AO

CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A PARTIR DE 2018. 2,5 4 10
TOTAL DE PONTOS 70
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