1891

Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

TR

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N%. 004/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

O Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos — SEMARH, faz saber que fara realizar, nos termos das Leis Municipais n°s 2000/1997
e as alteragdes 3.317/2012 e 2.458/2003 e 3.316/2012 e outras, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional in-
teresse publico do Municipio de Ibiragu, conforme solicitado no Processo Administrativo N° 0158/2024 da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

1-DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre os cargos, vagas, salarios, jornada, escolaridade e pré-

requisitos:
A .1 - ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA
. Graduagao em Servigo Social e Registro no CRESS/ES;
PRE-REQUISITO . Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses no cargo
pleiteado.
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.677,02
TEMPO DE CONTRATACAO 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais.

* Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo usuaria dos servigos de saude;

* Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

*Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

*Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social;

*Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da secretaria municipal de saide com
relagéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do servigo social;
*Realizar estudos socio-econdmicos com os usudrios dos servigos de saude pu-
blica para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragédo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

*Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de servigo social;

*Supervisionar estagios de estudantes de servigo social.

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

*Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao mu-
nicipio;

*Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO
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A .2 - PSICOLOGO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

. Graduagdo em Psicologia e Registro no CRP/ES;

. Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses no cargo
pleiteado
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.677,02

TEMPO DE CONTRATACAO

06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

*Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagéo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

*Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao mu-
nicipio;

*Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

A .3 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

. Ensino médio completo;
. Curso Basico de Informatica contendo Microsoft Word e Excel de no
PRE-REQUISITO minimo 160 (cento e sessenta) horas;
. Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis)meses no cargo
pleiteado.
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.932,22

TEMPO DE CONTRATACAO

06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO

*Tramitar entrada e saida de correspondéncia;

*Receber documentos;

*Atender chamadas telefénicas;

*Atender ao publico;

*Arquivar documentos;

*Manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias;

*Ter conhecimento de uso de maquinas de escritdrio, de calculadoras a fotoco-
piadoras, computadores e os programas usados;

*Preencher ou escrever formularios;

*Trata de processos, de documentos, de entregas e recebimentos, de envios, de
calculos, do controle de contas;

*Redigir relatorios, cartas, notas informativas, oficios e outros documentos ofici-
ais;

*Examinar o correspondéncias recebidas, separa-las, classifica-las e compilar os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;

*Elaborar, ordenar e preparar os documentos relativos a encomenda, distribuigao;
*Receber pedidos de informagao e transmite-os a pessoa ou servico competente;
*Atende ao publico em geral, efetuando registros do pessoal;

*Preparar documentos para admissdo de pessoal, sob supervisdo do chefe ime-
diato;

*Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a
vida funcional dos servidores;

*Acompanhar, sob supervisdo do chefe imediato a frequéncia dos servidores pu-
blicos municipais;

*Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal,
que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente, da legislagdo basica do
Municipio;

*QOrganizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagéo e de
legislacéo;
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*Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, se-
gundo métodos pré-determinados;

*Requerer, receber e controlar a distribuigdo do material de consumo necessario
ao trabalho;

*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua
funcao;

A .4 - EDUCADOR SOCIAL

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

. Ensino Médio Completo

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.577,27

TEMPO DE CONTRATACAO

06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (Trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO

*Recepcionar o usuario, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encami-
nhamentos necessarios.

*Prestar informacgdes e orientagdes a comunidade.

*Desenvolver tarefas de protegdo a crianga e adolescente.

*Desenvolver atividades de entretenimento e ludicas para o aprendizado das cri-
ancas e adolescentes.

*Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentagao das
criangas e adolescentes, incentivando a aquisigdo de habitos saudaveis, em uni-
dades especificas sob supervisao técnica.

*Realizar a abordagem da populagéo de/na rua em situagéo de risco social.
*Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.

*Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o
atendimento béasico de higienizacao, atendimento de saude (médico e odontolo-
gico), alimentacéo e triagem social.

*Observar rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte de objetos
estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com
o técnico, acionar os 6rgdos competentes.

*Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a trans-
formar a sua condigdo social, informando sobre a rede de atendimento social.
*Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando re-
gistros relativos aos atendimentos.

*Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos
em programas voltados a insercdo no mercado de trabalho, efetuando registros
de dados.

*Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais.
*Operacionalizar, sob orientagédo técnica, tarefas em projetos e programas soci-
ais.

*Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade.

*Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagbes para a ela-
boragao de planos e programas de trabalho social.

*Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragdo de material didatico e prestando informagdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

*Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagéo ou reunides, quando solicitado.

*Manter atualizada a documentacao referente ao programa em que esta inserido.
*Atualizar registros sob sua responsabilidade.

*Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a pré-tria-
gem e os encaminhamentos quando necessarios.

*Participar de comissodes, grupos de trabalho quando solicitado.

*Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente.

*Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.
*Executar outras atribuicdes afins.
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A.5 - AGENTE DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO . Ensino F,ur?damental corln'ple.to;
. Curso Basico de Informatica;
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.474,08

TEMPO DE CONTRATACAO

06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO

*Recepcionar e prestar servigos de apoio a visitantes e aos municipes que se
dirigem aos prédios publicos atendendo-os em geral com informagdes precisas;
*Observar normas internas de seguranga;

*Conferir documentos por ocasido de seu recebimento;

*Notificar a seguranga sobre presengas estranhas;

*Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

*Interagir com todos os departamentos de maneira eficaz;

*Acionar servigo de limpeza, quando necessario;

*Ter nogdes basicas de informatica basica em Windows, Word e Excel.

*Anunciar a chegada do visitante ou de funcionario, previamente agendado;
*Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

*Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza
e ordem do local de trabalho;

*Executar outras atribui¢cdes afins.

*Efetuar e atender ligacdes telefbnicas;

A.6 - SERVENTE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

° Ensino Fundamental completo;

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.287,52 + R$ 124,48 (abono complementar)

TEMPO DE CONTRATACAO

06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolas e edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

*Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositan-
do-os de acordo com as determinagdes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando ja-
nelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservagao das instalagdes sanitarias e de cozinha;
*Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

* Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da pre-
feitura;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagédo e outros itens rela-
cionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso;

*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e ins-
trugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacgao e higiene;
*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;




1891

Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

TR

A.7 MOTORISTA DE VEICULO CADASTRO DE RESERVA

LEVE

. Ensino Fundamental Completo;
, . Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

PRE-REQUISITO . Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados
quando necessario de acordo com a demanda da secretaria.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.687,69

TEMPO DE CONTRATACAO 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais / ou por regime de escala.

*Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua
e oleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas con-
digdes de funcionamento;

*Examinar as ordens de servi¢o para dar cumprimento a programacéo estabe-
lecida; dirigir veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de tran-
sito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de ser-
ATRIBUIGOES DO CARGO Vigo;

*Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados;

*Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;
*Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo;

*Desempenhas outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem a profis-
sdo e se incluam na sua esfera de competéncias.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1-LOCAL As inscrigbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Social, localizada na Rua dos Curiés, S/n° - Bairro Professora
Ericina — Ibiragu/ES.

Maiores informagdes poderao ser obtidas por meio dos telefones:

(27) 3257-0563 /Celular: (27) 999421834, no horario de 08h as 13h.

2.2- PERIODO DE INSCRIGAO | 06 e 07 de FEVEREIRO de 2024
2.3-HORARIO 08h as 12:30h.

3 -DOS REQUISITOS

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungéo, conforme previsto no edital;

3.3 - Ter, na data do encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.4 - Nao enquadrar-se na vedagao de acumulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do
Art. 37 da Constituicao Federal;

4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

a) — Preencher corretamente a ficha de inscricdo, que devera ser devidamente assinada, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas no respectivo formulario (anexo I) do pre-
sente Edital, bem como pelo conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento;
a.1) — Seréo aceitas inscricdes feitas por meio de procuragao publica ou particular com firma do Ou-
torgante reconhecida em cartério. O Outorgado devera apresentar documento oficial e original com
foto (RG, CTPS ou Carteira de Habilitagao) para fins de comprovacgéo de sua identidade.
b) — Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Tra-
balho — CTPS ou cépia CNH; (obs. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do
encerramento das inscrigdes);
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c) — Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade
minima exigida ou registro profissional;

d) — Copia da Carteira Funcional, certidao ou qualquer outro comprovante de Registro no Conselho de Classe,
quando for o caso;

e) — Comprovante de exercicio profissional, exceto trabalho voluntario, indicando cargo ou fungbes que desem-
penhou, para fins de comprovagéo do pré-requisito e pontuagéo (copia);

f) — Documentos de titulagéo na area — Certificado ou Diploma, (copia);

g) — A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC (original e cépia);

h) — Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1 Nao sera aceita documentagéo fora do periodo e horario da inscrigéo.
4.2 So6 serd aceita (01) uma inscrigdo por CPF. Em caso de mais de 01 (uma) inscrigdo por CPF, sera considerada a

ultima inscrigao efetuada, as inscrigdes anteriores serdao canceladas automaticamente.

5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de
Ibiragu, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor Publico Municipal.

5.2 O vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagédo, ndo havendo o di-

reito a progressao ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato.

6- DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES:

6.1 Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

6.2 O candidato no ato da convocagédo que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela Secretaria

sera desclassificado automaticamente.

7- DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
7.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato a este, nun-
ca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apos respectiva conclusdo ou colagao de grau no curso exigido para o

exercicio do cargo, exceto trabalho voluntario, comprovados conforme item 9.4 do Edital.

8- DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
8.1 A comprovagao de qualificagdo profissional para fins de avaliagdo de titulos se dara por meio de:

8.1.1 Copia do Certificado de curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em conformidade
com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2001, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24/2002, ou copia da Certidao
de conclusao do referido curso;

8.1.2 Copia do Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou cépia da Certiddo de concluséo do curso e do respectivo
histérico escolar;

8.1.3  Copia do Certificado dos cursos de aperfeicoamento relacionados no ANEXO Ill, IV e V, devera ser de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no dmbito Muni-
cipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo documento

8.2 Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de validagdo no
impresso, CNPJ, nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o

curso/capacitagéo, com data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.
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8.3 N&o serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de comprovagéo da qualificagao pro-
fissional.

8.4 Nao serdo computados pontos para os:

Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

Cursos de formacgéao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

)
)

c) Cursos ndo concluidos.
)

Cursos concluidos ap6s a data da inscricdo nesse processo seletivo.

9- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistirda em Prova de Titulos, de carater
classificatério, conforme especificado no Quadro | deste Edital.

9.2 A classificagdo resultara de pontos atribuidos a Formagédo Académica e ao tempo de Servigo no Exercicio de

Atividades Profissionais conforme o Quadro I.

9.3 A prova de Avaliagéo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas indicadas nos quadros
abaixo, tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicada nos anexos Il, I, IV e V:
QUADRO |
AREA PONTOS
| — Exercicio Profissional 40
Il — Qualificagéo Profissional 60
TOTAL 100

9.4- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area Publica ou Privada,
comprovado exclusivamente na CARTEIRA PROFISSIONAL para a area Privada e na Carteira Profissional e/ou
Certidao Funcional para a area publica, no cargo pleiteado ou correlato ao cargo ao qual se inscreveu para o
Processo Seletivo.
9.4.1 - Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovagéo podera ser substituida por declaragéo forne-
cida pelo 6rgao responsavel de assentamento funcional.
9.4.2 - Nao serao atribuidos pontos ao tempo de servigo concomitante.
9.4.3 - Quando a nomenclatura do cargo exercido for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 9.4, com declaragédo
emitida pelo empregador e ou Setor de Recursos Humanos, especificando a(s) atividade(s) exercida(s). A refe-
rida declaragado sera avaliada pela Comissao quanto a compatibilidade com as atividades do cargo pleiteado.
9.4.4 - Especificamente para o cargo de Servente serdo aceitas comprovagdes de experiéncia em atividades si-
milares como: gari, copeira, doméstica, Auxiliar de Servicos Gerais , agente de limpeza e auxiliar de servigo
multifuncional, sendo dispensada nestes casos a declaragao exigida no item 9.4.3.
9.5- Na avaliagdo de titulos de Area Il — Qualificagdo Profissional, serdo pontuados os titulos, relacionados ao cargo ou
area de atuagao pleiteados.
9.5.1 - Nao serdo computados pontos para cursos e tempo de servigo exigidos como pré-requisito;
9.5.2 - Nao serdo pontuados os cursos de formac&o de grau inferior ao apresentado como requisito ao exerci-
cio do cargo ou curso nao concluido, bem como nao serdo pontuados tempo de servigo voluntario ou tempo de

servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.
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9.5.3- Nao serdo pontuados os Certificados ou Declaragdes de Cursos apresentados com data de concluséo
anterior ao ano de 2017, dos anexos Ill, IV e V.
9.6- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para
cada area de pontuagdo. Obs.: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES SOB PENA DE DESCLAS-
SIFICACAO.
9.7- Os titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte externa a Ficha de Inscrigcdo
constante no Anexo | deste Edital devidamente preenchida. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados na Prova de Avaliagéo de Titulos é exclusiva do candidato.
9.8- A quantidade de titulos apresentado sera conferida na presenga do candidato e o servidor conferente assinara o
respectivo termo de entrega.
9.9- Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
9.10- Para os cargos que se exige como pré-requisito o Registro no Conselho da Classe, o tempo de servico somente

sera considerado a partir da data de registro no referido Conselho.

10- HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:
10.1- A listagem de classificagdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Ha-
vendo empate na classificagao final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior ntimero de pontos no exercicio profissional — Area I;
b) que tiver apresentado o maior niimero de pontos na qualificacdo profissional — Area II;
c) o candidato de maior idade.

10.2- A homologagédo da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢gdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender tera
sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.3 - A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a partir das 12h do

dia 19/02/2024, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiragu “www.ibira-

cu.es.gov.br”.

10.4 — O RESULTADO FINAL sera divulgada a partir das 12h do dia 26/02/2024, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiracu “www.ibiracu.es.gov.br".

11- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1 O prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 01 (um) dia atil apos a concreti-
zacgao do evento (divulgacéo do resultado preliminar das provas de titulos), tendo como termo inicial e final o 1° dia util
subsequente a data da divulgagao do resultado do processo seletivo.

11.2  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo descon-
siderado recurso de igual teor.

11.3 Os RECURSOS deverdao ser PROTOCOLADOS no SETOR de PROTOCOLO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIRACU, dirigidos a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07h00min as 11h00-
min e de 12:h00min as 16h00min no dia 20/02/2024.

11.4 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste edital, bem como ndo serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando devi-

damente representados por procuragao.
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11.5 Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.
11.6 Sob hipoétese alguma sera concedida vista de sua avaliagdo procedida apés o dia previsto no subitem 11.1 do
Edital.

11.7 Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emer-
genciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiragu tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
da sua homologacao, conforme Lei Municipal N° 3.814/2016.

11.8 Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologacéo, os documentos utilizados neste processo

seletivo e que ndo resultaram em contratagédo seréo eliminados.

12 — DA CONTRATAGAO

12.1 -Serao convocados para contratagdo os primeiros classificados, que, apds convocagdo, deverdo comparecer no
Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Av. Cond’Eu, 486, Centro —
Ibiragu/ES., munido dos seguintes documentos:

12.2 — CPF original e cépia;

12.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo nas duas ultimas eleigbes (original e copia);

12.4 - Carteira de Identidade (original e copia);

12.5 - Certificado de Reservista (original e cépia);

12.6 - Certidao de Nascimento/Casamento (original e cépia);

12.7 - Certidao de Nascimento dos filhos (original e cépia);

12.8 - Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

12.9 - Uma foto 3 x 4 recente;

12.10 - PIS/PASEP;

12.11 - Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria B para motorista;

1212 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.13 - Atestado De Antecedentes Criminais;

12.14 - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada cargo de
nivel superior;

12.15 - Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

12.16 - Comprovante de residéncia;

1217 - Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

12.18 - Comprovante de escolaridade compreendendo historico escolar e diploma;

12.19 - Numero de conta bancaria;

12.20 - Documentos pessoais do Conjuge e filhos menores de 21 anos (Identidade, CPF, PIS/PASEP e certificado de
reservista se for o caso);

12.21 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico (laudo
médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de Classificagdo
Internacional da Doencga (CID), bem como a causa da deficiéncia;

12.22 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional, sen-
do requisito para contratagao estar habilitado na avaliagdo das condigbes de saude;

12.23 - As decisbes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condi¢cdes de saude sdo de carater eliminatério
para efeitos de admissao e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo

12.24 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
perdera o direito a vaga.



1891

Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

TR

12.25 — NO ATO DA CONVOCAGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS TODOS AO ORIGINAIS
DOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO ENVELOPE DE INSCRIGAO.

12.26 -A NAO APRESENTACAO DO ORIGINAL DE QUALQUER DESSES DOCUMENTO ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO AUTO-

MATICA.

13 - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1 — Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia
da qual possui, que sera verificada através de inspe¢do médica;

13.2 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, a Candidato com deficiéncia habilita-
dos, desde que compativeis as atribuigdes da fungdo, de acordo com a Constituicdo Federal;

13.3 — Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo
laudo médico exigido no item 12.21, passando a compor a lista de classificagéo geral final;

13.4 — A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao numero inteiro, ndo havendo arredondamento
de numero fracionado;

13.5 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) vagas preenchidas, 01 (uma) sera destinada ao
candidato com deficiéncia;

13.6 — O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo com as informagdes sobre a deficiéncia, ndo podera
invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema;

13.7 — No caso de néo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalida-
de, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral;

13.8 — O ndo comparecimento da data, local e horarios marcados eliminara definitivamente o candidato da lista de can-

didatos com deficiéncia, qualquer que seja a razdo alegada;

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1 — Podera ser entregue apenas uma procuragao por candidato, que ficara retida, assumindo o candidato as conse-
quéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao;

14.2 - A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislagado relacionada no pre-

ambulo e aceitagéo das condicdes referentes a selecdo aqui estabelecidas;

14.3 — A inexatidao de afirmativas ou constatagdo de irregularidades na documentagao apresentada, ainda que ve-

rificada posteriormente, eliminara o candidato da selegdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;

14.4 —N&o serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados por justa causa, inde-

pendente de classificagio;

14.5 — A convocacéo dos candidatos classificados sera feita através de publicagcdo no quadro de avisos do prédio

sede da Prefeitura Municipal de Ibiragu;

14.6 — Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,

valendo-se para esse fim, a publicagdo dos resultados finais;

14.7 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal de Ibiragu, durante o

processo seletivo.

14.8 — Os remanescentes da presente selegdo poderdo ser convocados para contratagdo, na medida em que sur-

girem as vagas, podendo estas ocorrer em condigdes diversas das fixadas neste edital;

14.9 - Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

| - Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigao;
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Il - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.

Il - Nao serdo aceitos pela Comissdo de Avaliagdo, documentos que contenham rasuras.

1410 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferén-
cia e autenticagao das coépias.

1411 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no ato de sua con-
vocagao.

1412 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

1413 - O candidato que assinar contrato de prestagdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que estara sujeito a Avaliagdao, em qualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata na qual
estiver localizado, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

14.14 - A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insu-
ficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta e nimero de atestados médicos, acarretara rescisdo do con-
trato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacdo vigente e, ainda, em impedimento de concorrer a
outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

1415 - A cada 01 (um) dia ndo trabalhado dentro de 01 (um) més, em razao de falta injustificada, o servidor contra-
tado tera o desconto no crédito do vale/ticket alimentag&o e auxilio transporte, na proporgéo 10% (dez por cento) e,
a cada 03 (trés) dias dentro de 03 (trés) meses completos o servidor contratado tera seu desconto no crédito do
vale/ticket alimentag&o e auxilio transporte, na proporgéo 20% (vinte por cento).

14.16 - A cada 03 (trés) dias ndo trabalhados dentro de 01 (um) més completo, em razéo de falta por atestado médi-
co ou laudo, o servidor contratado tera o desconto no crédito do vale/ticket alimentagdo e auxilio transporte, na
proporgédo 10% (dez por cento) e, a cada 06 (seis) dias dentro de 03 (trés) meses completos o servidor contratado
terad seu desconto no crédito do vale/ticket alimentag&o e auxilio transporte, na proporgéo 20%(vinte por cento).

14.17 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho profissional.

1418 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

14.19 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria requisi-
tante, devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na impossibilidade do cumprimento, o candida-
to formalizara desisténcia da vaga ou resciséo contratual.

14.20 - A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria que convocar o
candidato para contrato temporario.

14.21 - De acordo com a legislagédo processual civil em vigor, € a Comarca de Ibiragu, o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.22 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli-

ficado.

Ibiragu/ES, 01 de Fevereiro de 2024.

DIEGO KRENTZ
PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRACU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGCU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

ANEXO |
DA INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO N °

CARGOPRETENDIDO:

DEFICIENTE: ( )SIM ( )NAO QUAL?

Nome Completo: Sexo:M () F ()

Endereco: n°

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Ponto de referéncia:

Data Nasc.: / / Cidade Nasc.: UF:

RG: CPF:

Nacionalidade: Estado Civil:

Formacéao/ Graduacéo:

Ensino Fundamental | — 12 a 42 série: ) Incompleto (___ ) Completo

(G
Ensino Fundamental Il — 5% a 82 série: (___) Incompleto (___) Completo

Ensino Médio: (__ )Incompleto (__ ) Completo

Nivel Superior: (___) Incompleto (___) Completo

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com todo o regra-
mento estabelecido no Edital n°® 004/2024, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e que

estou ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Local, Data / /

Assinatura do Candidato
N° DE FOLHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 004/2024.
PROTOCOLO DE INSCRIGAO N ....cccoecevcerrrrrrrrrcrnen
NOME DO CANDIDATOY w..ccevvvvveervrreessssssssseesssseessssssssseesssssesssssssssesssssesssssssssesseees
CARGO ..vrvveecrvrrnerssssssneesssenesssssssneessseeeees N® DE FOLHAS......ovvreseerirccrrrrrrres
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ANEXO I

Estado do Espirito Santo

EXERCICIO PROFISSIONAL — MAXIMO 40 PONTOS

DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PESO MAXIMO PONTOS

Experiéncia em servigo prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este,
prestado DE FORMA DIRETA AORGAOS PUBLICOS, nunca de nivel| 1,0 ponto por més com-
inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apods respectiva conclusdo ou co-| pleto, até o limite de 20 20
lagdo de grau no curso exigido para o exercicio do cargo, comprovados (vinte) meses.
conforme item 8.4 do edital.
Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, N
prestado na INICIATIVA PRIVADA, nunca de nivel inferior ao cargo 1,0 pont? po!' n?es com-

. . . . - N pleto, até o limite de 19
pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau no 19

. L . (quatorze) meses.

curso exigido para o exercicio do cargo, comprovados conforme item
8.4 do Edital.
Tempo de servigo prestado como estagiarios (publico ou privado) no | 0,10 pontos por més com-
cargo pleiteado, comprovados conforme item 9.4 do edital; comprovan- pleto, até o limite de 10 1
do experiéncia minima de 6 meses, a partir de 2018. (Dez) meses.
TOTAL 40

o NAO SERAO PONTUADOS TEMPO DE SERVICO EXIGIDO COMO PRE-REQUISITO.

. Quando a nomenclatura do cargo exercido for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato devera

complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 9.4, com declaragao emitida pelo em-

pregador e ou Setor de Recursos Humanos, especificando a(s) atividade(s) exercida(s). A referida declaragdo sera

avaliada pela Comissao quanto a compatibilidade com as atividades do cargo pleiteado.
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ANEXO Ill

Estado do Espirito Santo

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — MAXIMO 60 PONTOS

QUADRO DE PONTUAGAO NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

POS GRADUCACAO STRICTO SENSU (MESTRADO OU 18 1 18
DOUTORADO
CURSO DE POS-GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO LATO
SENSU, COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360 10 2 20
HORAS
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A
120 HORAS, NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, REA- 5 2 10
LIZADOS A PARTIR DE 2017.
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR
A 80 HORAS, NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, RE- 6 2 12
ALIZADOS A PARTIR DE 2017.
TOTAL DE PONTOS 60
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ANEXO IV

Estado do Espirito Santo

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — MAXIMO 60 PONTOS

QUADRO DE PONTUAGAO NIVEL MEDIO

DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGAO QUANTIDA- | PONTUAGAO
POR CURSO DE MAXIMA MAXIMA

CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A

120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE- 15 2 30
ALIZADOS A PARTIR DE 2017.

CURSO AVULSO COM DURAGCAO IGUAL OU SUPERIOR

A 80 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE- 10 2 20
ALIZADOS A PARTIR DE 2017.

CURSO AVULSO COM DURAGCAO IGUAL OU SUPERIOR

A 20 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE- 5 2 10

ALIZADOS A PARTIR DE 2017.

TOTAL DE PONTOS

60
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ANEXO V

Estado do Espirito Santo

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — MAXIMO 60 PONTOS

QUADRO DE PONTUAGAO NIVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGAO QUANTIDA- | PONTUAGAO
POR CURSO DE MAXIMA MAXIMA

CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A

120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE- 15 2 30
ALIZADOS A PARTIR DE 2017.

CURSO AVULSO COM DURAGCAO IGUAL OU SUPERIOR

A 80 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, RE- 10 2 20
ALIZADOS A PARTIR DE 2017.

CURSO AVULSO COM DURAGAO DEIGUAL OU SUPERI-

OR A 20 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 5 2 10

REALIZADOS A PARTIR DE 2017.

TOTAL DE PONTOS

60




