EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTAS DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’S — N° 001/2023-CMDPI

PROCESSO N° 001/ 2023

O Municipio de Ibiragu, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
— CMDPI, torna publica a abertura de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’S
visando a selegao de propostas apresentadas por Organiza¢des da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, interessadas em celebrar termo de fomento ou colaboracéao, tendo por
objeto o desenvolvimento de servigos, programas e projetos, voltados a promogao,
protecao e defesa dos direitos do idoso, em consonancia com as politicas publicas do
idoso em ambito municipal, a serem financiados integral ou parcialmente com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de Ibiragu.

OBJETO:

CONSTITUI OBJETO deste Chamamento Publico a celebracdo de Termo de Fomento
com a Administragdo Publica Municipal, com o objetivo de consecucio de planos de
trabalhos propostos por Organizagdes da Sociedade Civil voltados para as pessoas
idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos termos do artigo 1°, caput,
da Lei Federal n° 10.741/03, para execugdo de projetos no Municipio de Ibiragu, de
modo a “promover e contribuir com a garantia de direitos, no fortalecimento de servigos,
programas e projetos em todas as politicas publicas que atendam a pessoa idosa”,
conforme detalhado no Termo de Referéncia (Anexo Il) deste Edital.

Periodo de apresentagao de projetos: 02 de outubro de 2023 a 03 novembro de 2023.

Local e horario de entrega das propostas: Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, localizada a Rua dos Curids, s/n, Bairro Ericina, Ibiragu/ES.
De segunda a sexta-feira, de 07h as 16h.

Inicio da sessao de abertura dos envelopes: 05 (cinco) dias ap6s a data do protocolo
pela Organizacao de Sociedade Civil, no horario de 13h, na Secretaria de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano, localizada a Rua dos Curiés, s/n, Bairro Ericina,
Ibiragu/ES.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023/CMDPI

O Municipio de Ibiragu, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
— CMDPI, torna publica a abertura de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para
selecdo de PROPOSTAS de organizag¢des da Sociedade Civil — OSC’s para execugao
de projetos de modo a “promover e contribuir com a garantia de direitos, no
fortalecimento de servigos, programas e projetos em todas as politicas publicas que
atendam a pessoa idosa”, no municipio de Ibiracgu.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.213/2010 (Fundo Nacional do Idoso);
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014 (estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil);
CONSIDERANDO a Lei n° 3.656/2015, que cria o Conselho do Idoso no Municipio de
Ibiracu/ES;

CONSIDERANDO a Lei n°® 3.810/2016, que cria o Fundo do Idoso no Municipio de
Ibiracu/ES;



CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.245/2016, de regulamentacdo da Lei n°
13.019/2014 no &dmbito do Municipio de Ibiragu/ES.

CONSIDERANDO as Portarias de n° 24.040/2023 e n° 21.635/2011 que dispde
respectivamente sobre nomeagao dos membros da Comissao de Selecdo e Comissao
de Monitoramento e Avaliacio.

OBJETO:

CONSTITUI OBJETO deste Chamamento Publico a celebragdo de Termo de Fomento
com a Administragdo Publica Municipal, com o objetivo de consecucéo de planos de
trabalhos propostos por Organizagbes da Sociedade Civil voltados para as pessoas
idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos termos do artigo 1°, caput,
da Lei Federal n° 10.741/03, para execugao de projetos no Municipio de Ibiragu, de
modo a “promover e contribuir com a garantia de direitos, no fortalecimento de servigos,
programas e projetos em todas as politicas publicas que atendam a pessoa idosa”,
conforme detalhado no Termo de Referéncia (Anexo Il) deste Edital.

Periodo de apresentagao de projetos: 02 de outubro de 2023 a 03 de novembro de
2023.

Local e horario de entrega das propostas: Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, localizada a Rua dos Curids, s/n, Bairro Ericina, Ibiragu/ES.
De segunda a sexta-feira, de 07h as 16h.

Inicio da sessao de abertura dos envelopes: 05 (cinco) dias apds a data de término para
protocolo pela Organizagao de Sociedade Civil, no horario de 13h, na Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, localizada a Rua dos Curids, s/n, Bairro
Ericina, Ibiragu/ES.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Constitui Propdsito deste Chamamento Publico selecionar propostas de
Organizagbes da Sociedade Civii (OSC’s), sem fins lucrativos, regularmente
constituidas e previamente inscritas/registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu — CMDPI, utilizando recurso do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de Ibiracu, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano (SEMADH).

1.2 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal de n° 13.019/2014 e suas
alteragdes, assim como pelo Decreto Municipal de n° 5.254/2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

A justificativa se funda em fomentar agbes inovadoras ou complementares que
melhorem o atendimento aos idosos assistidos pelo Poder Publico no Municipio de
Ibiracu/ES, pois diante do aumento da expectativa de vida da populacédo, se faz
necessario organizar-se, por meio da integragcao do governo, sociedade civil e demais
atores envolvidos no Sistema de Garantias de Direitos do municipio de Ibiragu/ES, na
finalidade de auxiliar na qualidade de vida desse publico alvo.

Dessa forma, o Chamamento Publico promovido pela Administracdo Publica Municipal
e o0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu/ES visa a
formalizagao de parcerias estratégicas, potencializando a execugao de agbes previstas
no ambito da politica municipal de assisténcia ao idoso.

A par disso, destaca-se que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do
Municipio de Ibiragu/ES é 6rgao deliberativo, controlador da politica de atendimento,
promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa e nos termos da Lei Municipal de n°
3.656/2015 possui como objetivo formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica
municipal dos direitos da pessoa idosa, zelando pela sua execu¢ao de modo a garantir
a efetivacao dos direitos do publico com idade superior a 60 anos, suas normativas sao
também premissas a serem consideradas neste chamamento publico.

Todos esses instrumentos normativos buscam sistematicamente: a protecao integral de
idosos, bem como a atencao para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo,
afetivo, social e cultural, sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da



sociedade a sua promocgao, protecado e defesa, colocando-os a salvo de ameacgas e
violagdes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguagado e
reparagao decorrente de violagdes, conforme orientacdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa ldosa.

Diante disso, os recursos desse Chamamento Publico oriundos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de Ibiragu/ES, serdo destinados, exclusivamente, a execugéo
de projetos, voltados para a promogao, protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa,
cujo objeto esteja em consonéncia com as diretrizes e linhas de acgéo prioritarias
definidas pelo Conselho Municipal — CMDPI.

Neste sentido, as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) deverao,
necessariamente, observar as normativas contidas nas legislagées supracitadas, dentre
outras, bem como deveréo privilegiar e prever metodologias inovadoras e que atendam
as condigcdes elementares do publico alvo deste edital.

Isso porque, é preciso a integracdo e a articulagdo permanente entre as politicas e
acoes de assisténcia social, cultura, direitos humanos, entre outras, em consonancia
com os pressupostos, diretrizes e objetivos das politicas municipais, estaduais e
nacionais que tutelam os idosos, assim como, resguardar os principios da Politica
Municipal do Idoso, tais como, a defesa do direito a vida e a cidadania: a garantia da
dignidade e do bem-estar; a participagdo na comunidade e a protecdo contra
discriminagcdo de qualquer natureza, conforme prescreve a Lei Federal n° 8.842/1994
que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso; e a Lei Federal n° 10.741/2003 Estatuto
do Idoso.

3. OBJETO E OBJETIVOS:

3.1 CONSTITUI OBJETO deste Chamamento Publico a celebracdo de Termo de
Fomento com a Administragcdo Publica Municipal, com o objetivo de consecucgéo de
planos de trabalhos propostos por Organizagbes da Sociedade Civil voltados para as
pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) nos termos do artigo
1°, caput, da Lei Federal n° 10.741/03, para execug¢ao de projetos no Municipio de
Ibiragu, de modo a “promover e contribuir com a garantia de direitos, no fortalecimento
de servigos, programas e projetos em todas as politicas publicas que atendam a pessoa
idosa”.

3.2 Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir os direitos fundamentais da pessoa idosa conforme o Estatuto do Idoso;

b) Implementar, ampliar e fortalecer os servigos, programas e projetos em todas as
politicas publicas que atendam a pessoa idosa, desde que previamente inscritos no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI do Municipio de Ibiragu/ES.
3.3 Poderao ser apresentados projetos que contribuam com a efetivagdo dos direitos
em qualquer uma das areas previstas no Estatuto do Idoso, tais como: a vida, a saude,
a alimentagao, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, inseridos nos
eixos abaixo discriminados:

EIXO TEMATICO | — ASSISTENCIA SOCIAL

- Desenvolver agdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos;

- Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel;

- Desenvolver a autonomia e sociabilidades;

- Fortalecer vinculos familiares, no convivio comunitario;

- Prevenir situagdes de risco social para as pessoas acima de 60 anos.

EIXO TEMATICO Il - SAUDE

- Desenvolver agdes e programas de prevengdo, protecédo e recuperagao a saude do
idoso;

- Desenvolver atividades grupais e coletivas, com vistas a educag¢ao em saude do idoso
e suas familias.

EIXO TEMATICO Ill - EDUCACAO



- Implementacédo de cursos especiais para idosos que incluirdo conteudo relativo as
técnicas de comunicacdo, computacdo e demais avangos tecnologicos, para sua
integragéo a vida moderna;

- Outras atividades que promovam o bem estar social, plasticidade mental e o raciocinio
l6gico.

EIXO TEMATICO IV — CULTURA

- Incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

- Valorizar o registro da memoria e a transmissao de informagdes e habilidades do idoso
aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural.

EIXO TEMATICO V — ESPORTE E LAZER

- Desenvolver agbes de esporte e lazer através de projetos e programas que promovam
a melhoria da qualidade de vida do idoso, estimulando sua participacdo na sociedade
como um todo.

EIXO TEMATICO VI - SEGURANCAALIMENTAR E NUTRICIONAL

- Garantir aos idosos, condicbes de acesso a alimentos basicos de qualidade, em
quantidade suficiente;

- Contribuir para o consumo de alimentos de forma soberana, sustentavel, digna e
emancipatoria;

- Assegurar a pessoa idosa o respeito ao Direito Humano a Alimentacdo Adequada, as
quais incapazes de obté-los por conta prépria, até que alcancem condi¢cbes de fazé-lo;
3.4 Serao desclassificados os projetos que nao apresentarem justificativa coerente da
relagdo entre agdes propostas e o previsto no item descrito acima.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1 Poderao participar do presente Edital as Organizagbes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015),
apresentando os seguintes:

a) que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) que possuam em seu Estatuto Social objetivos compativeis com a natureza dos Eixos
declarados para este Edital;

¢) que comprove o minimo de 1 (ano) ano de existéncia, a ser comprovada pela inscrigao
no CNPJ, atuacao e experiéncia no objeto proposto;

d) que comprove a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas;

e) que comprove estarem devidamente registradas no Conselho Municipal do Idoso do
Municipio de Ibiragu/ES, e em regular funcionamento.

4.2 Sera aceito o Protocolo de Renovagéo do Registro no CMDPI no ato de entrega dos
Planos de Trabalho (FASE DE CELEBRACAO).

5. DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Os recursos necessarios a celebracdo de parcerias ficam condicionados a
destinacao de recursos por empresas privadas, assim os projetos aprovados sé poderao
ser custeados com recursos do Fundo uma vez que existir recurso e dotagao disponivel.
5.2 O prazo da aprovagao do projeto sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado do chamamento publico no site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu — (www.ibiracu.es.gov.br).

5.3 Os projetos aprovados serdo executados com recursos captados pelo Conselho
junto a patrocinadores privados, nos termos do art. 3° da Lei Federal n° 12.213/2010,
da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.131/2011 e normas que
eventualmente as sucederem.



5.3.1. O depdsito de recursos devera ser feito na conta bancaria do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu, indicada abaixo, sendo que tais
créditos constituirdo o orgamento que autorizara e viabilizara a celebragéo da parceria.
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu Banco Banestes
Agéncia n°. 148

Conta n°. 27.345.727

5.3.2 Os recursos captados conforme o item 5.3 sera dividido da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) seréo revertidos para a universalidade de Politica Municipal de
Atendimento a Pessoa ldosa, e serdo aplicados conforme deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu — CMDPI,

b) 90% (noventa por cento) serao direcionados para as propostas aprovado nos termos
deste Edital.

5.4 Os doadores farao jus a dedugédo do Imposto de Renda devido, conforme previsto
no art. 3° da Lei n° 12.213/2010, na Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil
n° 1.131/2011 e nas normas que eventualmente as sucederem.

5.5 Em caso de captacédo de recursos em valor superior ao previsto nas propostas
aprovadas, os recursos excedentes ficardo retido no Fundo, para aplicagdo em outras
atividades conforme deliberagdo do Conselho.

5.6 Em caso de captacdo de recursos em valor inferior ao previsto nas propostas
aprovadas, o Conselho podera solicitar as Organizagcbes da Sociedade Civil a
readequacao das propostas aprovadas, para permitir sua execugao, observada a
proporcionalidade entre o valor depositado e as metas originalmente propostas.

5.7 O Conselho podera continuar o processo de captacdo de recursos até o
encerramento do prazo de validade deste edital. Nesse caso, novos valores captados
durante a vigéncia de Termos de Fomentos ja firmados poderdo ser aplicados nos
projetos mediante celebracdo de aditivo ao instrumento da parceria ou novo Termo de
Fomento mediante aprovagao do Conselho.

5.8 Nao sendo possivel a adequacao das metas do projeto, os recursos captados serdo
revertidos para a universalidade da politica municipal de atendimento a pessoa idosa e
aplicados conforme deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
do Municipio de Ibiragu — CMDPI.

5.9 O exato valor a ser transferido pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
sera definido em cada instrumento de ajuste, observadas as correspondentes propostas
selecionadas.

5.10 Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administrag&o publica, na hipétese de sua extin¢ao, nos termos do artigo
35, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragoes.

6. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os créditos necessarios para o financiamento de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio
de Ibiragu/ES — Projeto/Atividade 120002.0824100362.132. Subvengdes Sociais-
33504300000. Fonte 10010000000.

6.2. A estimativa da receita, de que trata o presente Chamamento Publico, esta previsto
na captacao de recurso que ocorre ano a ano, sendo que o valor global captado de
referéncia para a execugéo das parcerias e ajustes que advierem deste Chamamento
Publico podera ser de até de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes) com margem de erro de
5% (cinco) por cento a mais ou a menos.

6.3. E vedado remunerar, a qgualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.



6.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragao Publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014 e suas
alteracoes.

6.5 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

6.6 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

6.7 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrébnica em sua conta bancaria especifica
vinculada ao instrumento Termo de Fomento.

6.8 Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacéo de
contas exigidos para os recursos transferidos, no entanto, para seu uso, devera ser
solicitado pela OSC e aprovado pelo Conselho.

6.9 As contratagbes de bens e servigos pelas Organizacdes da Sociedade Civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracido Publica Municipal, deverao
observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade, de acordo com os procedimentos minimos estabelecidos pela
Administracao Municipal, de forma a resguardar a adequada utilizagdo dos recursos da
parceria.

6.10 Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingado da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas e nao utilizadas, serdao devolvidos a administragéao
publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragao publica.

6.11 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei n° 13.019/2014).

7. PARAMETROS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

7.1 Nao ha limite de tempo e valor para cada projeto.

7.2 Na elaboragdo dos projetos, a OSC proponente devera observar as limitagdes
previstas na Lei n°® 13.019/14, especialmente vedacdes de realizagdo de despesas
indicadas no art. 45 desta, bem como o disposto no Decreto Municipal n°® 5.245/2016.
7.3 Conforme artigo 46 da Lei n® 13.019/14, o projeto podera custear despesas indiretas
e administrativas, bem como a remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do
plano de trabalho (inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias, diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentacao e demais encargos sociais e trabalhistas),
cabendo ao Conselho avaliar a pertinéncia dos itens previstos e o valor proposto.

7.4 Todas as despesas previstas no projeto deverdo estar em consonancia com o0s
valores praticados no mercado.

7.5 A comprovacdo do cumprimento do item 7.4 devera ser apresentada pela OSC
apenas no momento de celebragdo do Termo de Fomento, de acordo com o item 10
deste Edital.

7.6 Os projetos deverdao descrever as medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas a serem adotadas na sua execugao,
quando for o caso.



8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A comissdo de selecdo é 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicacédo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica municipal.

8.1.1 A RESOLUCAO CMDPI/N° 015/2023 e a Portaria n° 24.040/2023 que nomeia a
Comissao de Sele¢cao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, designou
os conselheiros abaixo relacionados:

Presidente: JAMILY SILLER LAHASS

Membro: ISABELLY SEIXAS DE VASCONCELOS

Membro: SIMONE PIASSI FERRON

Membro: RENATA RIBEIRO BONFIM

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagao
da Sociedade Civil participante do chamamento publico ou cuja atuagéo no processo de
selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo nao obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagcao equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da
Lein®13.019, de 2014).

8.4. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas Organizagbes da
Sociedade Civil concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO, DA ENTREGA DAANALISE E HOMOLOGAGCAO DOS
PROJETOS

9.1 O prazo de apresentagao de propostas é de 01 (um) més, contado da data de 02 de
outubro de 2023 a 03 de novembro de 2023, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
9.2 No periodo identificado acima as Organiza¢des da Sociedade Civis interessadas
deverdo enviar as propostas de projetos para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano — SEMADH, localizada a Rua dos Curiés, S/N, Bairro
Ericina, direcionada a Comissdao de Selecao do Conselho Municipal do Direitos da
Pessoa Idosa, em envelope lacrado identificado com os seguintes dados:

A COMISSAO DE SELECAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE IBIRACU — CMDPI

CHAMAMENTO PUBLICO DE N° 001/2023

ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA

INSTITUICAO:

CNPJ DA INSTITUICAO:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL.:

9.3 Os projetos poderao ser entregues pessoalmente, no horario de 07h as 11h e de
12h as 16h até o ultimo dia do prazo estabelecido no item 9.1.

9.3.1 A Administragdo Publica, por problemas de ordem técnica enfrentada durante o
processo de inscricdo das propostas, podera prorrogar o prazo para envio das
propostas.

9.4 Os projetos serdo analisados pela Comissao de Selecdo do Chamamento Publico a
partir dos critérios descritos abaixo e receberao pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez):
CRITERIOS DE JULGAMENTO

A) adequacgao da proposta aos objetivos indicados no item 3 deste Edital,

B) adequacgao do orgcamento proposto as metas apresentadas;

C) relevancia das atividades propostas de acordo com a realidade do municipio;



D) comprovacgao de experiéncia da entidade no servigo proposto.
9.5 Serao considerados reprovados os projetos que:

a) tiverem pontuacgao total inferior a 60% (sessenta por cento);
b) recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);
c) estiverem em desacordo com qualquer item do presente Edital.

9.6 A Comissao de Selegado devera analisar os projetos e emitir decisdo fundamentada
sobre a sua aprovacgao, aprovacgao parcial ou reprovagao.

9.7 A Comisséao de Selegao podera diligenciar junto as OSC’s para esclarecer duvidas
e/ou solicitar informag¢des complementares sobre o projeto apresentado.

9.8 No caso de aprovagéo parcial, a Comissao de Selegao indicara alteragdes no projeto
para viabilizar sua execucao.

9.9 Nao havera limitagcado da quantidade de projetos aprovados.

9.10 Conteudo da proposta:

9.10.1 O Envelope 01 devera conter:

a) Proposta Técnica em conformidade com o Anexo Ill — Modelo de Proposta
Técnica, atendendo aos critérios de julgamento estabelecidos, na forma do item 9.4;

b) Documentos pertinentes a comprovagao dos critérios de julgamento C e D.

c) Todas as folhas da Proposta Técnica e demais documentos contidos no envelope

deverao ser assinados ou rubricados manualmente pelo representante legal da OSC ou
seu procurador legalmente constituido.

9.11 Sesséo publica de abertura dos envelopes:

9.11.1 Os envelopes protocolizados serao abertos pela Comissao de Selegao do proprio
Conselho, durante a sessao publica de abertura e conferéncia dos documentos, que
sera realizada 05 (cinco) dias apds a data final para protocolo pelas Organizagdes de
Sociedade Civil, no horario de 13 horas, na Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, localizada a Rua dos Curiés s/n Bairro Ericina, Ibiracu/ES.
9.11.2 O representante da proponente podera comparecer na sessao de abertura do
presente chamamento, podendo fazé-lo por meio do seu representante legal ou
procurador, devendo comprovar junto a Comissado sua forma de representacdo que
podera ser apresentacdo dos documentos pessoais; e se procurador, além dos
documentos pessoais, devera ser apresentado instrumento de procuragao publica ou
particular.

9.11.3 AComissao de Selecao lavrara ata circunstanciada da sessao publica de abertura
dos envelopes, assinada pelos seus membros e pelos presentes. Todos os documentos
e propostas serdo rubricados por um membro da Comissdo de Selecdo e por
representantes das interessadas presentes na sessao, se assim julgarem necessario.
9.12 Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecéo.

9.12.1 A andlise e o julgamento das propostas serdo realizados pelos membros da
Comissao de Selecao e havendo necessidade por técnicos da SEMADH, que terao total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.12.2 E vedada, na andlise e julgamento das propostas, a utilizagdo de qualquer
elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, pessoal ou reservado que possa, ainda que
indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os interessados.

9.12.3 A avaliacao da Proposta Técnica (Envelope 01) tera carater classificatério para a
celebragao de parceria.

9.12.4 A avaliagdo da Proposta Técnica sera realizada de forma individual por cada
membro da Comissao de Sele¢ao, bem como pelo técnico indicado pela SEMADH, se
for o caso com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro do item 9.4
deste Edital.

9.12.5 A pontuacao total da etapa de avaliagdo da Proposta Técnica sera calculada por
meio da soma da pontuacdo maxima de cada critério.

9.12.6 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéao ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta. Para fins de comprovagéo,
deverao ser utilizados, sem prejuizo de outros, copia de termos de convénios, contratos,
termos de parceria celebrados com a rede privada ou publica.



9.13 Divulgacgao do resultado preliminar

9.13.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Ibiragu
(ibiracu.es.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (ioes.dio.es.gov.br/dom), 10 (dez)
dias ap6s a data final para envio de propostas técnicas pelas Organiza¢des de
Sociedade Civil.

9.14 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

9.14.1 No momento da divulgagdo da classificacdo preliminar das entidades, a
Comissao de Selegéo abrira prazo de 05 (cinco) dias para interposicao de recursos,
contados a partir do primeiro dia util imediatamente subsequente ao da data de
divulgacao do comunicado.

9.14.2 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano — SEMADH, situada a Rua dos Curidés s/n, Bairro Ericina,
Ibiragu/ES, de 07h as 16h, por meio de envelope lacrado dirigido a Comissao de Sele¢ao
do Conselho da seguinte forma:

A COMISSAO DE SELECAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE IBIRAGU — CMDPI

CHAMAMENTO PUBLICO DE N.° 001/2023

RECURSO

INSTITUICAO:

CNPJ DA INSTITUICAO:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

9.15 Analise dos Recursos pela Comissao de Selegao

9.15.1 A Comissao de Selegao tera prazo de 02 (dois) dias para analisar 0s recursos,
contados a partir do primeiro dia util imediatamente subsequente ao término do prazo
de manifestacdo das interessadas classificadas, podendo solicitar pareceres a
Procuradoria do Municipio, caso em que este prazo devera ser estendido, devendo a
Comissao publicar a decisao motivada em seu sitio eletrénico Ibiragu (ibiracu.es.gov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios (ioes.dio.es.gov.br/dom).

9.15.2 Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazées ou o transcurso do prazo
para interposicéo, sem interposigéo destes, a COMISSAO DE SELECAO encerrara seu
trabalho de avaliagao individual do projeto da OSC e encaminhara o resultado final da
selecdo mediante ATA, que sera anexada ao processo administrativo para
HOMOLOGACAO do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI.
9.15.2.1 Da deciséo final, nao cabera, na esfera administrativa, outro pedido de recurso.
9.15.3 A homologacgao deste resultado ndo obriga o CMDPI ou Municipio a firmar o
TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORACAO.

9.15.4 O Conselho do Idoso emitira um Certificado para Captagao de Recursos no valor
global das propostas aprovadas. Aprovado, devera ser emitido 05 (cinco) dias apds a
homologagéao do resultado, para Captagao de Recursos pelo CMDPI.

9.15.5 Além do Certificado para Captagao de Recursos, o Conselho emitira Resolugao
de aprovacao para cada uma das propostas selecionadas neste Edital.

9.15.6 A Captacao de Recursos das propostas aprovados devera ser realizada no prazo
maximo de 12 (doze) meses, contados da publicacao do resultado final de homologacéao
do projeto pelo CMDPI, devendo os recursos serem obrigatoriamente depositados na
conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Ibiragu/ES.

9.15.7 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses,
mediante justificativa fundamentada apresentada e aprovada pelo Conselho no prazo
de até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo estipulado para captagéo
estabelecido.

9.15.8 o Conselho diante dos valores das propostas aprovadas de que trata o subitem
anterior tera o prazo de 12 (doze) meses, contados da data da emissao, para captacao
dos recursos financeiros junto a iniciativa privada. Descumprido este prazo, o Certificado
perdera validade.

10. DA FASE DE CELEBRACAO DA PARCERIA



10.1. Nos termos do art. 28 da Lei de n.° 13.019/214 e suas alteracdes, somente depois
de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragao publica
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
organizacao da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da
citada Lei, observando 05 (cinco) etapas seguintes:

10.2 ETAPA 1: A Comissao de Selegdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa convocara as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas para, no prazo de
05 (cinco) dias a partir da convocagéao, apresentar o seu plano de trabalho, conforme
Anexo IV e a documentagéo exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput,33, 34 e 39 da
Lei n°® 13.019, de 2014 e suas alteragoes).

10.2.1 Por meio do plano de trabalho, as Organizacbes da Sociedade Civil selecionadas
deverao apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo observado o Modelo do
Plano disponibilizado no Anexo IV deste Edital em que devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) descricao geral da estrutura da Organizagao da Sociedade Civil;

b) descrigao da realidade que sera contemplada pela parceria;

c) definicdo de objetos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliagio dos resultados;

d) forma de execugé&o das atividades;

e) previsdo detalhada das receitas e despesas com apresentagao de cronograma de
desembolso;

f) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as
atividades, previstas para a execugao do objeto.

g) quantitativo de usuarios a serem atendidos.

10.2.2 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item acima deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacoes, tabelas de precos
de associagbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

10.2.3 Além da apresentagao do plano de trabalho, a Organizacao da Sociedade Civil,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°,
nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacgdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao de
declaracao em conformidade com o Anexo V, além dos seguintes documentos:

a) Copia de Estatuto registrado em cartério, contendo:

a.1) Objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

a.2) Regéncia por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,

caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein°® 13.019,
de 2014);

a.3) Regéncia por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);



b) Comprovagao, no momento da apresentacado do plano de trabalho, que possui no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

c) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentag¢ao do plano de trabalho e declaragéo na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014 (Anexo VI); podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

c.1) Instrumentos de parceria firmados com o6rgdaos governamentais e/ou da
administracdo publica municipal, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

c.2) Relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c.3) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela Organizacado da Sociedade Civil ou a respeito dela;

c.4) Curriculos profissionais de integrantes da Organizagao da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

c.5) Declaracgbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

c.6) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo da
Sociedade Civil;

d) Possuir instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC-
Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e §5°, da Lein° 13.019, de 2014), conforme Anexo VI.

e) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n®
13.019, de 2014;

f) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll,
da Lein® 13.019, de 2014);

g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);
conforme Anexo VIII.

h) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo dé conta de consumo ou contrato de locacéao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

i) Comprovar que ndo possui as vedacgdes previstas no art. 40, da Lei de n°® 13.019/2014
(Anexo VII)

j) Comprovar a inexisténcia de impedimentos nos termos do art. 39 da Lei de n°
13.019/2014 (Anexo VI)

k) Cadastro e/ou inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Ibiracu.

10.2.4. Serado consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no
caso das certidbes previstas nos incisos logo acima.



10.2.5 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa deverdo ser apresentados por meio de processo
administrativo aberto no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiragu, com
Oficio destinado a Comisséo de Seleg¢ao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa contendo a seguinte inscrigao:

A COMISSAO DE SELECAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO DE IBIRACU — CMDPI

CHAMAMENTO PUBLICO DE N.° 001/2023

DOCUMENTOS REFERENTES A ETAPA DE CELEBRACAO DA PARCERIA,
CONFORME PREVISTO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

INSTITUICAO:

CNPJ DA INSTITUICAO:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL.:

10.2.7 Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nado sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragcao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciacado das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com
a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014) ou;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

10.2.7.1 A manifestagdo da Comissao de Selecdo em casos de desclassificacdo de
alguma interessada ou desconsideracdo de algum documento, devera ser
fundamentada com os motivos que ensejaram as suas decisdes.

10.2.7.2 E vedada a celebragdo de parcerias que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegagao das fungdes de regulagao, de fiscalizagao,
de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado (art. 40,
da Lein® 13.019, de 2014).



10.3 ETAPA 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que a Organizacao de Sociedade Civil ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

10.3.1 Esta etapa consiste no exame formal dos requisitos para a celebragdo da
parceria, a ser realizado pela Comissao de Selegdo e Administragcao Publica, com a
formulagdo do Parecer Técnico do Plano de Trabalho da Organizagédo da Sociedade
Civil selecionada.

10.3.1.1 A celebragéo do termo de fomento ou colaboragdo dependera da aprovagao
do Plano de Trabalho por parte do Secretario da Pasta e da verificacao da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal do Idoso suficientes para fazer
frente a despesa.

10.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipétese de a
Organizagao da Sociedade Civil selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a
Organizacdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.4. ETAPA 3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentacgéao, se
necessario.

10.4.1 A Comissao de Selecdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condi¢ao para sua aprovacao, na finalidade de adequa-lo a proposta
selecionada, aos termos do Edital.

10.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado
pela Organizacao da Sociedade Civil, a Comissao de Selegao solicitara a realizagado de
ajustes e a Organizacdo da Sociedade Civil devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias,
contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

10.4.3 Na hipotese de, apos o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacdo de
documentacdo, a Organizagdo da Sociedade Civil que n&o atender as exigéncias
previstas no Edital sera desclassificada.

10.5 ETAPA 4: Parecer técnico da Comissao de Seleg¢ao, emissdo de parecer juridico
do 6rgao de assessoria da administragao publica acerca da possibilidade de celebragao
da parceria e assinatura do termo de fomento.

10.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséo
do parecer da Comissao de Selecao, as designagdes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, € de prévia dotacdo orcamentaria para
execugao da parceria.

10.5.2 Apds a emissao de Parecer Técnico, os autos serdao enviados a Procuradoria
Municipal para emissao de parecer juridico para apreciacdo de toda documentagao,
inclusive a minuta do Termo de Fomento.

10.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a Organizagcdo da Sociedade
Civil fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

10.5.4 O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura
do Termo de Fomento, que somente sera celebrada mediante aprovacdo do CMDPI.
10.6 ETAPA 5 Publicagao do extrato do termo de colaboragao e/ou de fomento no site
do Municipio de Ibiragu/ES e Diario Oficial do Municipio.



10.6.1 O termo de fomento e/ou colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos
a publicagcdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao
publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

1. DAS ALTERACOES E VIGENCIA DA PARCERIA

11.1 A Parceria vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, mediante solicitagdo da organizacédo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto (art. 55 da Lei de n.°
13.019/2014).

11.2 A prorrogagéo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.3 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, que em
qualquer dos casos, devera ser analisado pela Procuradoria do Municipio.

12. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizara o monitoramento e avaliagdo da
futura parceria, a qual nomeada por Portaria.

12.2 A Comisséao de que trata o item anterior é érgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar essa parceria celebrada com organizagado da sociedade civil, sem prejuizo da
fiscalizacado pelos 6rgaos de controle, pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuacao existentes.

12.3 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for
incompativel com o objeto da parceria.

124 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada, homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacéo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil, relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de
parceria emitida pela Administracdo Publica, que sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagao de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

13. GESTOR DA PARCERIA

13.1 Quando da assinatura do Termo de Fomento pela OSC sera nomeado no proprio
instrumento servidor responsavel pela Gestao da Parceria.

13.2 As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendera a
verificagao:

I. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Il. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do Plano de
Trabalho todo o periodo de vigéncia;

lll. Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentado.

14. PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da



parceria ou no final de cada exercicio, se a duragcao da parceria exceder um ano (art. 69
Lei Federal de n° 13.019/2014 e alteracdes).

14.1.1 A prestagao de contas sera um procedimento em que a execugado da parceria
sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas e dos resultados previstos, e podera ser unica, bimestral,
quadrimestral, semestral anual e final.

14.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.
14.3 O relatério de execucao financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucao da parceria, da conciliagao
bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagao
trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

14.4 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo em prazo limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacédo de contas e comprovagéo de resultados.

14.4.1 Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificagcao dos responsaveis, quantificacao do dano e obtengao do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

14.5 A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

15. DAS PENALIDADES

15.1 O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas pela OSC
acarretara a aplicagéo, a juizo do pleno Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Ibiragu/ES — CMDPI, das seguintes sancdes, independentemente da rescisao
da parceria pela Administragao Publica, facultada a defesa prévia da Entidade, no prazo
de 05 (cinco) dias:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista no Termo de Fomento;

c) suspenséao temporaria do direito de apresentar projetos junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa de Ibiragu/ES-CMDPI;

d) nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou desvio de finalidade, sera
obrigatdria a devolugado dos valores liberados, sem prejuizos das sangdes criminais,
civeis e administrativas;

e) demais penalidades previstas em lei, especificamente nas linhas do artigo 73 da Lei
Federal de n° 13.019/2014 com sua redacdo dada pela Lei 13.204/2015, além de
legislacao especifica.

15.2 As sancoes estabelecidas na letra “e” sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos
dois anos de aplicagao da penalidade.

16. FORMALIZACAO DE CONSULTAS

16.1 Pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital deverao ser enviados ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragcu - CMDPI,
exclusivamente para o e-mail: conselhodoidoso@ibiracu.es.gov.br.



17. IMPUGNACAO AO EDITAL

17.1 Qualquer interessado podera impugnar este edital no prazo de 05 (cinco) dias
contados da sua publicagdo. Nao serdo acolhidas as impugnacgdes protocoladas fora do
prazo.

17.2 As razdes de impugnacao deverao ser protocoladas pessoalmente, no horario de
7 as 11 horas e de 12 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, para a sede do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu - CMDPI, situado na
Rua dos Curiés s/n, Bairro Ericina, Ibiragu- ES.

17.3 As impugnacdes ao edital serdo analisadas e julgadas pela Comiss&o de Selecao,
no prazo de 05 dias apés o término do prazo indicado no item 17.1, e o resultado sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Ibiragu.

17.4 Nao cabera recurso da decisdao da Comissdo de Selecdo que nao acolher a
impugnagao ao edital.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagao
das propostas.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do processo seletivo na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagado da Comissao de Selegdo em contrario.
18.3 E facultada & Comissao de Selegdo ou a autoridade superior, em qualquer fase do
processo seletivo, a promocgéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, notadamente para sanear falhas formais, a qual devera ser
atendida dentro do prazo concedido pela referida Comissao, ndo comprometendo a
seguranga do chamamento publico.

18.4.A autoridade competente para a aprovagdo do chamamento publico podera
revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, mediante ato escrito
e devidamente fundamentado.

18.5 As organizagbes da sociedade civil assumem todos os custos de preparagao e
apresentacao de suas propostas e o Municipio ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo.

18.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente no Municipio.

18.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento da organizagdo da sociedade civil, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
18.8 As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse do Municipio, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
formalizagao da parceria.

18.9 Sao vedadas a inclusdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem a
promoc¢ao social de autoridades ou servidores publicos, nos termos do Paragrafo 1° do
art. 37 da Constituicao Federal, exceto do destinador, quando tratar-se de doacéao
direcionada pela iniciativa privada.

18.10 E vedado o aditamento para alteracdo do objeto apresentado no Plano de
Trabalho original e ja aprovado.

18.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Presidente da Comissao de
Selecgao.

18.12 O chamamento publico neste Edital tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.



18.13 Fica eleito o foro da cidade de Ibiragu/ES para dirimir quaisquer duvidas e
questdes decorrentes do presente Edital, com exclusdao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
19. DOS ANEXOS
19.1. Sao partes integrantes deste Edital de Chamamento Publico os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma;
b) Anexo Il — Termo de Referéncia;
c) Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica

d) Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho
e) Anexo V- Modelo de Declaragao de impedimentos do art. 39 da Lei 13.019/2014
e alteracdes

f) Anexo VI- Modelo de Declaragdo de atendimento as normas de organizagao
interna aos artigos 11 e 33 da Lei 13.019/2014 e alteracdes

g) Anexo VII- Modelo de Declaracédo de adimpléncia as vedagdes do art. 40 da lei
13.019/2014 e alteracoes

h) Anexo VIII- Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes da Entidade

i) Anexo IX - Minuta de Termo de Fomento.

Ibiragu/ES, 27 de julho de 2023.
Comissao de Selecao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Portaria de n° 24.040/2023

ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital no Site da Prefeitura Municipio de lbiragu e em outros meios
02.10.2023

Impugnacao do Edital 03.10.2023 a 06.10.2023

Prazo de analise das impugnag¢des 09.10.2023 a 11.10.2023

Recebimento das Propostas Técnicas e Documentagdo 13.10.2023 a 01.11.2023
Abertura dos envelopes com as propostas técnicas e analise pela Comissao de Selecao
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 02.11.2023

Divulgacao do Resultado Preliminar dos Projetos pré-selecionados para a captagao de
recursos 06.11.2023

Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar 07.11.2023 a 09.11.2023
Analise dos Recursos — Deliberacdo pela Plenaria do CMDPI e homologagcdo dos
resultados definitivos 10.11.2023 a 14.11.2023

Publicacao do resultado final e Emiss&o de Certificado do valor global de propostas para
Captagao de recurso pelo conselho 16.11.2023

Apresentacao de plano de trabalho pelas OSC’s 05 (cinco) dias contados a partir da
convocagao

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. PROPOSITO DO TERMO DE REFERENCIA

1.1 Estabelecer procedimentos para elaborac¢ao de Edital de Chamamento Publico para
selecionar propostas de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s), sem fins lucrativos,
regularmente constituidas e previamente inscritas/registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do Municipio de lbiragu/ES para o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de Ibiragu, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano (SEMADH).
1.2 O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n° 5.246/2016, e pelas demais normativas aplicaveis, além das
condicoes previstas no Edital.

1.3 Nao havera limite de propostas selecionadas, mas sera observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira para a elaboragdo dos
Termos de Fomento, cujo valor global podera ser de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes



reais) com margem de erro de 5% (cinco por cento) para mais ou para menos, por tratar-
se de captacgao.

2. OBJETO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por escopo subsidiar os procedimentos
administrativos para fins de Chamamento Publico, na finalidade de selecionar propostas
para firmar Termo de Fomento da Organizagao de Sociedade Civil com a Administragao
Publica Municipal, para fins de atendimento as pessoas idosas, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta anos) nos termos do artigo 1°, caput, da Lei Federal n°
10.741/03, para execugdo de projetos no Municipio de Ibiragu, de modo a “promover e
contribuir a garantia de direitos, no fortalecimento de servigos, programas e projetos em
todas as politicas publicas que atendam a pessoa idosa”.

2.2 Os Termos de Fomento serdo celebrados considerando a garantia dos direitos
fundamentais da pessoa idosa conforme o Estatuto do Idoso voltados a implementar,
ampliar e fortalecer os servigos, programas e projetos em todas as politicas publicas
que atendam a pessoa idosa, desde que previamente inscritos no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI do Municipio de Ibiragu/ES.

2.3 A concorréncia dar-se-a dentro de cada uma das areas de interesse, observando os
projetos apresentados pelas OSC'’s e seus valores indicados como referéncias.

3. EIXOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

3.1 Poderao ser apresentados projetos que contribuam com a efetivagdo dos direitos
em qualquer uma das areas previstas no Estatuto do ldoso, tais como: a vida, a saude,
a alimentacao, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, inseridos nos
eixos abaixo discriminados:

EIXO TEMATICO | — ASSISTENCIA SOCIAL

- Desenvolver agdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos;

- Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel;

- Desenvolver a autonomia e sociabilidades;

- Fortalecer vinculos familiares, no convivio comunitario;

- Prevenir situagdes de risco social para as pessoas acima de 60 anos.

EIXO TEMATICO Il - SAUDE

- Desenvolver agdes e programas de prevencgdo, protecédo e recuperagao a saude do
idoso;

- Desenvolver atividades grupais e coletivas, com vistas a educagdo em saude do idoso
e suas familias.

EIXO TEMATICO Ill - EDUCACAO

- Implementagao de cursos especiais para idosos que incluirdo conteudo relativo as
técnicas de comunicacdo, computacdo e demais avangos tecnoldgicos, para sua
integragéo a vida moderna,

- Outras atividades que promovam o bem estar social, plasticidade mental e o raciocinio
l6gico.

EIXO TEMATICO IV — CULTURA

- Incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

- Valorizar o registro da memodria e a transmissao de informagdes e habilidades do idoso
aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural.

EIXO TEMATICO V — ESPORTE E LAZER

- Desenvolver agdes de esporte e lazer através de projetos e programas que promovam
a melhoria da qualidade de vida do idoso, estimulando sua participagdo na sociedade
como um todo.

EIXO TEMATICO VI — SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

- Garantir aos idosos, condicbes de acesso a alimentos basicos de qualidade, em
quantidade suficiente.

- Contribuir para o consumo de alimentos de forma soberana, sustentavel, digna e
emancipatoria.



- Assegurar a pessoa idosa o respeito ao Direito Humano a Alimentagcdo Adequada, as
quais incapazes de obté-los por conta prépria, até que alcancem condicdes de fazé-lo.
3.2 Serao desclassificados os projetos que nao apresentarem justificativa coerente da
relagao entre agdes propostas e o previsto no item descrito acima.

4. JUSTIFICATIVA

A justificativa se funda em fomentar acbes inovadoras ou complementares que
melhorem o atendimento aos idosos assistidos pelo Poder Publico, pois diante do
aumento da expectativa de vida da populagao o que faz necessario organizar-se, por
meio da integracao do governo, sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema
de Garantias de Direitos do municipio de Ibiragu, na finalidade de auxiliar na qualidade
de vida desse publico alvo.

Dessa forma, o chamamento publico promovido pela administragao publica municipal e
o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu/ES visa a
formalizagao de parcerias estratégicas, potencializando a execugao de acdes previstas
no dmbito da politica municipal de assisténcia ao idoso.

A par disso, destaca-se que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do
Municipio de Ibiragu/ES é 6rgao deliberativo, controlador da politica de atendimento,
promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa e nos termos da Lei Municipal de n.°
3.656/2015 possui como objetivo formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica
municipal dos direitos da pessoa idosa, zelando pela sua execu¢do de modo a garantir
a efetivacao dos direitos do publico com idade superior a 60 anos, suas normativas sao
também, premissas a serem consideradas neste chamamento publico.

Todos esses instrumentos normativos buscam sistematicamente: a protecao integral de
idosos, bem como a atencao para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo,
afetivo, social e cultural, sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da
sociedade a sua promoc¢ao, protecao e defesa, colocando-os a salvo de ameagas e
violagbes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguacao e
reparacao decorrente de violagdes, conforme orientagbes do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa ldosa.

Diante disso, os recursos desse Chamamento Publico oriundos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de |biragu/ES, serdo destinados, exclusivamente, a execugao
de projetos, voltados para a promogéao, protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa,
cujo objeto esteja em consondncia com as diretrizes e linhas de acgéo prioritarias
definidas pelo Conselho Municipal- CMDPI.

Neste sentido, as propostas das Organizacées da Sociedade Civil (OSC’s) deverao,
necessariamente, observar as normativas contidas nas legislagdes supracitadas, dentre
outras, bem como deveréo privilegiar e prever metodologias inovadoras e que atendam
as condi¢cdes elementares do publico alvo deste edital.

Isso porque, € preciso a integragdo e a articulagdo permanente entre as politicas e
acdes de assisténcia social, cultura, direitos humanos, entre outras, em consonancia
com os pressupostos, diretrizes e objetivos das politicas municipais, estaduais e
nacionais que tutelam os idosos, assim como, resguardar os principios da Politica
Municipal do Idoso, tais como, a defesa do direito a vida e a cidadania: a garantia da
dignidade e do bem-estar; a participagdo na comunidade e a prote¢do contra
discriminagcao de qualquer natureza, conforme prescreve a Lei Federal n° 8.842/1994
que dispoe sobre a Politica Nacional do Idoso; e a Lei Federal n° 10.741/2003 Estatuto
do ldoso.

5. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar do presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015),
devidamente registradas no Conselho Municipal do Idoso do Municipio de Ibiragu/ES,
que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,



participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
que possuam em seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a natureza dos Eixos
declarados neste Termo de Referéncia, que comprove o minimo de 1 (ano) ano de
existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuagéo e experiéncia no objeto
proposto; que comprove a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas.

5.2 Sera aceito o Protocolo de Renovacgao do Registro no CMDPI no ato de entrega dos
Planos de Trabalho.

6. DA CAPTACAO DE RECURSOS

6.1 Com as propostas aprovadas sera emitida carta de captagdo com o valor global das
propostas, para que o Conselho capte recursos para as execugdes, além de emitidas
resolucdes de aprovagao de cada proposta selecionada.

6.2 O prazo de validade do Certificado de Autorizagdo sera de 12 (doze) meses,
contados da data de publicacédo do resultado do chamamento publico.

6.3 Os projetos aprovados serdao executados com recursos captados pelo Conselho
proponente junto a patrocinadores privados, nos termos do art. 3° da Lei Federal n°.
12.213/2010, da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°. 1.131/2011 e
normas que eventualmente as sucederem.

6.3.1. O depdsito de recursos devera ser feito na conta bancaria do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu, indicada abaixo, sendo que tais
créditos constituirdo o orcamento que autorizara e viabilizara a celebracao da parceria.
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Ibiragu Banco Banestes
Agéncia n°. 148

Conta n®. 27.345.727

6.3.2 Os recursos captados conforme o item 6.3 serdo divididos da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) serdo revertidos para a universalidade de Politica municipal de
atendimento a pessoa idosa, e serdo aplicados conforme deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de Ibiragu — CMDPI;

b) 90% (noventa por cento) serdo direcionados para as propostas aprovadas nos termos
deste Edital.

6.4 Os doadores fardo jus a dedugao do Imposto de Renda devido, conforme previsto
no art. 3° da Lei n°. 12.213/2010, na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil
n°. 1.131/2011 e nas normas que eventualmente as sucederem.

6.5 Em caso de captacdo de recursos em valor superior ao previsto nas propostas
aprovadas, o excedente ficara retido no Fundo, para aplicacdo em outras atividades
conforme deliberagao do Conselho.

6.6 Em caso de captagao de recursos em valor inferior ao previsto nas propostas
aprovadas, o Conselho podera solicitar as Organizagdao da Sociedade Civil a
readequacdo do projeto aprovado, para permitir sua execugdo, observada a
proporcionalidade entre o valor depositado e as metas originalmente propostas.

6.7 O Conselho podera continuar o processo de captagdao de recursos até o
encerramento do prazo de validade deste edital. Nesse caso, novos valores captados
durante a vigéncia de Termos de Fomentos ja firmados poderdo ser aplicados nos
projetos mediante celebragdo de aditivo ao instrumento da parceria ou novo Termo de
Fomento mediante aprovacédo do Conselho.

6.8 N&o sendo possivel a adequagéo das metas do projeto, os recursos captados serdao
revertidos para a universalidade da politica municipal de atendimento a pessoa idosa e
aplicados conforme deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
do Municipio de Ibiragu — CMDPI.

6.9 O exato valor a ser transferido pelo Fundo do Idoso sera definido em cada
instrumento de ajuste, observadas as correspondentes propostas selecionadas.

7. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA



7.1 Os créditos necessarios para o financiamento de despesas relativas ao presente
Termo de Referéncia sao provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa.

7.2 A estimativa da receita, de que trata o presente Chamamento Publico esta previsto
na captagéo de recurso que ocorre ano a ano pelas entidades, sendo que o valor global
de referéncia para a execucgédo das parcerias e ajustes que advierem deste Chamamento
Publico podera ser de até de R$ 6.000.000 (seis milhdes de reais), com margem de 5%
(cinco por cento) para mais ou para menos por tratar-se de captagao.

7.3 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

7.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a administragédo publica por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extingcdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes.

7.5 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

7.6 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

7.7 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica em sua conta bancaria especifica
vinculada ao instrumento Termo de Fomento.

7.8 Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Fomento, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

7.9 As contratagbes de bens e servigos pelas organiza¢des da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracao Publica Municipal, deverao
observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade, de acordo com os procedimentos minimos estabelecidos pela
Administracdo Municipal, de forma a resguardar a adequada utilizagdo dos recursos da
parceria.

7.10 Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingado da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas e nao utilizadas, serdo devolvidos a administracéao
publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragao publica.

7.11 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei n° 13.019/2014).

8. PARAMETROS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

8.1 Nao ha limite de tempo e valor para cada projeto.

8.2 Na elaboragao dos projetos, a OSC proponente devera observar as limitagbes
previstas na Lei n°. 13.019/14, especialmente vedacbes de realizagdo de despesas
indicadas no art. 45 desta, bem como o disposto no Decreto Municipal n°. 5.245/2016.
8.3 Conforme artigo 46 da Lein®. 13.019/14, o projeto podera custear despesas indiretas
e administrativas, bem como a remuneragao da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho (inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de



impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias, diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentacao e demais encargos sociais e trabalhistas),
cabendo ao Conselho avaliar a pertinéncia dos itens previstos e o valor proposto.

8.4 Todas as despesas previstas no projeto deverdao estar em consonancia com 0s
valores praticados no mercado.

8.5 A comprovagao do cumprimento do item 8.4 devera ser apresentada pela OSC
apenas no momento de celebracédo do Termo de Fomento.

8.6 Os projetos deverdao descrever as medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas a serem adotadas na sua execugao,
quando for o caso.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A comissdao de selecdo € 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicacéo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica municipal.

9.1.1 A Resolugdo CMDPI/N.° 015/2023 e a Portaria de n.° n® 24.040/2023 que nomeia
a Comissao de Selecao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, designou
os conselheiros abaixo relacionados:

Presidente: JAMILY SILLER LAHASS

Membro: ISABELLY SEIXAS DE VASCONCELOS

Membro: SIMONE PIASSI FERRON

Membro: RENATA RIBEIRO BONFIM

9.2. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da
Lein®13.019, de 2014).

9.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas Organizacdes da
Sociedade Civil concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

10. DA FASE DE SELECAO, DA ENTREGA DA ANALISE E HOMOLOGACAO DOS
PROJETOS

10.1 O prazo de apresentacéo de propostas é de 01 (um) més, contado da data de 15
de setembro de 2023 a 15 de outubro de 2023, podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

10.2 As Organizagbes da Sociedade Civis interessadas deverao enviar as propostas de
projetos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
— SEMADH, localizada a Rua dos Curiés, S/N, Bairro Ericina, direcionada a Comissao
de selecido do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no prazo estabelecido
acima.

10.3 Os projetos poderao ser entregues pessoalmente, no horario de 07 as 11 horas e
de 12 as 16 horas até o ultimo dia do prazo estabelecido no item 10.1.

10.3.1 A Administragao Publica, por problemas de ordem técnica enfrentada durante o
processo de inscricdo das propostas, podera prorrogar o prazo para envio das
propostas.

10.4 Os projetos serao analisados pela Comissao de Sele¢do do Chamamento Publico
a partir dos critérios descritos abaixo e receberado pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez):
CRITERIOS DE JULGAMENTO

A) adequacao da proposta aos objetivos indicados no item 3 deste Edital

B) adequacgao do orcamento proposto as metas apresentadas.

C) relevancia das atividades propostas de acordo com a realidade do municipio.

D) comprovacgao de experiéncia da entidade no servigo proposto.



10.5 Serao considerados reprovados os projetos que:

a- Tiverem pontuacéo total inferior a 60% (sessenta por cento)

b- recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);

c- estiverem em desacordo com qualquer item do presente Edital;

10.6 A Comissao de Selecao devera analisar os projetos e emitir decisdo fundamentada
sobre a sua aprovagao, aprovacao parcial ou reprovagao.

10.7 A Comisséao de Selecao podera diligenciar junto as OSC’s para esclarecer duvidas
e/ou solicitar informagdes complementares sobre o projeto apresentado.

10.8 No caso de aprovagao parcial, a Comissdo de Selecao indicara alteragdes no
projeto para viabilizar sua execucgao.

10.9 Nao havera limitagdo da quantidade de projetos aprovados.

10.10 Conteudo da proposta:

10.10.1 A Proposta Técnica devera ser em conformidade com o Anexo deste Termo de
Referéncia - Modelo de Proposta Técnica, atendendo aos critérios de julgamento
estabelecidos, na forma do item 10.4 deste Termo e devera vir acompanhada de
documentos pertinentes a comprovagao dos critérios de julgamento C e D, sendo que
todas as folhas da Proposta Técnica e demais documentos apresentados pela OSC
deverao ser assinados ou rubricados manualmente pelo representante legal da OSC ou
seu procurador legalmente constituido.

10.11 Sessao publica de abertura das propostas:

10.11.1 As propostas protocolizadas serédo abertas pela Comisséo de Seleg¢ao do proprio
Conselho, durante a sessdo publica de abertura e conferéncia dos documentos
protocolo pela Organizacdo de Sociedade Civil, no horario de 13 horas, na Secretaria
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, localizada a Rua dos Curiés s/n
Bairro Ericina, Ibiragu/ES, seguird o cronograma deste edital.

10.11.2 O representante da proponente podera comparecer na sessao de abertura do
presente chamamento, podendo fazé-lo por meio do seu representante legal ou
procurador, devendo comprovar junto a Comissado sua forma de representagdo que
podera ser apresentagcdo dos documentos pessoais; e se procurador, além dos
documentos pessoais, devera ser apresentado instrumento de procuragao publica ou
particular.

10.11.3 AComissao de Selecao lavrara ata circunstanciada da sesséo publica de analise
da proposta, assinada pelos seus membros e pelos presentes. Todos os documentos e
propostas serdao rubricados por um membro da Comissdo de Selegdao e por
representantes das interessadas presentes na sessao, se assim julgarem necessario.
10.12 Avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

10.12.1 A analise e o julgamento das propostas serdo realizados pelos membros da
Comissao de Selegao e havendo necessidade por técnicos da SEMADH, que terao total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.12.2 E vedada, na andlise e julgamento das propostas, a utilizacdo de qualquer
elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, pessoal ou reservado que possa, ainda que
indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os interessados.

10.12.3 A avaliagao da Proposta Técnica tera carater classificatorio para a captacao de
recursos.

10.12.4 A avaliagdo da Proposta Técnica sera realizada de forma individual por cada
membro da Comissao de Selecao, bem como pelo técnico indicado pela SEMADH, se
for o caso com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro do item 10.4
deste Termo de Referéncia.

10.12.5 A pontuacao total da etapa de avaliacao da Proposta Técnica sera calculada por
meio da soma da pontuagdo maxima de cada critério.

10.12.6 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta. Para fins de comprovacgao,
deverao ser utilizados, sem prejuizo de outros, copia de termos de convénios, contratos,
termos de parceria celebrados com a rede privada ou publica.

10.13 Divulgacéo do resultado preliminar



10.13.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Ibiracu
e no Diario Oficial dos Municipios, 10 (dez) dias apds a data do protocolo do envio da
proposta técnica pela Organizagcédo de Sociedade Civil.

10.14 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

10.14.1 No momento da divulgagdo da classificagdo preliminar das entidades, a
Comissao de Selegéo abrira prazo de 05 (cinco) dias para interposi¢cao de recursos,
contados a partir do primeiro dia util imediatamente subsequente ao da data de
divulgacao do comunicado.

10.14.2 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano- SEMADH, situada a Rua dos Curidés s/n, Bairro Ericina,
Ibiragu/ES, de 7 as 16h, dirigido a Comissao de Selegcdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa.

10.15 Analise dos Recursos pela Comissao de Selecao

10.15.1 A Comissao de Selecao tera prazo de 02 (dois) dias para analisar os recursos,
contados a partir do primeiro dia util imediatamente subsequente ao término do prazo
de manifestacdo das interessadas classificadas, podendo solicitar pareceres a
Procuradoria do Municipio, caso em que este prazo devera ser estendido, devendo a
Comissao publicar a decisdo motivada em seu sitio eletrénico Ibiragu e no Diario Oficial
dos Municipios.

10.15.2 Apés o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo
para interposicéo, sem interposicao destes, a COMISSAO DE SELECAO encerrara seu
trabalho de avaliagao individual do projeto da OSC e encaminhara o resultado final da
selecdo mediante ATA, que sera anexada ao processo administrativo para
HOMOLOGACAO do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI.
10.15.2.1 Da decisao final, ndo cabera, na esfera administrativa, outro pedido de
recurso.

10.15.3 A homologacao deste resultado nao obriga o CMDPI ou Municipio a firmar o
TERMO DE FOMENTO.

10.15.4 O Conselho do Idoso emitira um Certificado para Captacdo de Recursos no
valor global das propostas aprovadas. Aprovado, devera ser emitido 05 (cinco) dias apés
a homologacao do resultado, para Captacao de Recursos pelo CMDPI.

10.15.5 Além do Certificado para Captacado de Recursos, o Conselho emitira Resolugao
de aprovagao para cada uma das propostas selecionadas neste Edital.

10.15.6 A Captacdo de Recursos das propostas aprovados devera ser realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do resultado final de
homologagao do projeto pelo CMDPI, devendo os recursos serem obrigatoriamente
depositados na conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Ibiracu/ES.

10.15.7 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, mediante justificativa fundamentada apresentada e aprovada pelo Conselho no
prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo estipulado para captagao
estabelecido.

10.15.8 o Conselho diante dos valores das propostas aprovadas de que trata o subitem
anterior tera o prazo de 12 (doze) meses, contados da data da emissao, para captacao
dos recursos financeiros junto a iniciativa privada. Descumprido este prazo, o Certificado
perdera validade.

11. DA FASE DE CELEBRACAO DA PARCERIA

11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administracdo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34 da citada Lei, observando 05 (cinco) etapas seguintes:

11.2 ETAPA 1: o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa convocara as
Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas para, no prazo de 05 (cinco) dias a partir
da convocacgéo, apresentar o seu plano de trabalho, e a documentagéo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebracido da parceria e de que ndo incorre nos



impedimentos legais (art. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014 e suas
alteragdes).

11.2.1 Por meio do plano de trabalho, as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas
deverao apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo observado o Modelo do
Plano disponibilizado em que devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricao geral da estrutura da Organizagao da Sociedade Civil,

b) descrigdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

c) definicdo de objetos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliacao dos resultados;

d) forma de execugao das atividades;

e) previsao detalhada das receitas e despesas com apresentagao de cronograma de
desembolso;

f) valores dos ftributos e dos encargos sociais e ftrabalhistas incidentes sobre as
atividades, previstas para a execugao do objeto.

g) quantitativo de usuarios a serem atendidos.

11.2.2 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item acima devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico.

11.2.3 Além da apresentagao do plano de trabalho, a Organizagao da Sociedade Civil,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°,
nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a n&o ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagbes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Copia de Estatuto registrado em cartério, contendo:

a.1) Objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

a.2) Regéncia por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

a.3) Regéncia por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);
b) Comprovagao, no momento da apresentagido do plano de trabalho, que possui no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

c) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho e declaragao na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014 podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:



c.1) Instrumentos de parceria firmados com 6Orgaos governamentais e/ou da
administracdo publica municipal, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

c.2) Relatérios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

c.3) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas
pela Organizagao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

c.4) Curriculos profissionais de integrantes da Organizagédo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

c.5) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

c.6) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacido da
Sociedade Civil;

d) Possuir instalagbes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC-
Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e §5° da Lein® 13.019, de 2014);

e) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, ftributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°®
13.019, de 2014;

f) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll,
da Lein® 13.019, de 2014);

g) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

h) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo dé conta de consumo ou contrato de locacéao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lein°® 13.019, de 2014).

i) Comprovar que n&o possui as vedagdes previstas no art. 40, da Lei de n.° 13.019/2014
j) Comprovar a inexisténcia de impedimentos nos termos do art. 39 da Lei de n.°
13.019/2014

k) Cadastro e/ou inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Ibiragu.

11.2.4. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos logo acima.

11.2.5 Cadastro e/ou inscricdo no conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa do
Municipio de Ibiragu, nos termos do edital

11.2.6 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa deverdo ser apresentados por meio de processo
administrativo aberto no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiragu, com
Oficio destinado a Comissao de Selecao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa:

11.2.7 Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);



c¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nado sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciacado das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com
a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014) ou;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

11.2.7.1 A manifestacao da Comissdo de Selecdo em casos de desclassificagdo de
alguma interessada ou desconsideracdo de algum documento, devera ser
fundamentada com os motivos que ensejaram as suas decisdes.

11.3 ETAPA 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal dos requisitos para a celebracdo da parceria, a
ser realizado pela Comissao de Seleg¢ao e Administracao Publica, com a formulacao do
Parecer Técnico do Plano de Trabalho da Organizagéo da Sociedade Civil selecionada.
11.3.1 A celebracao do termo de fomento dependera da aprovagao do Plano de Trabalho
por parte do Secretario da Pasta e da verificagdo da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal do Idoso suficientes para fazer frente a
despesa.

11.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
Organizagéo da Sociedade Civil selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagio.

11.4. ETAPA 3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

11.4.1 A Comissdo de Seleg¢do podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condicdo para sua aprovacdo, afim de adequa-lo a proposta
selecionada.



11.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado
pela Organizacéo da Sociedade Civil, a Comissao de Selegao solicitara a realizagado de
ajustes e a Organizacado da Sociedade Civil devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

11.4.3 Na hipdtese de, apdés o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagcao de
documentacdo, a Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atender as exigéncias
previstas no Edital sera desclassificada.

11.5 ETAPA 4: Parecer técnico da Comissao de Selegéo, emissédo de parecer juridico
do 6rgao de assessoria da administragao publica acerca da possibilidade de celebragao
da parceria e assinatura do termo de fomento.

11.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer da Comissao de Selecdo, as designagdes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacao orcamentaria para
execugao da parceria.

11.5.1.1 As parcerias previstas neste Termo de Referéncia serdo celebradas mediante
aprovacao do CMDPI.

11.5.2 Apds a emissao de parecer Técnico, os autos serdo enviados a Procuradoria
Municipal para emissdo de parecer juridico para apreciacdo de toda documentagao,
inclusive a minuta do Termo de Fomento.

11.5.3 No periodo entre a apresentagdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracgao.

11.5.4 O selecionado sera, entao, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura
do Termo de Fomento.

11.6 ETAPA 5 Publicagao do extrato do termo de colaboracao e/ou de fomento no Diario
Oficial do Municipio.

11.6.1 O termo de fomento e/ou colaboragcao somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacéo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica
(art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

12. DAS ALTERACOES E VIGENCIA DA PARCERIA

12.1 A Parceria vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, podendo ser prorrogada mediante solicitagdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto (art. 55 da Lei de n.° 13.019/2014).

12.2 A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12.3 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, que em
qualquer dos casos, devera ser analisado pela Procuradoria do Municipio.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizara o monitoramento e avaliagao
da futura parceria, a qual nomeada pela Portaria.

13.2 A Comisséo de que trata o item anterior é érgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar essa parceria celebrada com organizagao da sociedade civil, sem prejuizo da
fiscalizacdo pelos 6rgaos de controle, pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuacao existentes.

13.3 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for
incompativel com o objeto da parceria.

134 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagao de contas devida



pela organizagao da sociedade civil, relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de
parceria emitida pela Administracdo Publica, que sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagado de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

14. PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano (art. 69
Lei Federal de n.° 13.019/2014 e alteracdes).

14.1.1 A prestagao de contas sera um procedimento em que a execug¢ao da parceria
sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas e dos resultados previstos, e podera ser unica, bimestral,
quadrimestral, semestral anual e final.

14.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.
14.3 O relatério de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucgéao da parceria, da conciliagao
bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo
trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

14.4 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo em prazo limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administra¢ao publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacéao de resultados.

14.4.1 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacao dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

14.5 A administracdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

15. DAS PENALIDADES

15.1 O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas pela OSC
acarretara a aplicagéo, a juizo do pleno Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Ibiragu/ES- CMDPI, das seguintes sancodes, independentemente da rescisao
da parceria pela Administragao Publica, facultada a defesa prévia da Entidade, no prazo
de 05 (cinco) dias:

a) adverténcia;



b) multa, na forma prevista no Termo de Fomento;

C) suspensao temporaria do direito de apresentar projetos junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa de Ibiragu/ES-CMDPI;

d) nos casos apurados de ma utilizacdo dos recursos ou desvio de finalidade, sera
obrigatéria a devolugédo dos valores liberados, sem prejuizos das sangdes criminais,
civeis e administrativas;

e) demais penalidades previstas em lei, especificamente nas linhas do artigo 73 da Lei
Federal de n.° 13.019/2014 com sua redagédo dada pela Lei 13.204/2015, além de
legislacao especifica.

15.2 As sancoes estabelecidas na letra “e” sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apods
dois anos de aplicagao da penalidade.

16. DISPOSICAO FINAL

16.1 O presente Termo de Referéncia foi lido e aprovado ao 27 (vinte sete) dia do més
de julho de 2023 em Assembleia Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI.

Ibiragu/ES, 27 de julho de 2023.

IRANILDA ANTONIO DE JESUS

Presidente do CMDPI

Portaria de n.° 20.897/2020

Biénio — PRORROGADO - 2020-2023

ANEXO llI )
(MODELO DE PROPOSTA TECNICA)

PROPOSTA TECNICA
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1 — IDENTIFICACAO

DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome:

Telefone: CNPJ:

Rua: CEP:

Bairro: Cidade:

E-mail: Home Page:

Conta Corrente: Banco:Agéncia:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC
Nome: Tel:

RG: Orgdoexp.: CPF:

Cargo: Fungéo:

Rua: CEP:

Bairro: Cidade:

— HISTORICO INSTITUCIONAL

Sugere informar BREVEMENTE E DE FORMA SUCINTA o histérico da OSC. A data de
criacao, diretrizes da OSC, capacidade de atendimento, nimero de associados,
principais trabalhos realizados, estrutura fisica que possui, qualificacdo técnica dos
profissionais permanente; Informar quais servigos socioassistenciais realiza, ha quanto
tempo, quais os objetivos e resultados alcangados, periodo em que ocorreram, as fontes
financiadoras e os valores investidos, bem como as parcerias estabelecidas com outras
organiza¢des no ano anterior; Descrever de forma sucinta as parcerias existentes,
origem das fontes de recursos e sua destinagao.



3 - SINTESE DA PROPOSTA

3.1. Identificacdo do Objeto: (E o produto que estara disponivel ao final da parceria
(Thiry-Chequer, 2004)

3.2. Objetivos da Proposta: (relaciona a situagéo problema que se deseja enfrentar com
a execugao do objeto, devendo estar em consonancia com o servigo socioassistencial
ofertado pela entidade. Devem responder as perguntas: O que fazer? Para quem?
Onde? Para que fazer?)

3.3. Resultados esperados:

3.4. Abrangéncia da Proposta:

3.5. Publico Beneficiario:

3.6. Capacidade de Atendimento:

3.7. Periodo Referéncia para Execug¢ao do Obijeto:

Inicio: / /

Término: / /

4 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIAE O NEXO COM
AS ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS(Art. 22, |, da
Lein° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

4.1. Diagnéstico:

*Falar dos indicadores do estado/municipio: numero da populagao, quantitativo do
publico beneficiario e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade
com o objeto da parceria proposta.

Descrever a realidade que sera objeto da parceria. Caracterizar a situagao problema de
maneira objetiva.

4.2. Justificativa da Proposta :

*Deve expor os argumentos e as consideragdes sobre as necessidades que justificam
a realizacdo das acbes/atividades propostas, indicando como ira contribuir para a
mudanca da situagdo problema apresentada. E a justificativa que fundamenta a
proposta.

*Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos
qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema.
*Considerando os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e
explicar como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos
paragrafos anteriores.

5 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS (Art. 22, 1l, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015):

5.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES
Oficina de teatro Oferta de 12 oficinas Oficinas ofertadas por ano
Realizacéo de 40 horas/aulas Horas/aulas realizadas por ano
Atendimento a 40 pessoas Pessoas atendidas por ano
Reunibes com familiares Realizacao de 1 reuniao Reunibes por més
Participacao de 15 familiaresFamiliares participando por més
Atividades: Devem ter relagdo com os objetivos propostos. “Quais as atividades que
devo realizar para alcangas meus objetivos?”
Metas: As metas devem dar nogcdo da abrangéncia da atividade a ser realizada.
Expressam a medida do alcance do Obijetivo, devendo ser de natureza quantitativa e
mensuravel.
Indicadores:
“Como medir o alcance das metas?” Os indicadores sao um conjunto de parametros
que permite acompanhar a evolugdo do objeto da parceria. Cada indicador permite
identificar, mensurar e comunicar, de forma simples, a evolugéo de determinado aspecto
da intervencdo proposta. Devem dialogar com as metas, agdes e objeto. Deve ser



passivel de apuracdo periddica, de tal forma a possibilitar a avaliagao da intervencao
feita. Deverao ser compostos dos seguintes atributos:

Unidade de Medida: padrdo escolhido para mensuragdo da relagdo adotada como
indicador (horas de curso, beneficiarios atingidos, entre outros);

Data de apuragéao: periodo a que se refere a informacao.

6 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A
ELAATRELADAS (Art. 22, 1ll, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
6.1. Metodologia:

Deve descrever como serao realizadas as ag¢oes/atividades, incluindo as estratégias e
os procedimentos detalhados para a sua execugdo. E a maneira pela qual os objetivos
serao alcangados e as metas atingidas.

Relacionar os recursos humanos e materiais necessarios para a realizagdo das
atividades, principalmente se a proposta prevé que eles sejam pagos/adquiridos com
recursos da parceria.

6.2. Recursos humanos:

Equipe necessaria para a execug¢ao do objeto. Mencionar se a equipe ja existe na
instituicdo ou se sera contratada para esta execugéo da proposta. Qual a carga horéria
sera destinada para a realizagao da parceria? Serao utilizados recursos da parceria para
pagamento do profissional?

Nome Formacao Funcdo no projeto  Vinculo empregaticio Carga Horaria
Semanal Recurso utilizado para pagamento

6.3. Recursos materiais:

Mencionar as instalacbes fisicas e os materiais necessarios para execucdo das
atividades propostas e se estes ja existem na instituicdo, se serdo adquiridos com
recursos da parceria ou outras fontes.

6.4. medidas de acessibilidade:

6.5. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO:
Atividades Periodicidade Cronograma /202X
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
Nov Dez

7 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS (Art. 22, IV, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°

13.204/2015):

ATIVIDADES METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
FONTES DE INFORMACAOPERIODICIDADE

Reunides com familiares Participacao de 15 familiaresFamiliares participando por

més Lista de presencga;

Fotos Relatorios de atividades Mensal

8 — PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
(Art. 22, lI-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
8.1. Detalhamento da aplicagcao dos recursos financeiros:
CODIGO ESPECIFICACAO  VALOR (R$)

Material de Consumo



Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Equipe Encarregada pela execugao

Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL

9. VALOR SOLICITADO:

Solicitamos para execucgdo desta Proposta o valor de R$
extenso).

Responsavel pela Coordenacéo Técnica:

Responsavel pela Execucgao:

Responsavel pela Prestacao de Contas:

Local/Data Assinaturas:

Presidente ou Representante Legal:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV '
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2023
(MODELO DE PLANO DE TRABALHO)

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Nome: CNPJ:

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro: Cidade: CEP:

E-mail da Instituicdo: Home Page:

Telefone 1 Telefone 2
Telefone 3

Conta Corrente Banco Agéncia

Nome: CPF:

N° RG:Orgéo Expedidor:  Cargo: Fungao:
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1

( ) Telefone 2
( ) Telefone 3
( )

Nome:

Area de Formacdo: N° do Registro no Conselho Profissional:
Bairro CidadeCEP

E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico 1:

( ) Telefone do Técnico 2:

( )

(digitar por



5.1 -Titulo da Proposta:

5.2 - Identificagdo do Objeto:(Breve descrigado, clara e objetiva, do que se pretende
realizar na proposta eos resultados esperados)

5.3 - Objetivo Geral da Proposta:(Relacionando com a situagao problema que se deseja
enfrentar com a execucgdo do objeto, devendo estar em consonancia com o servigo
ofertado pela entidade)

5.4 - Objetivos Especificos da Proposta:(Deve apresentar detalhadamente o objetivo
geral, relacionando com os resultados a serem atingidos)

5.5 - Justificativa da Proposta: (Deve expor os argumentos e as consideragdes sobre as
necessidades que justificam a realizacao das agbes/atividades propostas, indicando
como ir4 contribuir para a mudanca da situacéo problema apresentada. E a justificativa
que fundamenta a proposta)

5.6 - Abrangéncia da Proposta:

5.7 - Publico Beneficiario: (Direto e Indireto)

5.7.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto (Indicar faixa etaria, renda, escolaridade,
condigdo de moradia)

5.8 - Meta de Atendimento:

5.9 - Periodo Referéncia para Execugao do Objeto:

Inicio: / / Término: / /

5.10 - Metodologia e Abordagem da Proposta:(Deve descrever como serao realizadas
as agdes/atividades, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a sua
execucdo. E a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados)

6.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC (Informar a composi¢édo da equipe de
profissionais que atuardo na execucgao do plano de trabalho)

Nome

Formacgao

Funcgao na Entidade Carga Horaria Semanal de
Trabalho

6.2 - Estrutura Fisica:

() Prépria () Cedida

() Alugada

() Outra

6.3 - Instalagbes Fisicas (Informar o numero de cémodos existentes na instituicéo e
quais séo as

principais atividades realizadas em cada espaco)

Cbémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

6.4 - Equipamentos Disponiveis (Informar os tipos e a quantidade de equipamentos
existentes nainstituicido que poderdo ser utilizados durante a execugdo do objeto.
Exemplo: carros, equipamentos, maquinas, terrenos e etc.)

Tipo de Equipamento Quantidade

Meta Etapa Especificagdo Indicador Duragéao



Unidade Quant. Inicio Término
(Inserir quantas Metas forem necessarias para alcancar os resultados esperados)
Meta 01:

Descrever qualitativamente a situagao problema que se quer “atingir’

na realidade diagnosticada. (Exemplo: Cadastrar no sistema da OSC todas as
pessoas com deficiéncia residentes na zona rural do municipio).
(inserir, para cada Meta, a quantidade de Etapas Necessarias para alcangar os
resultados)

Etapa 01:

Descrever qualitativamente qual atividade que sera desenvolvida para alcancar os
resultados da Meta 01. (exemplo: criar um sistema de cadastro na OSC)

Etapa 02:

Descrever qualitativamente qual atividade que sera desenvolvida para alcangar os
resultados da Meta 01. (Exemplo: divulgar o periodo de

cadastramento).

(Detalhar como as atividades serdo realizadas).

Como as atividades da etapa serao

desenvolvidas. (Exemplo: sera  elaborado um sistema de
cadastramento para identificar o] perfil socioeconémico das

pessoas com deficiéncia residentes na zona rural).

Especificar quem sera beneficiado. (ex.: pessoas, Familias, Instituicbes, dentre
outros).

ou
Qual serd o Produto desta etapa. (ex.: visitas domiciliares;
seminarios; oficinas, dentre outros)

Especificar quantos serao beneficiados nesta etapa. (ex.:

100 pessoas; 20 familias; 02

instituicbes) OU

O numero de vezes que sera realizada a agéo. (ex.: 10 visitas
domiciliares; 1

seminario; 5

oficinas)

Data referente ao Inicio da Execuc¢ao da meta/etapa.

Data referente ao Término da Execucao da meta/etapa.

CcODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
(Contrapartida) TOTAL

Material de Consumo
Servigos de Terceiros —



Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros —

Pessoa Juridica
CustosIndiretos/Equipe Encarregada pela execugao
Equipamentos e Materiais

Permanentes

TOTAL

9.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO

ltem Especificagdo Unid. Qtde Valor
Unitario Valor

Total

SUBTOTAL )
9.1.2 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
ltem Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total

Subtotal )
9.1.3 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificagdo Cargo Qtde SalarioValor Total

Subtotal ]
9.1.4 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Item Especificacdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total

Subtotal
9.1.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
ltem Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total

Subtotal
TOTAL GERAL (9.1.1+9.1.2+9.1.3+9.1.4 +9.1.5)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE ) A )
MES/ANO ~ MES/ANO  MES/ANO  MES/ANO  MES/ANO  MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (se for o caso, por deciséo da OSC)

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
ANEXO V

(MODELO) A

DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

(A ser assinada por todos os dirigentes da OSC)

Para fins de celebracdo de parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano do Municipio de Ibiragu/ES, em atendimento ao disposto no
Art. 39, inciso Ill e VIl da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204, de 2015; eu,



representante legal da Organizacao da Sociedade Civil
(nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n°

, DECLARO:
a) nao ocupar cargo do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico ou em 6rgao ou entidade da administragado publica municipal, bem como meu
cbnjuge ou companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;
b) Nao apresentar contas relativas a parcerias anteriores que tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
c) Nao ter sido julgado responsavel por falta grave e inabilitado para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
d) Nao ter sido considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

== Municipio ==(ES) de de

Nome e CPF, Presidente Nome e CPF, Vice Presidente
Nome e CPF, Secretario Nome e CPF, Tesoureiro
Nome e CPF, Outros Nome e CPF, Outros

ANEXO VI

(MODELO)

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMAS DE ORGANIZACAO INTERNA (arts.
11 e 33 da Lei de n° de 13.019/2014 e alteragdes)

Para fins de celebracdo de parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano; eu, , brasileiro (a), CPF N°
, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(nome da OSC), inscrita no CNPJ sob n° ,

DECLARO sob as penas da lei:

Em atendimento ao disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014, comprometo-me a realizar
a divulgacdo desta parceria na internet, no enderegco eletrdnico
e em locais visiveis da sede social e, quando for o
caso, nos estabelecimentos em que exerca suas agoes;

Em atendimento ao disposto na Lei n° 13.019/2014, art. 33, c; dispor de capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Em atendimento ao disposto no Art. 33 da Lei 13.019/2014, que a Organizacdo da
Sociedade Civil (nome da OSC) é regida por normas de
organizagao interna que prevéem expressamente:

Lei 13.019/2014, Art. 33°:

Copia autenticada do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes e regimento
interno (se houver) que comprovem normas de organizagao interna que prevejam
expressamente: Previsdo no Estatuto Social / Norma interna

Artigo n°;



I. Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il. em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

lll. escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. possuir, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V. possuir experiéncia prévia na realizagcao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V1. Possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

== Municipio ==(ES) de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

ANEXO VII
(MODELO)

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA AS VEDACOES DO ART. 40 DA LEI 13.019/2014

A , inscrita no CNPJ
, por meio de seu presidente o(a) Sr.(a)

brasileiro, CPF n° , DECLARA
para os devidos fins e sob as penas da Lei, que essa ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ndo incorre em quaisquer vedagdes do artigo 40 da Lei 13.019/2014 e suas
alteracdes, em virtude de que a parceria almejada com a administracido publica
MUNICIPAL nao envolve ou inclui, direta ou indiretamente, delegacéo das fungdes de
regulacao, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado.

== Municipio ==(ES) de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

ANEXO Vi

(MODELO)

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Artigo 34, Inciso VI, da Lei n® 13.019/2014 Alterada pela Lei n° 13.204/2015)
Nome

N° CPF

N° RG

Orgao Expedidor

Cargo

Funcéao



Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro

Cidade

CEP

Telefone 1

()

Telefone 2

()

Telefone 3

()

Nome

N° CPF

N° RG
Orgao Expedidor
Cargo

Funcéao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro
Cidade

CEP

Telefone 1

()

Telefone 2

()

Telefone 3

()

Nome

N° CPF

N° RG



Orgao Expedidor
Cargo

Funcéo

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro
Cidade

CEP

Telefone 1

()

Telefone 2

()

Telefone 3

()

== Municipio ==(ES) de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX
(MODELO)
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° /2023
PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU EA
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL , PARA OS FINS QUE ABAIXO
ESPECIFICA.
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IBIRACU - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, , inscrito no CNPJ n° 27.165.208/0001-17, sediado a Av. Conde
D’Eu — n° 486 - Centro, Ibiragu-ES, CEP: 29670-000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. DIEGO KRENTZ, inscrito no CPF sob o n° 005.455.600-71, C.I.
N° 5085808631, residente a Rua dos Sanhacgos, 136 — Ericina, Ibiracu/ES, doravente
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA, criado pela Lei Municipal n° 3.810/2016, inscrito no
CNPJ n° 26.741.711/0001-00, com endereco na Rua dos Curids, s/n, Ericin