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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

EDITAL

PROCESSO SELETIVO N°. 019/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos — SEMARH, faz saber que fara realizar, nos termos das Leis Municipais n°s 2000/1997, 2569/04, 3068/10,

3232/2011, 2762/2007, 3667/2015, 3703/2015 e 3704/2015, 3643/15, 3644/15, 3814/16 e outras, PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Ibiragu, conforme solicitado no Processo Administrativo N°

3629/2022 da Secretaria Municipal de Educagao.

1 —DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Quadro abaixo apresenta informacGes sobre os cargos, vagas, salarios, jornada, escolaridade e pré-requisitos:

AO0l1 — PROFESSOR MAPA — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE PARA
ATUAR NAS TURMAS DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I E II
TGB: TRANSTORNO GLOBAL DE
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nos Centros de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Secretaria Municipal de Educagao com

disponibilidade para atender nos turnos matutino e

vespertino. (Turno e Contra-Turno)

PRE- REQUISITO

» Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
em series/anos iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil acrescida de Certificado de Pés
Graduacdo Latu Sensu na area de Educacdo
Especial/Inclusiva.

» Curso normal Superior com habilitacdo para

Magistério em séries iniciais/anos iniciais do Ensino

Fundamental ou Educacao Infantil acrescida de
Certificado de P6s Graduagdo Latu Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva.

» Licenciatura em Pedagogia regulamentada pela com
habilitacdo em series/anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacdo Infantil acrescida de

Certificado de Pés Graduacdo Latu Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva.

ATRIBUIGOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
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atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostra-se e aprimorar-se em
aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagbes que estimulem o
crescimento individual e social dos alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor (a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a agdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

* Participar da elaboracdao anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacao de sua matéria e o plano de
ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservacdo dos laboratdrios
existentes na escola;

*Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer os Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de Educacdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com
a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao;
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A partir de R$ 2.403,52

VENCIMENTO MENSAL

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
TEMPO DE CONTRATAGAO 3068/10.
CARGA HORARIA 25 (Vinte e cinco) horas semanais

AO02 — PROFESSOR MAPA — ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO NA AREA DE DEFICIENCIA
AUDITIVA PARA ATUAR NAS TURMAS DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL I E II.

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nos Centros de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Secretaria Municipal de Educagdo com
disponibilidade para atender nos turnos matutino e
vespertino. (Turno e Contra-Turno)

PRE- REQUISITO

» Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em

Magistério das séries iniciais em nivel superior).

» Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucao CNE/CP n°1, de 15 de maio de 2006 ou

Licenciatura em qualguer Area da

Educacdo.ou

» Magistério das séries iniciais em nivel superior.

» Curso de Atendimento Educacional Especializado ng
Area da Deficiéncia Auditiva — CAEEDA com _18(
horas,

« Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 24(
horas (120 h Basico de Libras + 120 h Intermediarig
de Libras) com certificacdo emitida por instituicdeg
publicas de ensino, instituicdes de ensing
superior, instituicées filantrépicas sem fins lucrativos.

ATRIBUICOES:

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional-PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagodgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunides Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostra-se e aprimorar-se em
aspectos cognitivos, afetivos e sociais;
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*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social dos alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor (a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a acdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdao do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

* Participar da elaboracdo anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de
ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservagdo dos laboratdrios existentes na
escola;

*Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencgas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer os Servicos de Acompanhamento Pedagdgico, com
regularidade, informag0es sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisOes da Secretaria Municipal de Educagdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a
tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao;

VENCIMENTO MENSAL A partir de R$ 2.403,52

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
TEMPO DE CONTRATAGAO 3068/10.
CARGA HORARIA 25 (Vinte e cinco) horas semanais

A03 - PROFESSOR MAPB/INGLES — 6° AO 9°

ANO PARA ATUAR NA EMEIEF VEREADOR
LEANDRO ZINGER (ZONA RURAL).

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de Ensino Fundamental II da
EMEIEF Vereador Leandro Zinger (ZONA RURAL). Com
disponibilidade para atender no turno Matutino.
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e Licenciatura Plena em LETRAS[INGLES.

PRE- REQUISITO ou

« Formacao Pedagdgica para Docentes

Complementacdo Pedagdgica) na drea pleitada
conforme Resolugdgo n° 02 de 01/07/2015,
acompanhada de histdrico escolar e Diploma de
Graduagao.
OBS: Para os cursos de complementacdo pedagdgica, o
candidato devera apresentar documento comprovando que a
universidade atende os requisitos do art.7° da resolugao
CNE/CEB n° 02/97.

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
ATRIBUIGOES: Institucional- PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional-PDI da Escola e das
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educacao;

*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostra-se e aprimorar-se em
aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social dos alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor (a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a acdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros da
comunidade escolar;

* Participar da elaboracao anualmente, dos planos de curso,
de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o plano de
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ensino do contelido especifico;

*Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material
didatico e pela conservacdo dos laboratdrios existentes na
escola;

*QOrientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina efou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessOes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer os Servigos de Acompanhamento Pedagdgico, com
regularidade, informagOes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de Educacdo e
direcao da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a
tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao;

VENCIMENTO MENSAL A partir de R$ 2.403,52

Até 11 (onze) meses, conforme Inciso IV do Art. 2° da Lei
TEMPO DE CONTRATACAO 3068/10.
CARGA HORARIA 25 (Vinte e cinco) horas semanais

A04- CUIDADOR- SERVICO DE APOIO A
EDUCACAO PARA ATUAR NAS UNIDADES

ESCOLARES DO MUNICIPIO DE IBIRACU

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO:

Ensino Médio Completo:
Curso de Cuidador com carga horaria minima de 80

(oitenta) horas.

ATRIBUICOES:

*Recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a
saida;

*Colaborar com a locomocao dos alunos pelos diversos
ambientes do CEMAE e ou/da escola;

*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizagao de suas
atividades fisioldgicas e também na alimentagao;
*Permanecer na sala no qual esta sendo atendido o
aluno;

*Incentivar, estimular a participacdo do aluno com as
necessidades educacionais especiais nas atividades
realizadas pelo CEMAE e/ou escola;
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*QOrientar e/ou auxiliar, se necessario, o aluno com
necessidades educacionais especiais na realizacao das
atividades pedagdgicas propostas pelos profissionais do
CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboragao da proposta educativa do
aluno;

*Observar, auxiliar, acompanhar o aluno durante a
permanéncia no CEMAE e/ou escola;

*Construir, com orientacdo e supervisdo da equipe
CEMAE e/ou escola, um instrumento de registro para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno;
*Aprimorar seus conhecimentos para melhor colaborar
e/ou auxiliar o aluno com necessidades educacionais

especiais;
*Interagir com os profissionais da  equipe
multiprofissional obtendo orientagbes

indispensaveis ao atendimento educacional

especializado do aluno;
*Participar da formacdo continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.163,31 +48,69 (Abono Complementar)
TEMPO DE CONTRATACAO Ate 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
A05- BERCARISTA CADASTRO DE RESERVA

Ensino Médio Completo

PRE-REQUISITO: Curso de Bercarista com carga horaria minima de

80horas.

ATRIBUICOES: . o _
*Oferecer toda a atengao necessaria, assumindo

inclusive atividades relacionadas a sua higienizagao;
*Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
*Receber as criangas e encaminha-las para as
atividades previstas no calendario escolar;
*Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeigoes;
*Comunicar a diretora ou professora responsavel,
alteracOes de salde apresentadas pelas criangas;
*Responsabilizar-se pelo banho, higiene do bebé, troca
de fraldas, mamada, posicdo de dormir, higiene,
organizacao das roupas e brinquedos;

*Estimular e participar junto ao professor da educagao
da criangca e do desenvolvimento da sua auto-estima,
no tocante a:

-Personalidade e desenvolvimento emocional, motor e
fisico.

-Transferéncia de autoridade e limites.

*Desenvolvimento da independéncia e autonomia.
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VENCIMENTO MENSAL R$ 1.425,11

TEMPO DE CONTRATACAO Ate 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

A06-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO:

-Ensino Médio Completo;
-Curso Basico de Informatica;

-Curso de Microsoft Word e Excel com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas;

-Curso de Monitor Escolar credenciado pelg
DETRAN;

-Cépia da Carteira de Autorizacdo para
Acompanhante de Transporte de Escolares, emitida
pelo DETRAN.

ATRIBUICOES:

*Acompanhar alunos desde o embarque ng
transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunog
desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios;

*\erificar se todos os alunos estdao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

*Qrientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; *Orientar og
alunos quanto ao risco de acidente, evitandg
colocar partes do corpo para fora da janela;

*Zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; *Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

*Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes;

*Verificar a seguranca dos alunos no momento dqg
embarque e do desembarque; verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos;
*Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estao retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomocao dos alunos;
Executar tarefas afins;

*Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

*Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as




1891

‘Biracy

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

necessidades dos alunos.

*Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.163,31 + 48,69 (Abono Complementar)

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

AO07- SERVENTE — PARA ATUAR NA EMEIEF

VEREADOR LEANDRO ZINGER— RIO LAMPE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO:

FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de
manté- los nas condi¢bes de asseio requeridas;
*Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo
comas determinacoes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que
serve, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
magquinas e aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservagao das
instalagOes sanitarias e de cozinha;

*Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso;

*Manter as roupas de cama, banho e mesa em
perfeita condi¢do de utilizacao,

*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

*Comunicar ao  superior imediato  qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos ereparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que lhe

cabe manter limpos e com boa aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.163,31 + 48,69 (Abono Complementar)

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igualperiodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

A08 - SERVENTE — MERENDEIRA: PARA
ATUAR NA EMEIEF VEREADOR LEANDRO

ZINGER — RIO LAMPE

CADASTRO DE RESERVA
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PRE-REQUISITO: FUNDAMENTAL COMPLETO

*Percorrer as dependéncias da unidade em que
serve, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
magquinas e aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservacdo das
instalacdes da cozinha;

*Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,

janelas e equipamentos da cozinha;

*Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de
prepara-los;

*Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

*Verificar o estado de conservacdao dos alimentos,
separando 0s que ndo estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

*Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;

*Executar tarefas de copa e cozinha e preparagao de
alimentos para merenda escolar, seguindo o Cardapio
Escolar encaminhado pela Nutricionista da
SecretariaMunicipal de Educacao.

*Distribuir as refeicdbes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados ao seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade dereposicao, quando for o caso;
*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de conservacgao e higiene;
*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

*Comunicar ao  superior imediato  qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos ereparos nas dependéncias, moéveis e
uten§|’lios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

ATRIBUIGOES:

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.163,31 + 48,69 (Abono Complementar)

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por

TEMPO DE CONTRATAGAO igualperiodo.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
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2— DAS INSCRIGOES

LOCAL As inscricOes serdo realizadas no Complexo Cultural Roque Peruch, localizada
na Av.Conde D'Eu - Centro — Ibiracgu/ES.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones:
(27) 3257-0571 (Secretaria Municipal deEducacao)

PERIODO DE INSCRICAO | 16 e 17 de agosto de 2022,

HORARIO 08h as 11h e 12h as 15h.

3— DOS REQUISITOS

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2- Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungdo, conforme previsto no edital;

3.3- Ter, na data do encerramento das inscrigbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e

maxima de 60 (sessenta) anos incompletos;

3.4- Ndo enquadrar-se na vedacao de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do Art.37
da Constituicdo Federal;

3.5- N3o ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagdo por falta disciplinar;

4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1- Preencher corretamente a ficha de inscricao, que devera ser devidamente assinada, assumindo total responsabilidade
pela veracidade das informacdes prestadas no respectivo formulario (Anexo I) do presente Edital, bem como pelo
conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

4.2- Serdo aceitas inscricdes feitas por meio de procuracdo publica ou particular com firma do Outorgante reconhecida

em cartorio. O Outorgado devera apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou cart. De Habilitacdo) para
fins de comprovagao de sua identidade.

4.3- Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPSou cdpia
CNH; (obs. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do encerramento das inscricoes);

4.4- Cépia do DIPLOMA acompanhada do HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CONCLUSAO DO
CURSO emitida pela instituicdo de ensino, carimbada e devidamente assinada, que comprove a escolaridade minima
exigida ou registro profissional;

4.4- Copia dos comprovantes de participacdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como pré-requisitos do presente
Edital, quando o cargo assim o exigir.

4.5- Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o
caso;

4.6- Comprovante de exercicio profissional, exceto trabalho voluntario, indicando cargo ou fungGes que desempenhou,
para fins de comprovacdo do pré-requisito e pontuacdo (copia);

4.7- S6 serao aceitos tempo de servico de estagiarios, cujo contrato seja igual ou superior ao prazo de 06 (seis) meses
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de servigo, conforme Lei Municipal n° 3.407/2012.
4.8- Documentos de titulacdo na area — Certificado ou Diploma, (copia);

4.9- A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidadapelo
Ministério de Educacdo e Cultura — MEC (original e cdpia);

»  Nao sera aceita documentacdo fora do periodo e horario da inscrigdo.

« SERAO ACEITAS 01 (UMA) INSCRICAO POR CPF.

5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
5.1- A carga hordria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do Municipio
de Ibiracuy, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor PUblico Municipal.
5.2- O vencimento dos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratacdo, ndo havendo o
direito a progressao ou promocdo funcional durante a vigéncia do contrato.

6- DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGCOES:
6.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.

6.2- O candidato no ato da convocacdao que desistir ou nao aceitar o local de trabalho, inclusive
turno, designado pela Secretaria de Educacdo sera desclassificado automaticamente.

7- DA COMPROVA(;AO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
7.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato a este, nunca
de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau no curso exigido para o

exercicio do cargo, exceto trabalho voluntario, comprovados conforme intem 8.4 e 8.5 do Edital.

8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1-0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas
conforme abaixo:

12 ETAPA: Comprovacao dos requisitos para o cargo, de carater eliminatorio;
23 ETAPA: Pontuagdo de Titulos, conforme Quadros I, II de carater classificatdrio
para o Ensino Fundamental, Médio e Superior .

8.2-A classificacdo resultara de pontos atribuidos ao Exercicio Profissional e Qualificacao Profissional
conforme quadro abaixo:

AREA PONTOS
I — Exercicio Profissional 35
II — Qualificacdo Profissional 65
TOTAL 100
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8.3- A classificacao, que visa avaliar os candidato nas duas areas indicadas no quadro acima, tera valor maximo
de 100 (cem) pontos.

8.4- Tratando-se de atividade prestada em empresa privada, a comprovacao se dara através de cépia da
Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de Trabalho. Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data do
requerimento de inscricdo.

8.5- Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovagdo devera ser feita através de documento
expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente. Nao sendo aceitas, sob
hipotese nenhuma, declaracoes expedidas por qualquer orgao que nao tenha sido especificado nesse
item,

8.6- Nao serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

9- DA COMPROVOGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1- Considera-se qualificacdo profissional cursos de formacao continuada na area de atuacdo, concluidos a
partir de 2018, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo érgao, relacionados ao cargo ou area de
atuacdo, no qual o candidato tenha participado na condicdo de participante ou de formador, durante ou apds a
realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

Consideram-se cursos de formagdo: Curso de Nivel Superior, Pds-Graduagao Lato Sensu,
Mestrado e Doutorado, que deverao ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaracao da
Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

Os Cursos de Pos-Graduacdo, Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se aprovados por érgdaos competentes autorizados pelo Ministério da Educagdo, cumpridas
as exigéncias da Lei 5.580/98, do decreto 30.46-R publicado no D.O. de 10/07/2012 do Conselho Nacional de
Educacdo, de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

*  Resolugao CNE/CES N° 12/83
»  Resolugdo CNE/CES N° 03/99
*  Resolugdo CNE/CES N° 01/07
«  Resolugao CNE/CES N° 03/11
»  Resolugdo CNE/CES N° 04/11
*  Resolugdo CNE/CES N° 02/14
»  Resolugdo CNE/CES N° 03/16
*  Resolugao CNE/CES N° 07/17
«  Resolugao CNE/CES N° 01/18.

9.4- Declaragbes dos cursos, conforme item 9.2, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de
2021, desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacao de monografia e histérico do curso
(no caso de Pos-Graduacdo) e aprovagdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2021, somente poderdo ser comprovados por meio de
Certificados ou Diplomas.

9.5- Ndo sera pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre e carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data da conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

9.6- N3do sera atribuida pontuacdo aos cursos sem especificacdo de carga horaria e da identificacao
do candidato no documento entregue.
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9.7- A pontuacao referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante no Quadro II deste
Edital.

9.8- Na contagem geral de pontos dos ’g’tulos nao serao computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada area de pontuacdo. OBS: NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES.

9.9- Os titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte externa a folha de
inscricdo anexo devidamente preenchida. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados €
exclusiva do candidato bem como o preenchimento da ficha de inscrigdo.

9.10- A quantidade de titulos apresentado sera conferida na presenca do candidato e o servidor conferente
assinara o respectivo termo de entrega.

9.11- Serao desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
9.12- DE ACORDO COM A RECOMENDACAO N° 010/2017 DO MINISTERIO PUBLICO, NAO

SERAOCOMPUTADOS QUAISQUER PONTOS DOS CERTIFICADOS DA EMPRESA MHM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES.

9.13- OS DIPLOMAS E CERTIFICADOS APRESENTADOS PELAS INSTITUIGOES ABAIXO RELACIONADAS,

DEVERAO TRAZER NO ANEXO OU EM SUA REDACAO, EXPRESSAMENTE, INFORMAGOES SUFICIENTES
DE VALIDACAO, AUTENTICIDADE, ORIGEM E DE ENDERECAMENTO PARA SER CONSULTADO PELA

SEME.

TAPES — GESTAO CONSULTORIA, ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL LTDA;
INSTITUTO ICEL,;

INSTITUTO ECOLE;

INSTITUTO IERB;

FVC — FACULDADE VALE DO CRICARE — SAQ MATEUS;

FASG — FACULDADE SAO GABRIEL DA PALHA;

FACULDADE LUSO CAPIXABA — CARIACICA/ES;

FACIG — FACULDADE CIDADE GUANHAES — GUANHAES/MG;

FIAR — FACULDADE INTEGRADA ARIQUEMES — ARIQUEMES/RO;

FACULDADE ATUAL — MACAPA/AP;

FAISA — FACULDADE DE SANDO AUGUSTO — SANTO AUGUSTO/RS;

UNIJALES — CENTRO UNIVERSITARIO DE JALES — JALES/SP;

FUNDAGAO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS- DUQUE DE CAXIAS/RJ;

FANAN — FACULDADE DE NANUQUE — NANUQUE/MG;

ISEED-FAVED — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO ELVIRA DAYVRELL — VIRGINOPOLIS/MG;
INET — INSTITUTO DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA — SALVADOR/BA;

FAMOSP — FACULDADE MOZARTEUM DE SAO PAULO — SAO PAULO/SP.

VVVYVYVVVVYVYYVVVYVYVYYVYYVYYVYYVY

10- HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
10.1- A listagem de classificagdo dos candidatos serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o

seguinte:
a) que tiver obtido maior nimero de pontos na qualificacdo profissional — Quadro I;
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos no exercicio profissional — Quadro II;
c) o candidato de maior idade.

- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital. O candidato que nado o
atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.
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- A listagem de candidatos classificados com o0 RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a partir das 12h do dia
22/08/2022, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiracu “www.ibiracu.es.gov.br”.

— O RESULTADO FINAL sera divulgada a partir das 12h do dia 29/08/2022, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu “www.ibiracu.es.gov.br".

11- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1 O prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 01 (um) dia atil (23/08/2022)
apos a concretizacao do evento (divulgacdo do resultado das provas de titulos).

11.2- Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.3- Os recursos deverao ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Ibiracu - ES e dirigidos a
Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07:00 as 16:00 horas no setor de
protocolo, somente no dia 23/08/2022.

11.4- Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja
o especificado neste edital, bem como ndao serdao aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando
devidamente representados por procuracao. OBS: Documentos nescessarios para protocolar recursos: cpf,
identidade, comprovante de inscricao do processo seletivo.

11.5- Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
Sob hipétese alguma sera concedida vista de sua avaliagdo procedida apds o dia previsto no subitem 11.1 do Edital.
11.6- Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiragu tera vigéncia até 20/12/2022, os

documentos utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagao serao eliminados.

12 — DA CONTRATACAO
12.1- Serdo convocados para contratagao os primeiros classificados, que, apds convocacdo, deverdo comparecer no

Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av. Cond’Eu, 486, Centro —
Ibiragu/ES., munido dos seguintes documentos:

a) — CPF original e copia;

b) - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo nas duas Ultimas eleigdes (original e copia);

c) - Carteira de Identidade (original e copia);

d) - Certificado de Reservista (original e copia);

e) - Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia);

f) — Certiddo de Nascimento dos filhos (original e cdpia);

g) — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

h) — Uma foto 3 x 4 recente;

i) — PIS/PASEP;

j) — Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria B para motorista;

k) — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

1) - Atestado De Antecedentes Criminais;

m) - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada cargode
nivel superior;

n) — Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
0) - Comprovante de residéncia;

p) -Atestado de salde exarado por médico de trabalho;
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q) -Comprovante de escolaridade compreendendo historico escolar e diploma;
r) - Nimero de conta bancaria;

s) - Documentos pessoais do Conjuge e filhos menores de 21 anos (Identidade, CPF, PIS/PASEP e certificado de
reservista se for o caso).

12.1- Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de
Classificacdo Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;
12.2- Os candidatos classificados que forem convocados deverao passar por exame médico pré-
admissional, sendo requisito para contratagdo estar habilitado na avaliagcdo das condicGes de salde;
12.3- As decisdes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condigbes de saude sdo de carater eliminatdrio
para efeitos de admissao e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisao;
12.4- O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
perdera o direito a vaga.
12.5- NO ATO DA CONVOCACAO O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COM TODOS

0S DOCUMENTOS ORIGINAIS QUE FORAM INSERIDOS NO ENVELOPE DE INSCRICAO, APOS A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS O
CANDIDATO SE APRESENTARA NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS .

12.6- A NAO APRESENTAGCAO DO ORIGINAL DE QUALQUER DESSES DOCUMENTO ACARRETARA NA
DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA.

13 — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1- Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da
qual possui, que sera verificada através de inspecdo médica;

13.2- Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados, desde
que compativeis as atribuices da funcdo, de acordo com a Constituicao Federal;

13.3- A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao numero inteiro, ndo havendo
arredondamento de nimero fracionado;

13.4- Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo
laudo médico exigido no item 12.2, passando a compor a lista de classificacao geral final;

13.5- Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocacbes, 01 (uma) sera destinada ao
candidato com deficiéncia;

13.6- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informacGes sobre a deficiéncia, ndo podera
invocar, posteriormente, sua situacao para quaisquer beneficios, inclusive nao sendo cabivel recurso sobre o tema;
13.7- No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade,
esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral;

13.8- O ndo comparecimento da data, local e horarios marcados eliminara definitivamente o candidato da lista de

candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razao alegada;
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14 —DAS DISPOSICGES FINAIS:
14.1- Podera ser entregue apenas uma procuracao por candidato, que ficara retida, assumindo o candidato as
consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricdo;
14.2- A inscricdo implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no
preambulo e aceitagdo das condicdes referentes a selegdo aqui estabelecidas;
14.3- A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da selegdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;
14.4- N3o serao contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiracu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificagao;
14.5- A convocacdo dos candidatos classificados sera feita através de publicagdo no quadro de avisos do prédio
sede da Prefeitura Municipal de Ibiracu;
14.6- Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo-se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;
14.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal de Ibiracu, durante o
processo seletivo.
14.8- Os remanescentes da presente selecdo poderdo ser convocados para contratacao, na medida em que surgirem
as vagas, podendo estas ocorrer em condigOes diversas das fixadas neste edital;
14.9- Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:
I - Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigao;
II - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.

III - N3o serdo aceitos pela Comissao de Avaliacao, documentos que contenham rasuras.

15- Para efeito da comprovacdo dos titulos é OBRIGATORIO a apresentacdo dos documentos originais
exigidos no ato do atendimento, para conferéncia e autenticacdo das copias.

15.1- Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no ato de sua

convocagao.

15.2- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

15.3- O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que estara sujeito a Avaliacdo, em qualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata na qual estiver
localizado, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao.

15.4- A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacao
que convocara o candidato para contrato temporario.
15.5- A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a

expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

16-_A FICHA DE INSCRICAO (ANEXO I) NAO SERA FORNECIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAgI\O, ESTANDO DISPONIVEL NO SITE www.ibiracu.es.gov.br.

16.1- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiracu, o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

16.2- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.3- Os candidatos convocados estardo sujeitos ao cumprimento do Calendario Escolar e Horario de Trabalho da

Instituicdo de Ensino, onde ocuparem a vaga, bem como as alteracdes que fizerem necessarias no decorrer do ano letivo.
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16.4- Nao sera permitida a troca de Instituicdo de Ensino apds a efetivagdo da escolha, salvo por interesse

da Secretaria de Educagao.

16.5- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagoes oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.ibiracu.es.gov.br,
ficando a Prefeitura Municipal de Ibiracu isenta de qualquer outro tipo de comunicacdo com o
candidato.

16.6- Todos os contratos temporarios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com a

evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos do Concurso Publico Municipal ou retorno de servidores efetivos

afastados.

Ibiragu/ES, 03 de agosto de 2022.

DIEGO KRENTZ
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGCU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 019/2022

ANEXO I
DA INSCRICAO
FICHA DE INSCRIGAO N ©

CODIGO DO CARGO:

CARGO PRENTEDIDO:

DEFICIENTE: ( )SIM () NAO QUAL?

Nome Completo: Sexo:M () F()

Enderego: no

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Ponto de referéncia:

Data Nasc.: / / Cidade Nasc: UF:

RG: CPF:

Nacionalidade: Estado Civil:

Formacao/ Graduacao:

Ensino Fundamental: (_) Completo

Ensino Médio: (_) Incompleto (_) Completo

Nivel Superior : ( ) Incompleto (___) Completo

Pés-Graduagdo Latu Senso: ( ) Incompleto (___) Completo
Po6s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado: ( ) Incompleto (___) Completo
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado: ( ) Incompleto (___) Completo

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com todo oregramento
estabelecido no Edital n® 019/2022 assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e que estou ciente
que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Local, Data / /

Assinatura do Candidato

N° DE FOLHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU — ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROCESSO SELETIVO
. SIMPLIFICADO 019/2022
PROTOCOLO DE INSCRICAO NO: ......cviiieiiiiiiiiiiiiiians
NOME DO CANDIDATO: iiiiiiiiis ittt i b b

CODIGO DO CARGO: ----=-==========--=
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UADRO I

PONTUACAO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTA

L

EXERCICIO PROFISSIONAL PONTUACI\O MAXIMA

Tempo de servigo prestado (publico ou privado) no

cargo pleiteado, 1,0 ponto por més completo até o 30

limite de 30 meses. pontos

Tempo de servico prestado como estagiarios (publico

ou privado) no cargo pleiteado, 0,5 pontos por més 05

completo até o Ilimite de 10 meses a pontos

partir(Nov.2017 a Dez. 2021)
TOTAL 35 PONTOS
UADRO II

PONTUACAO QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

partirde2018 em Instituicao Publicas e/ou Privadas.

- , PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUACAO
DESCRICAO DE TITULOS . ,
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

Ensino Médio Completo 20 1 20
Curso especifico do cargo pleiteado ou na area da
educacdo com carga horaria minima de 40 horas 20 1 20
realizado a partir 2018.
Curso de Formagdo Continuada ofertados por érgaos
Publicos e/ou Privados, realizados a partir do ano de
2018, com carga horaria igual ou superior a 30 horas.

15 1 15
Curso especifico do cargo pleiteado ou na area da
educacdo, com duragdo de 10 a 20 horas, realizados a 10 1 10

TOTAL DE PONTOS:

65 PONTOS
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QUADRO I

PONTUACAO EXERCICIO PARA PROFISIONAL DE NiVEL MEDIO

EXERCICIO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servico prestado (publico ou privado) no cargg
pleiteado, 1,0 ponto por més completo até o limite de 30 30
meses. pontos
Tempo de servigo prestado como estagiarios (publico ou
privado) no cargo pleiteado, 0,5 pontos por més 05
completo até o limite de 10 meses a partir de a partir de pontos
(Nov. 2017 a Dez. 2021)
TOTAL DE PONTOS 35 PONTOS
QUADRO II
~ , PONTUACAO | QUANTIDADE PONTUACAO
DESCRIGAO DETITULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA
Curso de Pods-Graduacao na area de 20 1 20
educacao.
Curso de Graduagdo na area de educagdo. 20 1 20
Curso de Formacao Continuada ofertados por
orgdos Publicos e/ou privados, realizados a partir
do ano de 2018, com carga horaria igual ou 15 1 15
superior a 30 horas. Reconhecido pelo Mec.
Curso especifico do cargo pleiteado ou area da 10 1 10
educacdo, com duracdo de 10 a 20 horas, realizados
a partir de 2018 em instituigdo publica e/ou privado.
Reconhecido pelo Mec.

TOTAL DE PONTOS

65 PONTOS
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QUADRO1I

PONTUACAO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA PROFESSORE

EXERCICIO PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de servigo prestado (publico ou privado) no
cargo pleiteado, 1,0 ponto por més completo até o
limite de 30 meses (a partir de JAN. 2017 A

DEZ. 2021).

30 pontos

Tempo de servico prestado como estagiarios
(publico ou privado) no cargo pleiteado, 0,5 pontos
por més completo até o limite de 10 meses (a
partir de JAN. 2017 A

DEZ. 2021).

05 pontos

TOTAL DE PONTOS

35 PONTOS

QUADRO I1

PONTUACAO QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

DISCRIMINAGAO DE TITULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANT.
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

P6s Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado em
Educagdo ou na area de conhecimento da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

15

15

P6s Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em
Educacado ou na drea de conhecimento da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcao.

12

12

P6s Graduacdo Lato Sensu — Especializagdo em
Educacado ou na darea de conhecimento da
licenciatura plena, inerentes ao cargo/funcdao com
carga horaria minima de 360 horas.

10

10

Curso de Formacao Continuada ofertados por 6rgaos
Publicos e/ou privados, realizados a partir do ano de
2018, com carga horaria igual ou superior a 60
horas, Reconhecidos pelo Mec.

08

16

Curso especifico do cargo pleiteado com carga
horaria igual ou superior a 40 horas, realizados a
partir de 2018, em INSTITUICAO PUBLICA E/OU
PRIVADA DOS ENTES FEDERADOS, OU POR
INSTITUICOES PARCEIRAS DO MUNICIPIO, BEM
COMO DA UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DO ES — UNDIME ES, Reconhecidos

pelo MEC.

06

12

TOTAL DE PONTOS

65
PONTOS
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