RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010.2015

1.2.9 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

CADASTRO DE RESERVA

CLASSIFICADOS
Classificagao Pontuacao Inscricao Candidato
1 99,00 27 Monica Vicente Gomes
2 90,00 468 Claudina de Barros
3 89,00 185 Camila dos Santos Menezes
4 75,00 703 Francinéia da Silva Martins
5 67,00 633 Julierme da Silva Queiroge
6 67,00 651 Julia Augusta Vergna Bragatto
7 24,00 666 Rafael Totola Auer
8 21,50 118 Rachel Moraes de Jesus
9 15,00 363 Odimila Souza Matos
DESCLASSIFICADOS (em ordem alfabética)
Inscricdo OBSERVACAO Candidato
516 Ndo apresentou pré-requisito: Cleonice Segal
documentos pessoais.
274 Ndo apresentou pré-requisito: Dalila Costa Alcantara
curso de informatica 160h.
590 Nao apresentou pré-requisito: Isaac de Oliveira Soares
curso de informatica 160h.
643 Nao apresentou pré-requisito: Isabela Buzetti Dias
experiéncia profissional.
642 Ndo apresentou pré-requisito: Isabella Cristina Rosa
curso de informatica 160h.
466 Nao apresentou pré-requisito: Jirlene Coutinho Laeber
curso de informatica 160h.
351 Nao apresentou pré-requisito: Juliana Regina Tonon da Silva Schneider
curso de informatica 160h.
597 Nao apresentou pré-requisito: Kele Firmino dos Santos
tempo de servico e curso de
534 Nao apresentou pré-requisito: Leida Isabel Gomes de Lima Nascimento
curso de informatica 160h.
451 Nao apresentou pré-requisito: Luciene da Silva Pereira
experiéncia profissional.
693 Nao apresentou pré-requisito: Lucinete Gomes de Lima dos Santos
curso de informatica 160h.
95 Nao apresentou pré-requisito: Margareth de Angeli
curso de informatica 160h.
314 Nao apresentou pré-requisito: Maria de Fatima dos Santos Muniz
curso de informatica 160h.
456 Nao apresentou pré-requisito: Regina de J. D. Pegoreti
curso de informdtica 160h.
46 Nao apresentou pré-requisito: Sayonara Moro
curso de informdtica 160h.
566 Taislaney Guilherme Rosa

Nao apresentou pré-requisito:




ensino medio completo.

Ibiracu - ES, 11 de Janeiro de 2016.
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